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1. Contextualizacidn y relacién con el Plan de centro.

La presente programacion se hace teniendo en cuenta la normativa vigente, especialmente el
Decreto de 9 de mayo de 2023 y la Orden de 30 de mayo 2023 que lo desarrolla. Asimismo, se
ha tenido en cuenta el Proyecto Educativo de Centro y las caracteristicas del entorno social y
cultural.

Dentro de dicho entorno, debemos tener en cuenta diferentes factores:

» Diversidad social: Inicialmente habitado por trabajadores de clase media-baja, el barrio
ha experimentado cambios significativos en su composicion social. Las zonas mas
nuevas atraen a una poblacién de clase media con mayor nivel educativo, mientras
que las areas mas antiguas han visto un aumento de la inmigracion, lo que ha influido
en la diversidad del alumnado del instituto.

» Caracteristicas actuales del barrio:

o Servicios: Cuenta con una amplia gama de servicios, incluyendo centros
educativos, sanitarios, culturales y deportivos.

o Familias monoparentales: Existe una proporcion significativa de familias
monoparentales, lo que plantea desafios en términos de apoyo y cuidado de
los hijos.

o Aspiraciones educativas: Los estudiantes y sus familias muestran un creciente
interés en continuar estudios superiores, tanto en formacién profesional como
en la universidad.

En este centro se imparten ensefianza de: ESO, Bachillerato, Programa especifico de Ciclo
Formativo de grado basico (Servicios Administrativos) y Ciclos de grado superior de la familia
profesional de Informatica (DAW, DAM, ASIR)
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El centro suele contar con aproximadamente setenta profesores, tres conserjes y dos
miembros del personal administrativo. Suele atender a poco menos de ochocientos alumnos y,
actualmente, cuenta con veintiocho grupos.

Para la realizacidon de la programacion, también se han tenido en cuenta tanto el plan de
fomento de la lectura desarrollado en el centro, como el del razonamiento matematico.

En el centro se desarrolla un gran nimero de proyectos en los que se van integrando los
departamentos, materias, clases, alumnos, etc. en funcion de sus necesidades y
caracteristicas.

Los proyectos y planes que estan recogidos en el Plan de centro son los siguientes:

- Plan de igualdad de género.

- Riesgos laborales.

- Plan de autoproteccién

- Aula de Emprendimiento.

- Unidades de Acompafiamiento.

- Comunica

- Aldea

- Hdabitos de vida saludable

- Programas culturales

- Plan de Convivencia Escolar.

- PROA+ Transféormate.

- MAS EQUIDAD.

- Programa de Acompafiamiento escolar (PROA).
- Transformacién Digital Educativa. Plan de Actuacion Digital - Codigo Escuela 4.0
- Bibliotecas Escolares

- Bienestar emocional

- AulaDJaque

- Practicum Master de Secundaria

- STEAM

- Programa de atencidn socioeducativa ZTS
- Programa Escuela Espacio de Paz.

- Erasmus.

No obstante, si a lo largo del curso se ofertaran mas planes, programas, concursos, cursos, etc.
éstos podrian ser tenidos en cuenta y afadidos a la programacién, ya que una de las
caracteristicas que definen la presente programacién es su flexibilidad para adaptarse a las
necesidades, y cambios que puedan darse con el fin de conseguir la maxima de todo proceso
educativo: el desarrollo integral del alumnado al maximo de sus capacidades.
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2. Marco legal

Sera de aplicacién para la presente programacion:

LO 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacién
Profesional. Persigue mejorar la empleabilidad de los ciudadanos y ciudadanas
espanoles flexibilizando la obtencion de cualificaciones profesionales segun el
marco de referencia europeo.

Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacidon y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién
profesional dual.

El RD 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacidn del Sistema
de Formacion Profesional. Deroga el RD1147/2011, de 29 de julio, estableciendo un
periodo de adaptacién de la normativa para las administraciones competentes
hasta el 1 de enero de 2025.

Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados
reales decretos por los que se establecen titulos de Formacidn Profesional de grado
medio y se fijan sus enseflanzas minimas.

Orden EFD/659/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se
regulan determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado
superior en el dambito de gestién del Ministerio de Educacién, Formacion
Profesional y Deportes.

Real Decreto 272/2024, de 19 de marzo, por el que se aprueban los Estatutos de la
Fundacidn Estatal para la Prevencion de Riesgos Laborales, F.S.P.

Resolucién de 26 de junio de 2024, de la Direccién General de Formacién
Profesional, por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la
organizacién y al funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la
ordenacion de las ensefanzas de los Grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion,
certificacién, acreditacion y titulacién académica del alumnado que cursa
ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.
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3. Organizacion del equipo de ciclo

Durante el curso escolar 2025-2026, el equipo de ciclo estara conformado por nueve
profesionales que daran cobertura a nuestros dieciocho alumnos (siete alumnos de primer
curso y once de segundo) y que estaran coordinados con el Dpto. de Orientacidn, dado el
caracter especifico del alumnado.

Primer curso de FPBE:

- Ambito de Comunicacién y Ciencias Sociales: lo imparten dos profesores de Educacién
Secundaria titulares del centro en coordinaciéon con la PT de apoyo del ciclo
(Inmaculada Rodriguez). Asuncidn Brafia imparte las cuatro horas del bloque de
Lengua Castellana y de Ciencias Sociales, y Ana Maria Amaro imparte las dos horas del
bloque de Lengua extranjera (Inglés) de Iniciacién profesional.

- Ambito de Ciencias Aplicadas: lo asume el profesor de Educacién Secundaria, Antonio
Plaza, del Dpto. de Musica con el apoyo pedagdgico de la PT Inmaculada Rodriguez.

- Itinerario Personal para la Empleabilidad: lo imparte José Manuel Mufioz, del Dpto de
Economia, con el apoyo de la PT del ciclo, Inmaculada Rodriguez.

- Técnicas Administrativas Basicas: lo asume Beatriz Centeno del Dpto. de Servicios
Administrativos.

- Atencion al Cliente: impartido por Lucia Cabrera (SSAA)

- Tratamiento Informatico de Datos: lo asume Beatriz Centeno del Dpto. de Servicios
Administrativos.

- Tutoria académica del grupo: lo asume Beatriz Centeno del Dpto. de Servicios
Administrativos.

Segundo curso de FPBE:

- Ambito de Comunicacién y Ciencias Sociales Il: el médulo se imparte por dos
docentes, Asuncidon Brafia imparte las tres horas del bloque de Lengua Castellana y de
Ciencias Sociales, y Ruth Romero imparte las dos horas del bloque de Lengua inglesa.

- Ambito de Ciencias Aplicadas: lo asume el profesor de Secundaria Lucas Medina, del
Departamento de Tecnologia, con el apoyo de la PT Inmaculada Rodriguez.

- Archivo y Comunicacidn: lo imparte Esther Martin (Dpto. de SSAA)

- Proyecto Intermodular de Aprendizaje Colaborativo: lo asume Asuncién Brafia, del
Departamento de Lengua Castellana y Literatura.

- Aplicaciones Basicas de Ofimatica: impartido por Diana de Lara, del Departamento de
Informatica.

- Preparacion de Pedido y Venta de producto: lo imparte la técnico Lucia Cabrera,
también perteneciente al Dpto. de Servicios Administrativos.

- Tutoria académica del grupo: Lucia Cabrera.

- Apoyo curricular para alumnado sordo: Natalia Fernandez.
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4. Objetivos de la materia

La Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional
ha concretado la necesidad de reinventar el modelo de Formacion Profesional para dar respuesta
a las necesidades de la ciudadania, a lo largo de toda su vida laboral, asi como a las de la realidad
productiva.

En cumplimiento de los principios prescritos en el articulo 3 y de la funcidn legal prevista en el
articulo 5, apartados 1 y 2, de la Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacion Profesional, es funcién del Sistema de Formacion Profesional el
desarrollo personal y profesional de la persona, la mejora continuada de su cualificacion a lo
largo de toda la vida y la garantia de la satisfaccién de las necesidades formativas del sistema
productivo y del empleo.

Son objetivos del Sistema de Formacion Profesional:

a) Garantizar a todas las personas, en condiciones de equidad y a lo largo de la vida, una
Formaciéon Profesional de calidad, en diferentes modalidades, significativa personal vy
socialmente, que satisfaga tanto el desarrollo de la personalidad como las necesidades
individuales de cualificaciéon y recualificacion permanentes con arreglo a itinerarios
diversificados, y de respuesta a sus necesidades formativas a medida que se producen,
atendiendo a sus circunstancias personales, sociales y laborales.

b) Cualificar a las personas para el ejercicio de actividades profesionales, promoviendo la
adquisicion, consolidacion y ampliacion de competencias profesionales y bdsicas con la
polivalencia y funcionalidad necesarias para el acceso al empleo, la continuidad en el mismo y
la progresion y el desarrollo profesionales, asi como la rdpida adaptacién a los retos de futuro
derivados de entornos de trabajo complejos, todo ello orientado a la promocién y formacién
profesional dirigida a su adaptacién a las modificaciones operadas en el puesto de trabajo, asi
como al desarrollo de planes y acciones formativas tendentes a favorecer su mayor
empleabilidad.

c) Desarrollar, en el marco del Sistema de Formacién Profesional, el derecho a la formacién de
las personas trabajadoras ocupadas o en situacién de desempleo, de acuerdo con el articulo
4.2.b) del Estatuto de los Trabajadores.

d) Proveer a las empresas y los sectores productivos con los perfiles profesionales necesarios en
cada momento, con su participacion efectiva en el Sistema de Formacién Profesional,
teniendo en cuenta el cardcter determinante y la creacidon sostenida de valor para las
personas y las empresas, de la cualificacién de las personas trabajadoras, su flexibilidad,
rapidez de adaptacion, polivalencia y transversalidad, desde el obligado respeto al
medioambiente.

e) Observar de manera continua la evolucién de la demanda y la oferta de profesiones,
ocupaciones y perfiles en el mercado de trabajo para la prospeccién e identificacion de las
necesidades de cualificacion.

f) Ofertar formacion actualizada y suficiente, que incorpore de manera proactiva y agil tanto las
competencias profesionales emergentes, como la innovacidn, la investigacion aplicada, el
emprendimiento, incluyendo el emprendimiento colectivo en economia social, la
digitalizacidn, la sostenibilidad y la emergencia climatica, en tanto que factores estructurales
de éxito en el nuevo modelo econdémico.
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Configurar la Formacion Profesional de manera flexible, modular y acorde con los
planteamientos a escala de la Unidn Europea, sobre la base de itinerarios formativos
accesibles, progresivos, acumulables y adaptados a las necesidades individuales y colectivas,
teniendo en cuenta la edad, el sexo, la discapacidad en su caso, y la situacién personal,
familiar o laboral, y dirigidos a un abanico de perfiles profesionales comprensivo, desde los
generalistas hasta los altamente especializados.

Impulsar la dimensién dual de la Formacion Profesional y de sus vinculos con el sistema
productivo en un marco de colaboracién publico-privada entre administraciones, centros,
empresas u organismos equiparados, organizaciones empresariales y sindicales, entidades y
tercer sector para la creacion conjunta de valor, el alineamiento de los objetivos y proyectos
estratégicos comunes, la superacién de la brecha urbano/rural a través de una adecuada
adaptacion territorial, y el uso eficaz de los recursos en entornos formativos y profesionales.
Operar con arreglo a un modelo de gobernanza que, respetando las competencias de las
administraciones concernidas, incorpore el papel de las organizaciones empresariales vy
sindicales mads representativas y su participacién y cooperacion con los poderes publicos en
las politicas del Sistema de Formacién Profesional.

Facilitar la acreditacién y el reconocimiento de las competencias profesionales vinculadas al
Catdlogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales, adquiridas mediante la
experiencia laboral u otras vias no formales o informales.

Proveer orientacion profesional que facilite a las personas, a lo largo de la vida, la toma de
decisiones en la eleccidn y gestiéon de sus carreras formativas y profesionales, combatiendo
los estereotipos de género, los relacionados con la discapacidad o con las necesidades
especificas de apoyo educativo o formativo, y colaborando en la construccién de una
identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a la evolucién de los
procesos productivos y al cambio social, y favoreciendo el conocimiento de las oportunidades
existentes o emergentes en los entornos rurales y las zonas en declive demografico.

Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre las personas en el acceso y desarrollo
de su proceso de formacién profesional para todo tipo de opciones profesionales, y la
eliminacidn del sesgo formativo existente entre mujeres y hombres.

m)Promover la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y, en general, de

n)

p)

a)

personas y colectivos con dificultades de insercién sociolaboral en el acceso y el proceso de
formacidn profesional habilitante y facilitadora de la insercién en el mercado laboral.
Incrementar la presencia social de la formacion profesional como opcién de valor para el
empleo y la progresidon académica, tanto reforzando la relaciéon y cooperaciéon entre los
sistemas de formacién profesional y universitario, como contribuyendo a la erradicacién del
abandono temprano sin una cualificacion profesional que garantice una empleabilidad
sostenida.

Impulsar la participacidon de las personas adultas, para su cualificacion o recualificacién, en
acciones de formacion profesional como elemento integrado en el desempeiio profesional y |a
vida laboral y Unica forma de lograr el mayor grado de especializacién que demandan dmbitos
cada vez mas complejos.

Promover la planificacién integrada en cada territorio de una oferta de formacién profesional
a lo largo de la vida, asi como de la complementariedad de las redes de centros del Sistema de
Formacidn Profesional y el uso compartido de sus instalaciones y recursos.

Generar circuitos inter-autondmicos y transnacionales de trasferencia de conocimiento entre
centros, empresas u organismos equiparados, entidades, docentes, y personas en formacion,
promoviendo proyectos de movilidad.

Extender el conocimiento de lenguas extranjeras en el ambito profesional.
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r) Actualizar permanentemente las competencias del personal docente y formador que les
permitan disefiar y adecuar los procesos formativos de acuerdo con las nuevas necesidades
productivas y sectoriales, asi como las propias del alumnado, especialmente el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo o formativo.

s) Poner en marcha y mantener un proceso de evaluacion y mejora continua de la calidad del
Sistema de Formacién Profesional, en particular su caracter dual, que proporcione
informacién sobre su funcionamiento y adecuacién a las necesidades formativas individuales y
del sistema productivo, y promueva la investigacién sobre el modelo de formacién
profesional, asi como su impacto sobre las dimensiones de mejora del empleo y de la
productividad.

t) Impulsar una oferta publica suficiente y adaptada a las necesidades y demandas de los
sectores productivos.
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5. Principios Pedagdgicos

Los principios pedagdgicos de la FP Basica en Andalucia se centran en la inclusion educativa,
la atencidn personalizada al alumnado, el desarrollo de las competencias clave y el aprendizaje
significativo, segun lo establecido en la normativa autondmica y nacional. Se busca un
aprendizaje practico, fomentando la participacion, laconvivenciay la prevencion de
dificultades, con el objetivo de preparar a los estudiantes para la vida profesional y social.

Principios clave:

e Inclusion educativa y atencién a la diversidad: Se garantiza que todo el alumnado sea
incluido y reciba una atencién personalizada y adaptada a sus necesidades individuales y

ritmos de aprendizaje, con medidas flexibles y de apoyo.

o Aprendizaje significativo y desarrollo de competencias: Se potencia un aprendizaje con
sentido, que conecta con la experiencia del alumno y desarrolla las competencias clave

(lectura, expresion, digital, etc.) que se trabajan en todas las areas.

e Participacion y convivencia: Se promueve un entorno escolar donde los estudiantes
participen activamente y convivan de manera positiva, aprendiendo a resolver conflictos

pacificamente y a valorar la diversidad.

e Desarrollo integral: Se busca no solo la adquisicion de conocimientos, sino también el
desarrollo de habitos de estudio, disciplina, iniciativa, creatividad, y el espiritu

emprendedor.

o Flexibilidad y metodologias activas: La metodologia se basa en la flexibilidad y el uso de
técnicas como el aprendizaje colaborativo, basado en problemas o proyectos para motivar

al alumnado y hacer que se sienta capaz de progresar.

e Conexion con el entorno: Se prepara a los alumnos para una participacién activa en el
ambito social y laboral, con una actitud critica y responsable, fomentando la sensibilidad

hacia el medio ambiente y el desarrollo sostenible.

e DUA: Se potenciard el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) con objeto de garantizar
una efectiva educacién inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado.
Para ello, en la practica docente se desarrollaran dinamicas de trabajo que ayuden a
descubrir el talento y el potencial de cada alumno y alumna y se integrardn diferentes
formas de presentacidn del curriculo, metodologias variadas y recursos que respondan a

los distintos estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado.

¢ Inteligencia emocional: Se fomentara el uso de herramientas de inteligencia emocional

para el acercamiento del alumnado a las estrategias de gestion de emociones,
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desarrollando principios de empatia y resolucion de conflictos que le permitan convivir en

la sociedad plural en la que vivimos.

El médulo de Proyecto Intermodular de Aprendizaje Colaborativo se impartird en el segundo
curso del ciclo formativo de grado bdsico.

Este mddulo tendra como finalidad la integracion de los conocimientos y habilidades de los
diferentes médulos del Ciclo Formativo, conectando la teoria con la practica para acercar la
formacion a la realidad laboral. Busca desarrollar competencias claves como la investigacion
aplicada, la innovacién, la busqueda de informacién y el emprendimiento, fomentando la
autonomia del alumnado y fortaleciendo su sentido profesional.

La Ley 3/2022 de Ordenacion e Integracion de la Formacién Profesional introduce en todos los
ciclos formativos el denominado «Proyecto Intermodular». Segin se menciona en el preambulo,
el objetivo de este proyecto es acercar la formacidn a la realidad laboral.

Especificamente de este proyecto, se destaca lo siguiente (articulos 41.1 y 105.2 de la Ley):

- Es integrador de los conocimientos adquiridos en los mddulos profesionales del ciclo
formativo correspondiente.

- Debe centrarse en la busqueda de informacién, la innovacién, la investigacion aplicada y
el emprendimiento.

- Requiere un seguimiento y una tutorizaciéon tanto individual como colectiva. Este
seguimiento y tutorizacidn se realizard de manera simultanea al desarrollo del resto de
los mddulos profesionales y a lo largo de la duracién del ciclo formativo.

El Real Decreto 659/2023 establece en su articulo 85 la organizacion por dmbitos y proyecto de
los ciclos formativos de grado basico. En este sentido, el proyecto intermodular, debido a su
caracter colaborativo, es referenciado en varias ocasiones como «Proyecto de aprendizaje
colaborativo».

Asi, el proyecto de aprendizaje colaborativo en esta etapa educativa esta vinculado a:
e El ambito de comunicacién y ciencias sociales
e El ambito de ciencias aplicadas, y
e El ambito profesional

El articulo 87.3 del Real Decreto 659/2023 establece que el proyecto de aprendizaje
colaborativo:

e Tendra caracter integrador de las competencias adquiridas.

e Serd uno durante el ciclo formativo de grado basico, desarrollandose de forma
simultanea al resto de los médulos profesionales

e Tendra una duracién igual o superior a 25 horas

e Comenzara en el momento que cada centro determine, teniendo en cuenta las
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caracteristicas del ciclo formativo y de los y las estudiantes, y tendra un seguimiento y
una tutorizacion individual y colectiva. El tutor o tutora del grupo serd la persona
docente responsable del proyecto, aunque esta labor podra repartirse entre varios
miembros del equipo docente en los términos que el centro y las Administraciones
establezcan.

Organizacidén del proyecto intermodular en los ciclos formativos de grado basico.

Metodologia basada en retos.

Los retos estaran vinculados a la especialidad del ciclo formativo.

Se simulardn situaciones reales del sector productivo.

Cada reto deberd permitir la activacidn de uno o varios resultados de aprendizaje
contenidos en mas de un mdédulo profesional del ciclo.

Ademas de los resultados especificos, se trabajaran transversalmente los resultados de
aprendizaje del curriculo del proyecto (cddigo 3160).

Los retos seran disefiados por el equipo docente al comienzo del curso.

Todo esto, nos permitird alcanzar la finalidad de la Formacion Profesional:

a)

b)

f)

g)

La apertura de la Formacidn Profesional a toda la poblacidn, incluyendo la preparacién
para el primer acceso al mundo laboral, la formacién profesional continua y la
readaptacion profesional, con la orientacidén profesional y acompaifiamiento que cada
persona precise.

La aportacidn, mediante ofertas formativas ordenadas, acumulables y acreditables, los
conocimientos y las habilidades profesionales necesarios para una actividad profesional
cualificada en un mundo laboral cambiante.

Garantizar la formacion profesional de personas trabajadoras, incluida la dirigida a la
adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto de trabajo, asi como al desarrollo
de planes y acciones formativas tendentes a favorecer la empleabilidad, de acuerdo con
el articulo 4.2.b) del Estatuto de los Trabajadores.

La adquisicion, mantenimiento, adaptacion o ampliacion de las habilidades vy
competencias profesionales y el progreso en la carrera profesional.

La reconversidn profesional y la reconduccidn del itinerario profesional a un sector de
actividad distinto de aquellas personas trabajadoras que necesiten o deseen dirigirse
hacia otro sector profesional.

El reconocimiento y acreditacién de las competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral u otras vias no formales o informales.

La promocién de la cooperacién y gestién coordinada de las distintas administraciones
publicas responsables de las politicas formativas de jévenes y de personas trabajadoras,
ocupadas o desempleadas, y la colaboracién de la iniciativa privada.
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6. Evaluacidn

6.1. Evaluacion y calificacion del alumnado:

En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado a lo largo de dicha etapa, se tendrd
en cuenta el grado de consecucién de los resultados de aprendizaje de cada mddulo, a través
de la superacidon de los criterios de evaluacidon que tienen asociados. Los criterios de
evaluacion se relacionan de manera directa con los resultados de aprendizaje e indicaran el
grado de desarrollo de los mismos tal y como se dispone en la normativa vigente relativa a la
organizacion y al funcionamiento del curso 2025/2026 en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Se garantizard el derecho del alumnado a una evaluacion objetiva y a que su dedicacién,
esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con transparencia, para lo que se
establecerdn los oportunos procedimientos de aclaracién, revision y reclamacion.

En cuanto al abandono de materia, “se considerard abandono de la materia segun lo
establecido en el Plan de Centro”. Asimismo, en cuanto a los criterios para la falta de asistencia
a examenes, se seguiran los establecidos en el Plan de Centro.

A) Actividades de evaluacidn. El profesorado llevard a cabo la evaluacidon del alumnado,
preferentemente, a través de la observacién continuada de la evolucion del proceso de
aprendizaje en relacién con los criterios de evaluacidon y el grado de desarrollo de los
resultados de aprendizaje. Se tendrd en cuenta que la totalidad de los criterios de evaluacién
contribuyen en la misma medida al grado de desarrollo de esos resultados, por lo que tendran
el mismo valor a la hora de determinar el grado de desarrollo del mismo.

B) Instrumentos de evaluacién. Para la evaluacién del alumnado se utilizardn diferentes
instrumentos, ajustados a los criterios de evaluacidn y a las caracteristicas especificas del
alumnado, tales como los que a continuacidn se especifican y que, en todo momento, han de
ser variados, diversos, accesibles y flexibles y coherentes con los criterios de evaluacién:

- Pruebas o exdmenes escritos correspondientes a los resultados de aprendizaje y saberes
basicos propios del mdédulo, realizados durante la hora lectiva.

- Presentaciones, exposiciones orales.

- Cuestionarios, formularios.

- Escalas de observacion, rubricas o portafolios, para el seguimiento continuo de la actitud,
interés y habito de trabajo del alumno, participacion e intervenciones, asi como la
competencia oral demostrada por el alumno a través de sus intervenciones en clase.

- Trabajos y ejercicios realizados durante la hora lectiva.

- Trabajos y ejercicios realizados en casa.

- La realizacion de proyectos individuales o en grupo en los que el alumno demuestre
competencia en el uso de las diferentes destrezas.

- La realizaciéon de trabajos monogréaficos interdisciplinares, proyectos documentales
integrados u otros de naturaleza andloga que impliquen a varios departamentos didacticos.

Para determinar la calificacion del alumno no se ponderaran criterios de evaluacién ni
instrumentos de evaluacidn, dado que se evaluan desempefios. Se tendra en cuenta que todos
los resultados de aprendizaje hay que trabajarlos y no existe jerarquia entre ellos.
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C) Herramientas de evaluacién. Para recoger la evolucion del alumno en el proceso de
ensefianza aprendizaje se utilizaran aquellas herramientas que cada profesor considere mas
adecuada a su practica docente, a las caracteristicas del mddulo impartido asi como las
caracteristicas especificas de cada grupo; entre otras cuaderno del profesor, hoja de calculo.

D) Organizacion de la evaluacién continua: Los alumnos que hayan obtenido una calificacién
negativa en la evaluacién trimestral recibirdn una bateria de actividades de refuerzo relativas a
aquellos bloques de contenidos en los que no hayan obtenido una calificacion global de 5 o
mas.

Dichas actividades ya estan elaboradas por los profesores del departamento vy clasificadas por
bloques de contenidos donde se trabajaran todos los resultados de aprendizaje no superados
siguiendo los criterios de evaluacién establecidos en el Departamento.

El profesor/a que imparta clases determinara qué actividades seran las adecuadas para que las
realice el alumno con calificacién negativa y asi supere la materia. Dichas actividades tienen
como objetivo reforzar los aprendizajes que no hayan sido superados por el alumno, por lo
que en ningln caso serdn evaluables.

En la evaluacién siguiente se comprobard mediante los examenes y controles
correspondientes, asi como mediante los instrumentos de observacidn directa, si el alumno ha
recuperado los contenidos no superados en la evaluacidn anterior.

Si el alumno ha suspendido la evaluacion trimestral por falta de estudio y trabajo y/o no
presentar las actividades encomendadas, serd requerido para presentarlas, debidamente
realizadas y completadas. En estos casos se recomienda ademas que la familia sea informada
de la falta de interés y trabajo por parte del alumno.

E) Criterios de calificacion del departamento o materia: Se tendran en cuenta los criterios
generales establecidos en el Proyecto Educativo revisién de 2022, en el apartado7.2.

Este departamento acuerda que la nota final que corresponda a cada uno de los momentos
gue comprende el proceso evaluador sera concordante con el resultado de la suma de las
puntuaciones obtenidas por el alumno en cada una de las tareas comprendidas en las distintas
situaciones de aprendizaje que marcaran el grado de desarrollo o logro de los criterios, de
acuerdo con los diversos valores porcentuales que se especifican para los cursos y materias.

Se tendrd en cuenta que la totalidad de los criterios de evaluacién contribuyen en la misma
medida al grado de desarrollo de los resultados de aprendizaje, por lo que tendran el mismo
valor a la hora de determinar el grado de desarrollo del mismo.

6.2. Evaluacion de la practica docente:

- Resultados de la evaluaciéon de la materia.

- Meétodos didacticos y Pedagdgicos.

- Adecuacion de los materiales y recursos didacticos.

- Eficacia de las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales.

- Utilizacién de instrumentos de evaluacion variados, diversos, accesibles y adaptados.
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7. Seguimiento de la Programacion didactica

Segun el articulo 92.2 en su apartado d, del Decreto 327/2010, de 13 de julio, es competencia
de los departamentos de coordinacién diddctica, realizar el seguimiento del grado de
cumplimiento de la programacion didactica y proponer las medidas de mejora que se deriven
del mismo.

8. Aspectos metodoldgicos.

Debido a la heterogeneidad de estos jovenes conllevard la puesta en marcha de una
metodologia individualizada, activa, participativa, para lo cual es imprescindible partir del nivel
de conocimiento en que se encuentra el alumno/a. Para ello, es necesario respetar el ritmo de
trabajo para favorecer el desarrollo de aprendizaje y la utilizacién de las tecnologias modernas
digitales.

El grupo clase requiere formar una cohesién de grupo basada en la tolerancia, respeto y
reconocimiento entre todos los iguales.

Es necesario concienciar al alumnado en la necesidad de adquirir unas bases sdlidas de
aprendizaje que le faciliten la integracion social y laboral. Cada alumno partird de su propio
nivel curricular.

Debe considerarse un cambio de metodologia en el trabajo diario, respetando el aprendizaje
individualizado, el fomento de la autonomia del alumno y el trabajo en equipo favoreciendo la
consecucién de unos ritmos de trabajo mas elevados y una mejora de la capacidad de
atencioén a partir de unas rutinas muy marcadas y el habito de estudio diario.

METODOLOGIA DE LAS SESIONES DIDACTICAS

- Realizar una introducciéon de los contenidos (topicos, conceptos, procedimientos, etc.)
objeto de la explicacidn.

- Procurar que las explicaciones sean concisas, claras y ajustadas a los contenidos y objetivos
planificados.

- Adaptar el ritmo y caracteristicas del discurso al grupo de alumnos y alumnas.

- Utilizar un lenguaje riguroso en cuanto al contenido, al mismo tiempo que coloquial y
afectivo.

- llustrar las explicaciones con abundantes y variados ejemplos.

- Utilizar de forma combinada el lenguaje oral y el escrito (en la pizarra), apoyando la
exposicidn con estrategias visuales siempre que sea posible.
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- Fomentar, en la medida de lo posible, la participacion activa del alumnado durante la

intervencién del profesor, realizando preguntas y dando pie a posibles intervenciones de los
alumnos y alumnas.

- Realizar preguntas para confirmar la comprensién del contenido (tépico, concepto y/o
procedimiento) objeto de la explicacion.

- Proponer nuevos ejemplos y/o vias distintas de explicacién del contenido en funcidon de las
respuestas y/o preguntas de los alumnos y/o las dificultades detectadas.

- Contribuir a crear un buen ambiente de trabajo durante la realizacion de las tareas.

- Observar y controlar la ejecucidon de las tareas, paseando por el aula con objeto de
supervisar la actividad de los alumnos/as y atender las dudas y/o consultas que puedan
surgir.

- Mostrarse accesible para todo el alumnado y en todo momento.

- Dejar tiempo suficiente para que el grupo de alumnos/as pueda realizar las tareas
propuestas, respetando los ritmos individuales.

- Atender individualmente y en la mesa del alumno/a las consultas y/o preguntas que estos
nos planteen por iniciativa propia.

- Apoyar a los alumnos y alumnas en la realizaciéon de las tareas, haciéndolos reflexionar y
orientdndolos en su ejecucidn, nunca dandoles la solucion. Confiando en sus posibilidades.

- Durante los periodos de realizacién y correccién de tareas se intentard que los alumnos y
alumnas sean los protagonistas absolutos.

- Es necesario acercar al alumnado al mundo académico y laboral, haciéndole responsable y
consecuente de las diferentes alternativas a elegir de las que dispone que le aporten la
mejor opcion de acuerdo a sus perspectivas laborales.
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9. Materiales y recursos.

Dadas las caracteristicas especificas de nuestro alumnado, se hace imprescindible la diversidad
y variedad de materiales didacticos, que seran elaborados y proporcionados por el
profesorado del médulo.

Las aulas de FPB se encuentran dotadas de material propio, lo que las convierte en un espacio
versatil en el que se puede impartir una clase de forma tradicional o simular un espacio de
trabajo tipo oficina, puesto atencidn al cliente, etc. Todo ello con el fin Gltimo de recrearles a
los estudiantes (siempre dentro de las posibilidades del centro) cdmo podria ser su puesto de
trabajo vy, asi, poder trabajar con ellos no sélo sus funciones sino también normas de
comportamiento, aprender a relacionarse, de cara a la realizacién de las practicas, y a
habituarse al fin y al cabo, con su futuro entorno laboral.

Es por eso que encontramos material muy variado que enriquecen el aprendizaje: pizarra
veleda vy digital, cafién de proyecciones, TPV, centralita telefonica, equipos multifuncién a
disposicion, etc.

En relacidn al uso del dispositivo mévil por parte del alumnado, queda totalmente prohibido
tenerlo a vista o hacer uso del mismo salvo que el profesor de la materia determine su
autorizacién siempre y cuando esté vinculado a la realizacidon de alguna tarea vinculada a la
materia. Por este motivo, salvo lo expresado anteriormente, los méviles permaneceran bajo
custodia en el aula durante toda la jornada escolar.

10. Actividades complementarias y extraescolares.

Desde este departamento deseamos continuar con la apuesta por el teatro escolar iniciada en
cursos anteriores, dado que valoramos de forma positiva el hecho de que todo el alumnado
del centro tenga la oportunidad de tomar contacto con el teatro o asistir a una representacién
teatral a pesar del trabajo extra que supone para el profesorado del departamento llevar a
cabo dichas actividades.

No obstante, se decide por unanimidad que, dado el elevado coste que supone la inclusién del
servicio de autobuses para determinadas actividades, se realizardn aquellas a las que el
alumnado pueda ir a pie y siempre dentro de Pino Montano. Al igual que en afos anteriores se
incluirdn actividades que organicen las bibliotecas municipales asi como los centros publicos
del entorno.
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11. Atencion a la diversidad y a las diferencias individuales: medidas generales y
especificas.

De acuerdo con la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de las
Naciones Unidas, “las personas con discapacidades incluyen a aquellas que tengan deficiencias
fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales (como de audicién o visidn) a largo plazo que, al
interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacién plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con los demas”

La inclusién de los estudiantes con discapacidad en la educacion exige ir mas alla del acceso a
la escolarizacién y a una infraestructura adecuada: también se trata de garantizar su
participacién, aprendizaje, progresiéon y logro, proporcionar materiales y recursos de
aprendizaje accesibles, crear entornos seguros, amigables y accesibles, garantizar que los
docentes y demas personal escolar reciban la formacién y el apoyo adecuados, y trabajar de
forma comun para hacer frente al acoso, la estigmatizacion y la discriminacion.

La inclusién de personas con discapacidad significa entender la relacion entre la manera en
gue las personas funcionan y cdmo participan en la sociedad, asi como garantizar que todas
tengan las mismas oportunidades de participar en todos los aspectos de la vida al maximo de
sus capacidades y deseos.

Y ésa es nuestra labor para con nuestro alumnado, que sean capaces, teniendo en cuenta sus
limitaciones personales, de integrarse y adaptarse a la sociedad en la que vivimos para poder
formar parte de ella plenamente. Y también es nuestra labor hacerles visibles al resto de la
comunidad educativa que convive en nuestro centro, de forma que consigamos una sociedad
abierta, tolerante e inclusiva, donde “poner etiquetas” sea tipico sélo en un cerebro caduco y
no algo normalizado por los jovenes del siglo XXI.

Entre otras medidas generales, contamos con un plan de tutorias especifico, siempre teniendo
en cuenta a las familias, y donde se trabajan sobremanera las habilidades sociales, las
relaciones interpersonales y cualquier otro aspecto que pueda suponer un problema o
condicionamiento para nuestro alumnado. Para ello contamos con el apoyo del equipo de
orientaciéon del centro, recursos externos como consultas médicas, sesiones de psicologia,
talleres de relajacién, de informacion y educacién a través del ayuntamiento u otras
organizaciones publicas, taller de huerto escolar, etc. Todo disefiado y pensado para hacer su
vida mads accesible y sencilla dentro del centro y de cara a unas practicas que les acerquen a un
futuro laboral estable y seguro.

12. Anexo: Criterios de evaluacion y resultados de aprendizaje del médulo
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22 CFPB — PROYECTO INTERMODULAR DE APRENDIZAJE COLABORATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Busca informacidn en internet
sobre empresas tipo del sector o
sectores relacionados con los
estandares (unidades) de
competencia incluidos en el
ambito profesional del titulo,
elaborando un mapa de las
mismas y los servicios o
productos que ofrecen.

a) Se ha elaborado conjuntamente un esquema que contemple el conjunto
de las empresas tipo del sector.

b) Se han constituido equipos de trabajo y se han distribuido entre los
grupos las empresas que se analizaran.

c¢) Se ha identificado para la empresa seleccionada los productos o
servicios que ofrece.

d) Se han relacionado los productos o servicios ofertados con la
consecucién de los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible).

e) Se ha realizado un diagrama de bloques de los posibles departamentos
gue conforman la empresa.

f) Se han tenido en cuenta las areas transversales y su relacién con las
demas.

g) Se ha presentado al gran grupo la configuracion de la empresa y
productos que ofrece.

h) Se ha hecho una valoracién de los recursos necesarios para cada
unidad.

i) Se ha elaborado un informe en un formato establecido con la
informacidn recabada, indicando al menos: el sector en el que se encuadra, los
principales paises donde opera, y las dreas de las que se compone.

2. Selecciona un servicio o
producto de una empresa del
sector relacionandolo con su
contribucion a los ODS vy sus
destinatarios a nivel global.

a) Se ha seleccionado un producto/servicio de la empresa a estudio.

b) Se ha discutido en grupo con qué ODS pueda estar relacionado.

c) Se hanidentificado las caracteristicas del publico al que esta destinado.

d) Se ha comparado el producto con otros de empresas similares.

e) Se ha desarrollado una propuesta innovadora para potenciar el
producto o servicio.

3. Hace una propuesta de una
empresa tipo  «spin  off»
indicando los aspectos
diferenciales con la empresa de
referencia y elaborando un
dossier con sus caracteristicas
que tiene a su alcance a través
de la investigacion y la reflexién
libre de estereotipos
vocacionales.

a) Se ha planteado en el grupo el concepto de una empresa tipo «spin
off», indicando sus ventajas e inconvenientes.

b) Se ha discutido en grupo con qué ODS pueda estar relacionado

c) Se ha propuesto una posible organizacién de la empresa, atendiendo a
una estructura lineal o circular.

d) Se han indicado que tecnologias se incluirian para aumentar su
competitividad.

e) Se han propuesto aspectos innovadores sobre algin producto de la
empresa de referencia.

4. Relaciona cada unidad de
una empresa tipo con la
prevencion de riesgos
profesionales identificando los
equipos/sistemas de proteccidn
generales y los propios de cada
actividad.

a) Se ha analizado la responsabilidad de la empresa y los trabajadores en
la consecucion de entornos de trabajo seguros.

b) Se han identificado los sistemas de proteccion generales e individuales
de cada unidad en funcién de las actividades a realizar.

c) Se haestimado el coste de los elementos de proteccion individual.

d) Se han propuesto elementos de mejora relacionados con la seguridad.

5. Transmite informacién con
claridad de manera ordenada vy
estructurada.

a) Se ha mantenido una actitud ordenada y metddica en la transmision de
la informacién.

b) Se ha
verticalmente.

c) Se ha transmitido informacidn entre los miembros del grupo utilizando
medios informaticos.

d) Se han conocido los términos técnicos en otras lenguas que sean
estandares del sector.

transmitido informaciéon verbal tanto horizontal como
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