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1°- INTRODUCCION.

La presente programacion didactica del médulo /ltinerario personal para la
empleabilidad, pretende servir de orientacion para el profesor o la profesora que
imparta dicho modulo.

2°- MARCO LEGISLATIVO

Sera de aplicacion para la presente programacion:

- LO 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacién
Profesional. Persigue mejorar la empleabilidad de los ciudadanos y ciudadanas
espafoles flexibilizando la obtencién de cualificaciones profesionales segun el
marco de referencia europeo.

- ElI RD 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional. Deroga el RD1147/2011, de 29 de julio,
estableciendo un periodo de adaptacion de la normativa para las
administraciones competentes hasta el 1 de enero de 2025.



- Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados
reales decretos por los que se establecen titulos de Formacién Profesional de
grado medio y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden EFD/659/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se
regulan determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de
grado superior en el ambito de gestidn del Ministerio de Educacion, Formacion
Profesional y Deportes.

- Real Decreto 272/2024, de 19 de marzo, por el que se aprueban los Estatutos

de la Fundacioén Estatal para la Prevencion de Riesgos Laborales, F.S.P.

3°- REFERENTE CONTEXTUAL

Contextualizacion

La presente programacion se hace teniendo en cuenta la normativa vigente,
especialmente los Decretos de 9 de mayo de 2023 y la orden de 30 de mayo
2023 que lo desarrolla. Asimismo, se ha tenido en cuenta el Proyecto Educativo
de Centro y las caracteristicas del entorno social y cultural. De las que podemos
destacar:

Diversidad social: Inicialmente habitado por trabajadores de clase media-baja, el
barrio ha experimentado cambios significativos en su composicién social. Las
zonas mas nuevas atraen a una poblacién de clase media con mayor nivel
educativo, mientras que las areas mas antiguas han visto un aumento de la
inmigracion, lo que ha influido en la diversidad del alumnado del instituto.

Caracteristicas actuales del barrio:

Servicios: Cuenta con una amplia gama de servicios, incluyendo centros
educativos, sanitarios, culturales y deportivos.

Familias monoparentales: Existe una proporcion significativa de familias
monoparentales, lo que plantea desafios en términos de apoyo y cuidado de los
hijos.

Aspiraciones educativas: Los estudiantes y sus familias muestran un creciente

interés en continuar estudios superiores, tanto en formacion profesional como en
la universidad.

En este centro se imparten ensefianza de: ESO, Bachillerato, Programa especifico
de Ciclo formativo de grado basico (Servicios Administrativos), Ciclos de grado
superior de la familia profesional de Informatica (DAW, DAM, ASIR)

El centro suele contar con aproximadamente 70 profesores, tres conserjes y dos
miembros del personal administrativo. Suele atender a poco menos de 800
alumnos y actualmente cuenta con 29 grupos.

Para la realizacion de la programacion también se ha tenido en cuenta el plan de
fomento de la lectura desarrollado en el centro como el del razonamiento
matematico.



En el centro se desarrolla un gran numero de proyecto en el que se van integrando
los departamentos, materias, clases, alumnos... en funcion de las necesidades y
caracteristicas de cada uno, de forma que permita la mayor flexibilidad posible de
estos para poder atender mejor las caracteristicas particulares de cada
clase/alumno.

Los proyectos y planes que estan recogido en el Plan de centro son los siguientes:

PLANES Y PROGRAMAS

- Plan de igualdad de género.

- Riesgos laborales.

-Plan de a

utoproteccion.

- Plan de organizacion y funcionamiento de bibliotecas escolares.

- Aula de Emprendimiento.

- Unidades

de Acompafiamiento.

- Programa CIMA que engloba los ambitos: Forma Joven, Comunicacién (radio del centro),
Steam y Escape Room.

- Plan de Convivencia Escolar.

- PROA+.

- MAS EQUIDAD.

- Programa de Acompanamiento escolar (PROA).

- Transformacion Digital Educativa.

- Programa Escuela Espacio de Paz.

- Erasmus.

No obstante, si a lo largo del curso se ofertaran mas planes programas, concursos,
cursos, ... esto podrian ser tenidos en cuenta y afladidos a la programacion ya que
una de las caracteristicas que definen la presente programacion es su flexibilidad
para adaptarse a las necesidades, y cambios que puedan ser relevantes para
conseguir el objetivo final de todo proceso educativo, el desarrollo integral del
alumnado al maximo de sus capacidades.

Nuestro Centro no es una isla sino que forma parte de una
realidad social, en este sentido hay que tener en cuenta el Contexto
social. Este es el ambito general donde se enmarca cualquier analisis
puesto que no tiene sentido analizar un ambito local o educativo, sin
enmarcarlo en la Sociedad donde se desenvuelven y que, a su vez,
reflejan. En la sociedad actual, una sociedad que podemos calificar
como una sociedad competitiva, tecnificada y en continuo proceso de
cambio, los problemas educativos modifican sus perspectivas de
forma muy rapida.




4°- OBJETIVOS GENERALES QUE SE DESARROLLAN EN EL CICLO

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 405/2023, de 29
de mayo, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Multiplataforma y se fijan sus enseflanzas minimas, los objetivos
generales de las ensefianzas correspondientes al mismo son:

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Analizar la estructura del software de base, comparando las caracteristicas y
prestaciones de sistemas libres y propietarios,para administrar sistemas operativos de

servidor.
b) instalar y configurar el software de base, siguiendo documentacién técnica y

especificaciones dadas, para administrar sistemas operativos de servidor.
c) Instalar y configurar software de mensajeria y transferencia de ficheros, entre
otros, relacionandolos con su aplicacién y siguiendo documentacion yespecificaciones
dadas, para administrar servicios de red.
d) Instalar y configurar software de gestion, siguiendo especificaciones
y analizando entornos de aplicacion, para administrar aplicaciones.

e) Instalar y administrar software de gestion, relacionandolo con su explotacion,

para implantar y gestionar bases de datos.
f) Configurar dispositivos hardware, analizando sus caracteristicas funcionales,

para optimizar el rendimiento del sistema.
g) Configurar hardware de red, analizando sus caracteristicas funcionales y

relacionandolo con su campo de aplicacion,para integrar equipos de

comunicaciones.
h) Analizar tecnologias de interconexién, describiendo sus caracteristicas y

posibilidades de aplicacién, para configurar la estructura de la red telematica y

evaluar su rendimiento.
k) Identificar condiciones de equipos e instalaciones, interpretando planes de

seguridad y especificaciones de fabricante, para supervisar la seguridad fisica.

[) Aplicar técnicas de proteccidon contra amenazas externas, tipificandolas y



evaluandolas para asegurar el sistema.m) Aplicar técnicas de proteccidn contra
pérdidas de informacion,analizando planes de seguridad y necesidades de

uso para asegurar los datos.
n) Asignar los accesos y recursos del sistema, aplicando las especificaciones de

la explotacidn, para administrar usuarios.
i) Aplicar técnicas de monitorizacién interpretando los resultados y

relacionandolos con las medidas correctoras para diagnosticar y corregir las

disfunciones.
o) Establecer la planificacion de tareas, analizando actividades y cargas de trabajo

del sistema para gestionar el mantenimiento.
p) Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos,econémicos y laborales en

su actividad, analizando sus implicaciones en el ambito de trabajo, para resolver
problemas y mantener una cultura de actualizacién e innovacion.

q) Identificar formas de intervencion en situaciones colectivas, analizando el
problema y mantener una cultura de actualizacion e innovacion.

r) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relacién con el mundo
laboral, analizando las ofertas y demandas del mercado para gestionar su carrera

profesional.
s) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas

del mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.
t) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,

analizando el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para
participar como ciudadano democratico.



5°- OBJETIVOS DEL MODULO DE IPE II

El médulo de IPE 11 en los ciclos formativos de Formacion Profesional es la continuidad de IPE | en
cuanto a la Orientacion Laboral, asi como se detiene en fomentar la iniciativa emprendedora y el
espiritu emprendedor de los estudiantes para que en un futuro, inmediato o a mas largo plazo, puedan
tomar la iniciativa de crear una empresa, u otra organizacion con fines sociales, y establecerse como

trabajadores por cuenta propia.

Se ha utilizado como guia los resultados de aprendizaje (RA) y los criterios de evaluacién (CE)
sefalados por la normativa nacional. Asi, las 3 primeras unidades hacen referencia a los 3 primeros

resultados de aprendizaje, siendo el 4° RA tratado en las unidades 4-5-6.

La novedad del curriculum nacional ha sido la introduccion de un RA5 para el desarrollo de un
proyecto de innovacion social y sostenible. Se ha enfocado hacia la reflexién sobre la manera en que
dichos aspectos sociales y sostenibles estan presentes en el proyecto, para redefinir y mejorar el
proyecto inicial una vez ya han finalizado el RA4 y los alumnos haber alcanzado un estado avanzado

del mismo con un prototipo.

La normativa nacional no ha desarrollado los aspectos de la viabilidad econémica-financiera, de

formas juridicas y constitucion de empresas, o de impuestos que afectan a la empresa.

Las primeras unidades 1y 2 se van a desarrollar los contenidos de Orientacién Laboral referentes a
la busqueda de empleo como trabajador por cuenta ajena, asi como al desarrollo de competencias

personales, sociales y emocionales que le faciliten dicha insercién laboral.

Posteriormente, se va a enfocar al fomento de la creacién de empresas, u otras organizaciones con
fines sociales, abarcando las unidades 3 a 9. Estas unidades suponen una actualizacion del médulo

anterior de EIE desde varios puntos de vista:

1°) Incorporando como eje conductor del libro no solamente el Plan de Empresa sino también
metodologias agiles, como son el Business Model Canvas, el Lean Canvas o el Lean Startup. El
sentido que tiene el médulo no es tanto ofrecer un exceso de contenidos generales sobre el mundo
de las empresas, sino el llegar a fomentar una actitud favorable a la creacion de empresas, dando el
salto desde la zona de confort hacia otras posibilidades emprendedoras. Para ello se utilizan distintas
metodologias que permitan al alumnado la elaboracién practica de su proyecto donde pueda
visualizarlo en un futuro y con ello estimular su aprendizaje como un reto.

a) Con las actividades de Lean Startup de “Sal a la calle”, he querido que los alumnos salgan a la
calle y pregunten por su proyecto, y asi puedan validar si van bien o mal encaminados con él.
Introducir esta actitud de validar “prototipos” antes de crear una empresa real es importante para salir

del idealismo de algunos proyectos no conectados a las necesidades reales de clientes. Y no solo



respecto a los clientes en la entrevista de problema o la entrevista de solucién, también sobre
cualquier aspecto de la empresa y del proyecto.

b) Los lienzos de Business Model Canvas y su variante de Lean Canvas, se van a ir proponiendo a
lo largo de las unidades para que el alumnado lo vaya completando y dando forma a su proyecto,
metodologias que van a ser muy utiles en las primeras fases del proyecto.

c) El Plan de Empresa se va a mantener como actividad de final de la unidad, pues los bancos e
inversores necesitan ver un proyecto global donde la parte de viabilidad econémica-financiera esté
bien definida. El ser emprendedor no se trata de tener una bonita idea con un bonito marketing, se
trata de que ese proyecto emprendedor pueda llevarse a la practica y si los niumeros no dan sera
inviable, y habra supuesto un coste economico para el emprendedor y para aquellos que le financiaron
en sus inicios. Hay que mantener viva la hipétesis de que si antes no lo han hecho otros tal vez es
que no era rentable, y por eso hay que hacer niumeros con los costes reales de proveedores reales.
2°) Se plantean fichas de trabajo como eje fundamental de trabajo del alumno, alrededor de 10 por
cada unidad. Estas fichas estan vinculadas a criterios de evaluaciéon especificos para que el
profesorado pueda evaluar todos los criterios a través de alguna ficha, no hay criterio de evaluacién
sin ficha, lo cual facilitara la programacién didactica. Se mantienen videos sobre casos reales de
empresas y emprendedores, que sirvan para fomentar la motivacion del alumnado hacia el
emprendimiento al tener ejemplos de verdad de como han actuado otros emprendedores, asi como

ejercicios tipo test y algunos ejercicios de calculo numérico en las unidades donde sean precisas.

6°- ADAPTACION AL ENTORNO DE LA ECONOMIA ANDALUZA.
El presente mddulo tiene una vigencia maxima en el entorno andaluz. Puede
afirmarse esto debido a que el perfil de técnico especialista capacitado para
disefiar, instalar, configurar y administrar redes de ordenadores es muy
demandado en la actualidad en Andalucia. De hecho, la demanda supera
ampliamente la oferta de profesionales y se prevé que dicha demanda no sea

igualada en los préximos afios.

7°- METODOLOGIA GENERAL



Proponemos una serie de PRINCIPIOS METODOLOGICOS que seran empleados en

esta programacion, y seran los siguientes:

1°. -Partiré de las ideas previas que tienen los alumnos obtenidas en el debate,
de lo proximo a lo distante, de lo facil a lo dificil, el alumno construye el

conocimiento a partir de las ideas que ya sabe e iremos graduando la dificultad

con otras actividades de desarrollo.
2°. -Favoreceremos la adquisicion de aprendizajes significativos.
3°. -Desarrollaremos en los alumnos la capacidad de aprender a aprender.

4°. —_Empleo de informacion actualizada y se fomentara la funcionalidad de los
aprendizajes de tal forma que consiga relacionar las actividades de
ensefanza-aprendizaje con la vida real de los alumnos.

5°. -Se trabaja en grupo de cara a desarrollar habilidades sociales, se atiende a
la diversidad.

6°. -Se utilizan recursos diversos, pero siempre atendiendo a su utilidad para las
actividades.

7° Fomentaremos la participacion activa y cooperativa de los alumnos

procurando que todos intervengan en el aula, expresen sus opiniones libremente
sin temor a equivocarse.

8°. -Aprovecharemos la motivacion del alumno que viene a pedir informacion

para garantizar su participacion en la busqueda de la misma, desarrollando

estrategias de autonomia personal.

Situacion actual Covid



Con motivo de la mejora en la situacion actual covid las clases seran

100% presenciales. Pero se sequira utilizando la plataforma moodle para

la recogida de actividades y otros trabajos complementarios gue se

envien a los alumnos.

8°- RESULTADOS DE APRENDIZAJES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y SU PONDERACION EN EL MODULO

1. Planifica y pone en marcha estrategias en los diferentes procesos selectivos de empleo que le

colaboracion con el entorno.

. i G . . 20%
permiten mejorar sus posibilidades de insercién laboral.
2. Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales, sociales y emocionales para 10%
el empleo en la busqueda de la mejora de su empleabilidad.
3. Pone en practica las habilidades emprendedoras necesarias para el desarrollo de procesos de
innovacion e investigacion aplicadas que promuevan la modernizacién del sector productivo hacia un | 10%
modelo sostenible.
4. Identifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas oportunidades a partir
de estrategias de analisis del entorno socio-productivo utilizando metodologias agiles para el | 30%
emprendimiento.
5. Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacién social y/o tecnoldgica aplicada en 300

(o]

10




PONDERACION DEL CRITERIO DE EVALUACION CON RA Y ACTIVIDADES DE EVALUACION

RA 1- BUSQUEDA EMPLEO- 13 HORAS

CRITERIO DE EVALUACION Ficha/Activ % RA UD/ Horas
b) Se han desarrollado estrategias para la )
busqueda de empleo relacionadas con las Ficha 1: Busca en portales de 10% UD1 Punto 1
técnicas actuales mas utilizadas I °
) empleo 1 horas
contextualizadas al sector
Ficha 2: El curriculum vitae
15%
(a)
Ficha 3: Conocer la técnica
) 10%
de la entrevista (a)
Ficha 4: ; Me entrevistas? (c) 10%
Ficha 5: Creando mi
a) Se han determinado las técnicas utilizadas networking y mi perfil de 15%
actualmente en el sector para el proceso de . _ UD1 Punto 2
seleccién de personal Linkedin (a)
c) Se han valorado las actitudes y aptitudes i ] i o 10 horas
que permiten superar procesos selectivos en el | Ficha 6: Autocandidatura (c) 10%
sector privado y en el sector publico
Ficha 7: Las bolsas de
5%
empleo (a)
Ficha 8: Busca ofertas de
5%
empleo publico (a)
Ficha 9: Valora tus actitudes y 59
aptitudes para opositar (c) °
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d) Se ha construido una marca personal
identificando las necesidades del mercado

actual, sus habilidades, destrezas y su aporte

de valor

Ficha 10: Mi marca personal

15%

UD1 Punto 3

2 horas

PONDERACION DEL CRITERIO DE EVALUACION CON RA Y ACTIVIDADES DE EVALUACION

RA 2- COMPETENCIAS PERSONALES Y SOCIALES - 7 HORAS

CRITERIO DE EVALUACION Ficha/Activ % RA UD/ Horas
a) Se ha va_lorado la |mportanC|§ de las Ficha 1: Mis competencias 10% UD2 Punto 1
competencias personales y sociales en la !
. . personales y sociales 0,5 hora
empleabilidad del sector de referencia
o ] 15% UD2 Punto 2
b) Se ha participado activamente en el Ficha 2: Brainstorming invertido °
establecimiento de los objetivos del 1 hora
equipo y en la toma de decisiones del
mismo y asumido I.a_responsablhdad de Ficha 3: Proyecto express: el 10% UD2 Punto 2
las acciones y decisiones del grupo, AR
iy . evento de mi instituto 0,5 hora
participando activamente en el logro de
unos objetivos compartidos cooperando
con otras personas y compartiendo el _ . o 10% UD2 Punto 2
liderazgo. Ficha 4: La isla de los objetivos 0.5horas
e) Se han aplicado estrategias para Ficha 5: El semaforo de la UD2 Punto 3
canalizar las emociones mostrando una o 10% 0,5 hora
actitud flexible en las relaciones con otras | asertividad
personas.
g) Se ha reaccionado de forma flexible y
positiva ante conflictos y situaciones
nuevas, aprovechando las oportunidades | Ficha 6: Inteligencia emocional y . UD2 Punto 3
y gestionando las dificultades haciendo solucién de conflictos 10%
uso de estrategias relacionadas con la 0,5 hora
inteligencia emocional.
. . . ., UD2 Punto 4
¢) Se han incorporado al propio proceso Ficha 7: Elevator pitch en accién 15%
de aprendizaje las técnicas y recursos de 1 hora
presentacion y comunicacion, tantos
orales como escritos, adecuados para ; . S o UD2 Punto 4
C ! . Ficha 8: Comunicacion impactante 5%
una comunicacion efectiva y afectiva 1 hora
siendo capaz de adaptarlos a cada
situacion y circunstancias, valorando las
oportunidades y dificultades que ofrece | Ficha 9: Escribiendo con propésito 5% UD2 Punto 4
cada una de ellas. 1 hora
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d) Se han aplicado técnicas y estrategias
para la gestion del tiempo disponible para
alcanzar los objetivos tanto individuales
como del equipo y programando las
actividades necesarias.

f) Se han desarrollado estrategias para la
programacion de actividades atendiendo
a criterios de organizacion eficiente y
previendo las posibles dificultades.

Ficha 10: Planificando mi jornada

de trabajo

10%

UD2 Punto 5

1 hora

PONDERACION DEL CRITERIO DE EVALUACION CON RA Y ACTIVIDADES DE EVALUACION

RA 3- EMPRENDIMIENTO- 7HORAS

CRITERIO DE EVALUACION Ficha/Activ % RA UD/ Horas
Ficha 1: El inventor, el innovador, 5% UD3 Punto 1
a) Se ha identificado el concepto de el imitador y el oportunista 0,5 horas
innovacion y su relacion con la
construccion de una sociedad mas Ficha 2: Salir de la zona de 15% UD3 Punto 1
sostenible que mejore el bienestar de los | confort 1 horas
individuos.
59% UD3 Punto 1
Ficha 3: Empresas innovadoras 0.5 horas
3.f) Se han incorporado los objetivos de
las politicas e iniciativas relacionadas con
la sostenibilidad y el medio ambiente en
la estrategia empresarial enfocado al
desgrrollo de_un modelo econémico y Ficha 4: Estrategias empresariales 5% UD3 Punto 1
social sostenible. X
; sostenibles 0,5 horas
3.e) Se ha desarrollado la competencia
digital necesaria para la mejora de los
procesos de innovacion e investigacion
aplicadas que promuevan la
modernizacién del sector productivo.
Ficha 5: Emprender por cuenta 15% UD3 Punto 2
propia y sus motivaciones 1 horas
3.c) Se han aplicado las habilidades
emprendedoras necesarias para Ficha 6: Autoevaluacién del 15% UD3 Punto 2
promover el emprendimiento y el emprendedor 1 horas
intraemprendimiento.
Ficha 7: Autoevaluacion del 10% UD3 Punto 2
intraemprendedor 1 hora
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3.b) Se han analizado las distintas
metodologias para emprender y su

importancia para favorecer la innovacion
y como fuente de creaciéon de empleo y

bienestar social.

3.d) Se ha puesto en practica el trabajo

colaborativo como requisito para el

desarrollo de procesos de innovacion.

UD3 Punto 3

Ficha 8: Sal a la calle y entrevista 10%

a un emprendedor 1 hora

Ficha 9: Redacta tu plan de 10% UD3 Punto 3
empresa: El equipo emprendedor 1 hora

Ficha 10: Conocer las 10% UD3 Punto 3
metodologias para emprender 1 hora

PONDERACION DEL CRITERIO DE EVALUACION CON RA Y ACTIVIDADES DE EVALUACION

RA 4- LA IDEA Y VALIDACION - 20 HORAS

El RA4 se distribuye en 3 unidades: UD4-5-6, siendo su valoracion de la siguiente manera:

UD4 = 25% del RA
UDS = 25% del RA

UDG6 = 25% del RA

CE 4.c) transversal a todas las unidades = 25% a elegir entre CANVA o PLAN DE EMPRESA (o

mezcla de ambos).

y/o cultural

por tu idea

CRITERIO DE EVALUACION Ficha/Activ % RA UD/ Horas
a) Se han identificado los UD4 Ficha 1: Investigamos los 2 59 UD4 Punto 1
problemas de las personas segmentos por edad 270 45 min
destinatarias potenciales del _ .
proyecto emprendedor como paso UD4 FlCha 2: EntreV|Sta de problema del
previo a la propuesta de soluciones | cliente objetivo
g:gr?uen(i:c(j):c\j/;esrtan en UD4 Ficha 3: Lienzo propuesta de valor- 10%
9) Se han realizado entrevistas de | EaTY adopters-Entrevista de problema Aeilterglr UD4 Punto 2
problema para validar el perfil y el las 3 2 horas
problema de las personas . i fichas
destinatarias de la idea UD4 Ficha 4: Mapa de empatia y
emprendedora. entrevista de problema
gl)‘cii:: c?r:z?it\(/)oecnoﬁr;c ;[;rc]:a:jzl UD4 Ficha 6: Genera ideas de negocio 5% %JI’Z‘S)A;]OPrl;r;to 3.4
conseguir una idea emprendedora
que aporte valor econdmico, social | UD4 Ficha 7: Sal a la calle y pregunta 5% UD4 Punto 3,4

1,5 horas
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c) Se ha disefiado un modelo de

UD 4 Ficha 5 y 8: Completa la Bussiness
Model Canvas y Lean Canvas-1y 2

nedocio v/o gestion derivado de la UD 6 Ficha 9: Completa la Bussiness 259 UD 4-5-6
neg ylog Model Canvas y Lean Canvas-3 ° 5 horas
idea emprendedora
UD4-5-6: Fichas 10 y 12: Redacta tu
plan de empresa.
d) Se han incorporado valores
éticos y sociales a la idea UD4 Ficha 9: Incorpora valores éticos y 2 59 UD4 Punto 4.3
emprendedora analizando modelos | sociales 270 45 min
de balance social
) o UD5 Ficha 9: Sensibilizando en la 20, UD5 Punto 6
e) Se ha analizado la contribucion Economia Circular ° 30 min
de la Economia Circulary la
Economia del Bien Comun al UDS5 Ficha 10: El proyecto y la Economia 20, UD5 Punto 6
desarrollo de un modelo econémico | Circular y del Bien Comun ° 30 min
y social basado en la equidad, la ) . )
justicia social y la sostenibilidad UDS5 Ficha 11: Dia internacional del 20, UD5 Punto 6
reciclaje 30 min
UDS5 Ficha 1: Andlisis del macroentorno | 2% | P2 Punto
30 min
UDS5 Ficha 2: Analisis del entorno 20, UD5 Punto 2
sencillo / cambiante ° 30 min
UDS5 Ficha 3: Analisis del microentorno 2% :L3J(I)Z)5 F’unto 3
min
f) Se han analizado los principales UE:)SI Fizha 4: Recoge informacion 20, g(?S Punto 4
componentes del entorno general y publicada min
especifico, y suimpacto en laidea | yps Ficha 5: Recorre la zona y visita 39 UDS5 Punto 4
emprendedora comercios ° | 45min
UDS5 Ficha 6: Las mejores empresas y la 39 UD5 Punto 4
competencia directa ° 45 min
UD5 Ficha 7: Elabora el DAFO 3% | gporumod
min
UD5 Ficha 8: Elabora el CAME 29 | UDSPuntos
30 min
h) Se ha validado la solucion UD6 Ficha 11: Creando el prototipo 3% 25?6 Punto 9
mediante la creacion de prototipos min
buscando el encaje problema- UD6 Ficha 12: Sal a la calle: la entrevista |, | UD6 Punto 9
solucion de solucién ° | 45min
UDG6 Ficha 1: El posicionamiento del 20, UDG6 Punto 1,2
i) Se ha experimentado con la producto 30 min
puesta en practica de estrategias | ;n Fiong 2: Definiendo el producto ., | ubePunto4
de marketing para desarrollar 3% 45 min
destrezas en técnicas de
comunicacion y venta UDG Ficha 3: Estrategias de precios 3% UD6 Punto 5
(0] .
45 min
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UDG6 Ficha 4: Actividades de promocién 39 UDG6 Punto 6
° | 45min
UDG6 Ficha 5: Presenta tu producto o UDG6 Punto 6
2% .
30 min
UDG Ficha 6: El canal de distribucién o UDG6 Punto 7
2% .
30 min
UDG Ficha 7: Historias de la distribucion o UDG6 Punto 7
2% .
30 min
UDG6 Ficha 8: El plan de atencion al o UDG6 Punto 8
; 2% .
cliente 30 min

PONDERACION DEL CRITERIO DE EVALUACION CON RA Y ACTIVIDADES DE EVALUACION

RA 5- PROYECTO SOCIAL Y SOSTENIBLE (salvo CE 5.g)- 9 HORAS de 30h

CRITERIO DE EVALUACION Ficha/Activ % RA UD/ Horas

a) Se ha ana_lizgdo los cqnceptog,bésicqs Ficha 1: La innovacion social en tu 5% UD7 Punto 1
del emprendimiento y la innovacion social | jdea de negocio 1,5 horas
b) Se ha reflexionado sobre la necesidad
del liderazgo ético y sostenible en las Ficha 2: Las caracteristicas del 25% | D72
c) Se ha reflexionado sobre la tecnologia . _ . . UD7 Punto 3
productivo del disefio sostenible 45 min
d) Se han puesto en marcha las
estrategias propias del pensamiento de Ficha 4: Guia Design Thinking 5% UD7 Punto 3
disefio para detectar necesidades para el cambio social 1,5 horas
sociales y medioambientales
i) Se han definido los agentes implicados i _ . . UD7 Punto 3
en el proyecto, asi como su participacion | Ficha 5: Indentificar los agentes 5%
e) Se han analizado los elementos de
disefio de modelos de negocio
ecosociales y/o de base tecnoldgica

. : . UD7 Punto 4

. 0,

f) Se han alineado metas de desarrollo 22?:36' Alinear la idea ODS y 5% 1.5 horas
sostenible con el disefio de modelos de ’
negocio ecosociales y/o de base
tecnoldgica
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h) Se han investigado las opciones
financieras socialmente responsables

Ficha 7: Investigamos el
crowfunding social

5%

UD7 Punto 5

1,5 horas

RA 5. CE g)- VIABILIDAD ECONOMICA FINANCIERA- 21 HORAS de 30h

CRITERIO DE EVALUACION Ficha/Activ % RA UD/ Horas
UDS8 Ficha 1: Plan de 59 UD8 Punto 1
empresa: Plan de produccion ° 1 5 horas
y proveedores ’
UD8 Punto 2
UDS Ficha 2: Plan de ., | 3horas
. 10%
empresa: Costes fijos y
variables
UD8 Ficha 3: Plan de UD8 Punto 2
CE 5.g) Se han aplicado las estrategias necesarias | émpresa: Precio venta- 10% | 3 horas
para analizar la viabilidad del proyecto beneficios- umbral de
emprendedor_ rentabilidad
UD8 Ficha 4: Modelo 59 UD8 Punto 2
(B;ussines4Canvas y Lean ° 1,5 horas
anvas-
UDS8 Punto 3
UD8 Ficha 5: Salalacalley | 2,5% )
pregunta por los gastos 45 min
UDS Ficha 6: Plan de 59, | UD8Punto3d
empresa: Plan de ° 1,5 horas
inversiones y gastos
UD8 Punto 4
UD8 Ficha 7: Sal a la calle y 2,5%
45 min

pregunta por los bancos
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UDS8 Ficha 8: Plan de 5% UD8 Punto 4
empresa: Fuentes de ° | 15 horas
financiacion ’
UDS8 Ficha 9: Plan de 5% UD8 Punto 5
empresa: Balance de ° 1,5 horas
situacion
UD8 Ficha 10: Plan de 5% UD8 Punto 6,7
empresa: El beneficio y el ° 1,5 horas
plan de tesoreria
UDS8 Ficha 11: Plan de 5% UD8 Punto 8
gn:presa: Analisis del ° 1,5 horas
alance

UD9 Punto 1
UD9: Ficha 1: Plan de 5%
empresa: La forma juridica 1,5 horas

UD9 Punto 2
UDY: Ficha 2: Salalacalley | 2,5% o
pregunta por un PAE 45 min

UD9 Punto 3
UD9: Ficha 3: Investiga tus 2,5% )
impuestos 45 min

9°- DESARROLLO DE UNIDADES DIDACTICAS

UD 1: LA BUSQUEDA DE EMPLEO: 20 horas.

CONTENIDOS CE ACTIVIDAD

. b) Se han desarrollado estrategias para la
1. La busqueda de i L
busqueda de empleo relacionadas con las técnicas .
empleo Ficha 1 Busca en portales de empleo
actuales mas utilizadas contextualizadas al sector

E e Ficha 2 El curriculum vitae (a)

., a) Se han determinado las técnicas utilizadas
seleccién de )

actualmente en el sector para el proceso de Conocer la técnica de la

personal: RIChaSN | avista (a)

seleccion de personal

Ficha 4 ;Me entrevistas? (c)
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2.1. Procesos de
seleccion en el

mercado visible

2.2. Procesos de
seleccion en el

mercado no visible

2.3. Procesos de
seleccion en el

empleo publico

3. La marca

personal

c) Se han valorado las actitudes y aptitudes que

permiten superar procesos selectivos en el sector

privado y en el sector publico

a) Se han determinado las técnicas utilizadas

actualmente en el sector para el proceso de

seleccién de personal

c) Se han valorado las actitudes y aptitudes que

permiten superar procesos selectivos en el sector

privado y en el sector publico

d) Se ha construido una marca personal
identificando las necesidades del mercado actual,

sus habilidades, destrezas y su aporte de valor

Resultados de aprendizaje:

Ficha 5

Ficha 6

Ficha 7

Ficha 8

Ficha 9

Ficha
10

Creando mi networking
y mi perfil de Linkedin (a)

Autocandidatura:
.Y si presentamos nuestra
oferta? (c)

Las bolsas de empleo (a)

Busca ofertas de empleo
publico

Valora tus actitudes vy
aptitudes para opositar

Mi marca personal

1. Planifica y pone en marcha estrategias en los diferentes procesos selectivos de empleo que le

permiten mejorar sus posibilidades de insercién laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las técnicas utilizadas actualmente en el sector para el proceso de seleccion

de personal.

b) Se han desarrollado estrategias para la busqueda de empleo relacionadas con las técnicas

actuales mas utilizadas contextualizadas al sector.

c) Se han valorado las actitudes y aptitudes que permiten superar procesos selectivos en el sector

privado y en el sector publico.

d) Se ha construido una marca personal identificando las necesidades del mercado actual, sus

habilidades, destrezas y su aporte de valor.

Contenidos:

1- La busqueda de empleo.

2- Procesos de seleccion de personal:

a- En el mercado visible.
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b- En el mercado no visible.
c- En el empleo publico.

3- La marca personal.

Metodologia:

- Explicacién de conceptos.

- Ficha 1: Busca en portales de empleo.

- Ficha 2: El curriculum vitae.

- Ficha 3: Conocer la técnica de la entrevista.

- Ficha 4: ;Me entrevistas?

- Ficha 5: Creando mi networking y mi perfil de Linkedin.

- Ficha 6: Autocandidatura: ;Y si presentamos nuestra oferta?

- Ficha 7: Las bolsas de empleo.

- Ficha 8: Busca ofertas de empleo publico.

- Ficha 9: Valora tus actitudes y aptitudes para opositar.

- Ficha 10: Mi marca personal

- Busca en la web: Red EURES, EUROPASS, webs para disefar tu CV, videocurriculum, blog
de Bernat Escalera, guia Linkedin para principiantes, consejos para opositar, los reclutadores

buscan los perfiles en redes sociales.

UD 2: COMPETENCIAS PERSONALES Y SOCIALES: 10 horas.

CONTENIDOS CE ACTIVIDAD
1. Las competencias a) Se ha valorado la importancia de las Mis competencias
. competencias personales y sociales en la Ficha1 personalesy
personales y sociales empleabilidad del sector de referencia sociales
. . Ficha 2 Bra|n§torm|ng
b) Se ha participado activamente en el invertido
establecimiento de los objetivos del equipo y en la
toma de decisiones del mismo y asumido la Proyecto express:
2. El trabajo en equipo responsabilidad de las acciones y decisiones del Ficha 3 El evento de mi
grupo, participando activamente en el logro de unos instituto
objetivos compartidos cooperando con otras
personas y compartiendo el liderazgo. Ficha 4 Laisla

de los objetivos
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e) Se han aplicado estrategias para canalizar las

El semaforo de la

emociones mostrando una actitud flexible en las Fichas asertividad

3 La inteligencia relaciones con otras personas.

emocional g) Se ha .reaCC|orllado.de forma flexible y positiva Inteligencia

solucion de conflictos ante conflictos y situaciones nuevas, aprovechando onal

y las oportunidades y gestionando las dificultades Ficha 6 err:oc_u,)neclj y
haciendo uso de estrategias relacionadas con la SO uf?cin €
inteligencia emocional. contlictos
c) Se han incorporado al propio proceso de Ficha 7 Elevat(.)’r pitch
aprendizaje las técnicas y recursos de presentacion en accion
y comunicacion, tantos orales como escritos,

4 La comunicacion adecuados para una comunicacion efectiva y ..o Comunicacion
: afectiva siendo capaz de adaptarlos a cada impactante
situacibn y circunstancias, valorando las

oportunidades y dificultades que ofrece cadaunade _. Escribiendo

ellas. Ficha 9 . -

con proposito

d) Se han aplicado técnicas y estrategias para la

gestion del tiempo disponible para alcanzar los

objetivos tanto individuales como del equipo y Planificando mi
5. Gestion del tiempo  programando las actividades necesarias. Ficha 'oranr;cli:ageo mi
y de las tareas f) Se han desarrollado estrategias para la 10 Jtrabajo

programacion de actividades atendiendo a criterios
de organizacion eficiente y previendo las posibles
dificultades.

Resultados de aprendizaje:

2. Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales, sociales y emocionales para
el empleo en la busqueda de la mejora de su empleabilidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de las competencias personales y sociales en la empleabilidad del

sector de referencia.

b) Se ha participado activamente en el establecimiento de los objetivos del equipo y en la toma de
decisiones del mismo y asumido la responsabilidad de las acciones y decisiones del grupo,
participando activamente en el logro de unos objetivos compartidos cooperando con otras personas

y compartiendo el liderazgo.

¢) Se han incorporado al propio proceso de aprendizaje las técnicas y recursos de presentaciéon y

comunicacion, tantos orales como escritos, adecuados para una comunicacion efectiva y afectiva
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siendo capaz de adaptarlos a cada situacion y circunstancias, valorando las oportunidades y

dificultades que ofrece cada una de ellas.

d) Se han aplicado técnicas y estrategias para la gestion del tiempo disponible para alcanzar los
objetivos tanto individuales como del equipo y programando las actividades necesarias.

e) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones mostrando una actitud flexible en las
relaciones con otras personas.

f) Se han desarrollado estrategias para la programacién de actividades atendiendo a criterios de

organizacion eficiente y previendo las posibles dificultades.

g) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y situaciones nuevas, aprovechando
las oportunidades y gestionando las dificultades haciendo uso de estrategias relacionadas con la

inteligencia emocional.
Contenidos:

1- Las competencias personales y sociales.
2- El trabajo en equipo:
a- Diferencia entre grupo y equipo.
b- Ventajas e inconvenientes de los equipos.
c- Las disfunciones en los equipos.
d- Los roles en los equipos.
3- Lainteligencia emocional y solucion de conflictos:
a- La inteligencia emocional en los equipos de trabajo.
b- La gestién emocional de los conflictos en los equipos.
4- La comunicacion:
a- La comunicacion oral.
b- La comunicacién no verbal.
c- La comunicacion escrita.
5- Gestion del tiempo y de las tareas:
a- Técnicas y estrategias para gestionar el tiempo.

b- Cdmo programar actividades sin perder el control

Metodologia:

- Explicacién de conceptos.

- Ficha 1: Mis competencias personales y sociales.

- Ficha 2: Brainstorming invertido.

- Ficha 3: Proyecto express: el evento de mi instituto.

- Ficha 4: La isla de los objetivos.
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- Ficha 5: El semaforo de la asertividad.
- Ficha 6. Inteligencia emocional y solucion de conflictos.
- Ficha 7: Elevetar pitch en accion.
- Ficha 8: Comunicacion impactante.
- Ficha 9: Escribiendo con propdsito.
- Ficha 10: Planificando mi jornada de trabajo.
- Videos:
a- Hard skills y soft skills.
b- Roles de Belbin.
c- Técnica Elevator Pitch. Vende tu idea en menos de un minuto.
- Aplicaciones y herramientas para organizarse mejor: Google Calendar, Trello, Microsoft To

Do; Notion, Evernote, Focus To Do.

UD 3: EL EMPRENDIMIENTO: EMPRENDEDORES, INNOVACION Y METODOLOGIAS. 10 horas.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 3. Pone en practica las habilidades emprendedoras necesarias para el
desarrollo de procesos de innovacion e investigacion aplicadas que promuevan la modernizacion del sector
productivo hacia un modelo sostenible.

CONTENIDOS CE ACTIVIDAD
11. La figura del Ficha Elinventor, el innovador,
empresario 1 el imitador y el oportunista

a) Se ha identificado el
concepto de innovacion y su | _

1.2. La zona de confort | relacion con la construccion F1@  gaiic ge 1a zona de confort
de una sociedad mas
sostenible que mejore el

1.3. El espiritu pienestar de los individuos. Ficha _
emprendedor y la Empresas innovadoras

innovacion

1. f) Se han incorporado los
objetivos de las politicas e
iniciativas relacionadas con la
sostenibilidad y el medio
ambiente en la estrategia
empresarial enfocado  al
desarrollo de un modelo
econdmico y social sostenible.
e) Se ha desarrollado Ila
competencia digital necesaria
para la mejora de los procesos
de innovacion e investigaciéon
aplicadas que promuevan la
modernizacion del sector
productivo.

Los
emprendedores
y la innovacion

1.4. Innovaciéon vy
desarrollo sostenible

Ficha Estrategias empresariales
4 sostenibles

2.1. Trabajar por cuenta c) Se han aplicado las Ficha Emprender por cuenta
propia o ajena habilidades emprendedoras 5 propia y sus motivaciones
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2. Las

necesarias para promover el Ficha Autoevaluacion del

habilidades 2.2. Caracteristicas emprendimiento y el 6  emprendedor
emprendedoras personales de los intraemprendimiento

emprendedores Ficha Autoevaluacion del
7 intraemprendedor

3.1. Lean Startup

3.2. Design Thinking Ficha Sal a la calle y entrevista
b) Se han analizado las 8  aunemprendedor
distintas metodologias para

3.3. Business Model emprender y su importancia

Canvas para favorecer la innovacién y
3. Metodologias como fuente de creacion de
para emprender empleo y bienestar social. Ficha Redactatuplande
d) Se ha puesto en practica el 9 empresa:
trabajo colaborativo como El equipo emprendedor
3.4. Lean Canvas requisito para el desarrollo de

procesos de innovacion.

Ficha Conocer las metodologias
10  para emprender
3.5. Plan de empresa

Resultados de aprendizaje:

3. Pone en practica las habilidades emprendedoras necesarias para el desarrollo de procesos de
innovacion e investigacién aplicadas que promuevan la modernizacién del sector productivo hacia un
modelo sostenible.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacidon con la construccién de una sociedad mas
sostenible que mejore el bienestar de los individuos.

b) Se han analizado las distintas metodologias para emprender y su importancia para favorecer la
innovacion y como fuente de creacién de empleo y bienestar social.

c) Se han aplicado las habilidades emprendedoras necesarias para promover el emprendimiento y el
intraemprendimiento

d) Se ha puesto en practica el trabajo colaborativo como requisito para el desarrollo de procesos de
innovacion.

e) Se ha desarrollado la competencia digital necesaria para la mejora de los procesos de innovacién e
investigacion aplicadas que promuevan la modernizacion del sector productivo

f) Se han incorporado los objetivos de las politicas e iniciativas relacionadas con la sostenibilidad y el
medio ambiente en la estrategia empresarial enfocado al desarrollo de un modelo econémico y social
sostenible.

Contenidos:
1- Los emprendedores y la innovacion.

a- La figura del empresario.

b- La zona de confort.
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c- El espiritu emprendedor y la innovacion.

d- Innovacion y desarrollo sostenible.
2- Las habilidades emprendedoras.

a- Trabajar por cuenta propia o ajena.

b- Caracteristicas personales de los emprendedores.
3- Metodologias para emprender:

a- Lean Startup.

b- Design Thinking.

c- Business Model Canvas.

d- Lean Canvas.

e- Plan de empresa.

Metodologia:

- Explicacién de conceptos.
- Ficha 1: El inventor, el innovador, el imitador y el oportunista.
- Ficha 2: Salir de la zona de confort.
- Ficha 3: Empresas innovadoras.
- Ficha 4: Estrategias empresariales sostenibles.
- Ficha 5: Emprender por cuenta propia y sus motivaciones.
- Ficha 6: Autoevaluaciéon del emprendedor.
- Ficha 7: Autoevaluacién del intraemprendedor.
- Ficha 8: Sal a la calle y entrevista a un emprendedor.
- Ficha 9: Redacta tu plan de empresa: el equipo emprendedor.
- Ficha 10: Conocer las metodologias para emprender.
- Webs y noticias de prensa:
a- La historia del coche eléctrico.
b- McDonalds: Gigantes de la comida.
c- Tu zona magica.
d- Discapacidad y emprendimiento: El circo de las mariposas.
e- El nébmada viajero.
f- El error empresarial mas grande del siglo. Caso Netflix.
g- Chanel: una casa de leyenda.
h- La innovacion sostenible.
i- El proyecto in3ator de la ONG Medicina abierta al mundo.
j- Entrevista a Amalio Rey.
k- Instagram, como logro el éxito con ayuda de Design Thinking.

[- CEEI: herramientas para mapear y explorar.

25



m- Innokabi: Lienzo Lean Canvas y Bussiness Model Canvas.

n- CEEI: emprennemjunts, herramientas para el plan de empresa.

o- Infoautonomos.es: Plan de empresa online.

- Extractos del libro: El libro negro del emprendedor. Fernando Trias de Bes:

a- Primer error empresarial: emprender con motivos pero sin motivacion.

b- ¢Autébnomo o con socios?

- Repasa conceptos (test)

UD 4: EL CLIENTE Y LA IDEA. 10 horas.

CONTENIDOS

1. El segmento de

mercado
2. Estudio de
nuestro cliente
objetivo
3. La idea de
negocio

CE

a) Se han identificado los problemas de las
personas destinatarias potenciales del proyecto
emprendedor como paso previo a la propuesta
de soluciones que se conviertan en
oportunidades

a) Se han identificado los problemas de las
personas destinatarias potenciales del proyecto
emprendedor como paso previo a la propuesta
de soluciones que se conviertan en
oportunidades

g) Se han realizado entrevistas de problema para
validar el perfil y el problema de las personas
destinatarias de la idea emprendedora

c) Se ha disefiado un modelo de negocio y/o
gestién derivado de la idea emprendedora
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Ficha

Ficha

Ficha

Ficha

Ficha

Ficha

ACTIVIDAD

Investigamos los segmentos por
edad:

las generaciones

Entrevista del problema del cliente
objetivo

Lienzo propuesta de valor- Early
Adopters- Entrevista de problema

Mapa de empatia y entrevista de
problema

Completa la Business Model

Canvas

Genera ideas de negocio



b) Se ha puesto en practica el proceso creativo
con el fin de conseguir una idea emprendedora

4. Generando que aporte valor econémico, social y/o cultural
la idea de negocio

c) Se ha disenado un modelo de negocio y/o
gestion derivado de la idea emprendedora

d) Se han incorporado valores éticos y sociales
a la idea emprendedora analizando modelos de
balance social

Unidad el cliente ) s¢ ha disefiado un modelo de negocio y/o
y la idea gestion derivado de la idea emprendedora

Resultados de aprendizaje:

Ficha

Ficha

Ficha

Ficha
10

Sal a la calle y pregunta por tu idea

Completa la Business Model
Canvas y Lean Canvas- 2

Incorpora valores éticos y sociales

Redacta tu plan de empresa:

La idea de negocio y el cliente

4. Identifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas oportunidades a partir
de estrategias de analisis del entorno socio-productivo utilizando metodologias agiles para el

emprendimiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los problemas de las personas destinatarias potenciales del proyecto

emprendedor como paso previo a la propuesta de soluciones que se conviertan en

oportunidades.

b) Se ha puesto en practica el proceso creativo con el fin de conseguir una idea emprendedora

que aporte valor econdmico, social y/o cultural.

c) Se ha disefiado un modelo de negocio y/o gestion derivado de la idea emprendedora.

d) Se han incorporado valores éticos y sociales a la idea emprendedora analizando modelos de

balance social.

g) Se han realizado entrevistas de problema para validar el perfil y el problema de las personas

destinatarias de la idea emprendedora.

Contenidos:

1- El segmento de mercado.

2- Estudio de nuestro cliente objetivo.
a- Lienzo de propuesta de valor y Early Adopters.
b- Mapa de empatia y entrevista de problema.

3- La idea de negocio.
a- Fuentes de ideas de negocio.

b- La propuesta de valor de la idea.
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4- Generando la idea de negocio.

a- Trabajo individual y en grupo.

b-

La incorporacién de valores éticos y sociales.

Metodologia:

- Explicacién de conceptos.

- Ficha 1: Investigamos los segmentos por edad: las generaciones.

- Ficha 2: Entrevista de problema del cliente objetivo.

- Ficha 3: Lienzo propuesta valor-Early Adopters-Entrevista de problema.

- Ficha 4. Mapa de empatia y entrevista de problema.

- Ficha 5: Completa la Business Model Canvas y Lean Canvas-1.

- Ficha 6: Genera ideas de negocio.

- Ficha 7: Sala a la calle y pregunta por tu idea.

- Ficha 8: Completa la Business Model Canvas- 2

- Ficha 9: Incorpora valores éticos y sociales.

- Ficha 10: Redacta tu plan de empresa: La idea de negocio y el cliente.

- Webs y noticias de prensa:

Diferencias entre la generaciéon Baby boomers y XYZ.
Singles, daddies y seniors.

¢ A qué generacion perteneces?

Generacion Z.

Entendiendo a Milenniales y Generacion Z.

Innokabi: Lienzo propuesta valor y Early Adopters.

Ejemplo mapa empatia y propuesta valor de Rubén Navajas.
La historia de éxito de Oprah Winfrey.

La startup valorada en 30.000 millones $. El caso Airbnb.

¢ Sabias que lego casi quiebra tres veces?

Estefania Segovia. Chara TED: La discapacidad como una capacidad.

- Extracto del libro: El libro negro del emprendedor. Fernando Trias de Bes.

a-

Sobre esa gran idea que usted dijo que tenia

- Repasa conceptos (test)

28



UD 5: EL ENTORNO Y LA COMPETENCIA: 10 horas.

CE

Ficha 1

Ficha 2
f) Se han analizado los principales
componentes del entorno general y

especifico, y su impacto en la idea Ficha 3
emprendedora

Ficha 4

Ficha 5
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ACTIVIDAD

Analisis del macroentorno

Analisis del entorno
sencillo/cambiante

Anadlisis del microentorno

Recoge informacion
publicada

Recorre la zona y visita
comercios



Las mejores empresas y la

Ficha 6 o
competencia directa

Ficha 7 Elabora el DAFO
5. Analisis DAFO y CAME
Ficha 8 Elabora el CAME

Ficha 9 Sensibilizando en la
e) Se ha analizado la contribucién de Economia Circular
L la Economia Circular y la Economia
6. Economia circular del Bien Comun al desarrollo de un Ficha 10 El proyecto y la Economia
y del bien comun modelo econdmico y social basado en Circular y del Bien Comun
la equidad, la justicia social y la
sostenibilidad Ficha 11 Di@ internacional  del
reciclaje
c) Se ha disefiado un modelo de Redacta tu plan de
Unidad El entorno negocio y/o gestion derivado de la Ficha 12 €mpresa:
idea emprendedora El entorno y la competencia

Resultados de aprendizaje:

4. Identifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas oportunidades a partir
de estrategias de analisis del entorno socio-productivo utilizando metodologias agiles para el
emprendimiento.

Criterios de evaluacion:

e) Se ha analizado la contribucién de la Economia Circular y la Economia del Bien Comun al
desarrollo de un modelo econdmico y social basado en la equidad, la justicia social y la
sostenibilidad.

f) Se han analizado los principales componentes del entorno general y especifico, y su impacto

en la idea emprendedora.
Contenidos:

1- El entorno general de las empresas.
2- Tipos de entorno: sencillo / cambiante.

3- El entorno especifico del sector.
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4- Analisis de la competencia.
5- Analisis DAFO y CAME.
6- Economia circular y del bien comun.
a- Economia verde y circular frente a economia lineal.

b- Economia del bien comun.

Metodologia:

- Explicacién de conceptos.

- Ficha 1: Analisis del macroentorno.

- Ficha 2: Analisis del entorno sencillo / cambiante.

- Ficha 3: Andlisis del microentorno.

- Ficha 4: Recoge informacion publicada.

- Ficha 5: Recorre la zona y visita comercios.

- Ficha 6: Las mejores empresas y la competencia directa.
- Ficha 7: Elabora el DAFO.

- Ficha 8: Elabora el CAME.

- Ficha 9: Sensibilizando en la economia circular.

- Ficha 10: El proyecto y la economia circular y del bien comun.
- Ficha 11: Dia internacional del reciclaje.

- Ficha 12: Redacta tu plan de empresa: El entorno y la competencia.

- Webs y noticias de prensa:

a- Registro Mercantil y einforma.

b- Camara de Comercio de la Provincia.

c- CEEI: 150 fichas sectoriales y DAFO.

d- Ejemplo DAFO profesor Rubén Navajas.

e- Economia circular y del bien comun.

f- Catalogo de buenas practicas de economia circular.

g- ¢Es una empresa o una ONG? Caso The Body Shop.

- Videos: El escarabajo verde, Economia circular: descubre lo que es antes de que reviente el
planeta.

- Repasa conceptos (test).

- Producto Interior Bruto.
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UD 6: EL MARKETING. 10 horas.

ACTIVIDAD

i) Se ha experimentado con Ficha 1 El posicionamiento del producto

la puesta en practica de
estrategias de marketing
para desarrollar destrezas
en técnicas de
comunicacioén y venta

Ficha 2 Definiendo el producto

Ficha 3 Estrategias de precios
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Ficha 4 Actividades de promocién
6. La promocién
Ficha 5 Presenta tu proyecto

Ficha 6 El canal de distribucion
7. La distribucion
Ficha 7 Historias de la distribucion

8. La atencion al

. Ficha 8 El plan de atencién al cliente
cliente

Completa la Bussines Canvas Model y

c) Se ha disefiado un Ficha 9 Lean Canvas- 3

modelo de negocio Yy/o
gestion derivado de la idea
emprendedora Ficha 10

Unidad Marketing
Redacta el plan de empresa:
El marketing

h) Se ha validado la solucion Ficha 11  Creando el prototipo
mediante la creacion de

prototipos  buscando el _ Sal a la calle:
encaje problema-solucion  [Ficha 12 ot en ot de solucion

9. El prototipo

Resultados de aprendizaje:

4. Identifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas oportunidades a partir
de estrategias de analisis del entorno socio-productivo utilizando metodologias agiles para el
emprendimiento.

Criterios de evaluacion:

h) Se ha validado la solucién mediante la creacion de prototipos buscando el encaje problema-

solucion.

i) i) Se ha experimentado con la puesta en practica de estrategias de marketing para desarrollar

destrezas en técnicas de comunicacién y venta.

¢) Se han analizado los principales componentes del entorno general y especifico, y su impacto en la

idea emprendedora.
Contenidos:

1- El marketing.
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a- El plan de marketing: estratégico y operativo.
El marketing estratégico.

Herramientas de marketing operativo.

El producto.

a
b

c- Bienes sustitutivos, complementarios e independientes.

Niveles del producto.

El ciclo de vida del producto.

d- Estrategias sobre productos.

El precio.

a- Factores que determinan la fijacion de los precios.
b- Estrategias de precios.

La promocién.

La distribucion.

a- Estrategias de distribucion.

b- Nuevas formas de distribucién

La atencién al cliente.

a- El departamento de atencioén al cliente.

b- Las claves de la atencion al cliente.

Anexo: La franquicia.

O-

El prototipo.

Metodologia:

- Explicacién de conceptos.

- Ficha 1: El posicionamiento del producto.
- Ficha 2: Definiendo el producto.

- Ficha 3: Estrategias de precios.

- Ficha 4: Actividades de promocién.

- Ficha 5: Presenta tu proyecto.

- Ficha 6: El canal de distribucion.

- Ficha 7: Historias de la distribucion.

- Ficha 8: El plan de atencion al cliente.

- Ficha 9: Completa la Business Modelo Canvas y Lean Canvas-3.

- Ficha 10: Redacta el plan de empresa: El marketing.
- Ficha 11: Creando el prototipo.
- Ficha 12: Sal a la calle: La entrevista de solucion.

- Webs, videos y noticias de prensa:
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aa-
bb-

El marketing experiencial: claves y ejemplos para emocionar.

El cajero de la felicidad de Coca-Cola.

¢, Qué es el marketing experiencial? Ejemplos para enamorar a tus clientes.
IKEA BIG Sleepover.

¢ Lo harias por un amigo? Marketing emocional.

Consejos para elegir una marca.

El branding: una guia para crear el logotipo perfecto.

Obsolescencia programada: comprar, tirar, comprar.

12 logos famosos con un significado oculto.

El curioso origen de 58 nombres de marcas y un curso para crear tus propios nombres.
¢, Regalar producto o bajar precio?

Como presentar tu proyecto delante de un publico.

Networking en un evento.

Loteria de Navidad: El mayor premio es compartir.

Hemper: mochilas de caiamo Made in Nepal.

jCuidado! 6 errores al poner anuncios en Facebook e Instagram.

9 promociones mas catastroéficas que hicieron perder millones de ddlares.
Cdémo aprovechar fechas sefialadas para hacer dayketing.

Dia del Padre Navidul.

10 trucos que suan los supermercados para vender mas.

Spider-Man Grabs Coffie.

La historia de Amazon.

La historia de Glovo

Lo caro que es perder clientes.

5 técnicas de fidelizacion del pequefio comercio.

Compradores misteriosos: les pagan para ir de compras.

Fidelizacion: fans y no solo clientes.

Harley Davidson Live by it

cc- El poder de los testimonios y resefas.

Repasa conceptos (test).
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UD 7: EL PROYECTO SOCIAL Y SOSTENIBLE. 9 horas.

CONTENIDOS

1. Innovacién y
emprendimiento
social

2. Liderazgo ético
y sostenible

3. El
pensamiento de
disefo aplicado a

CE

a) Se ha analizado los conceptos basicos del
emprendimiento y la innovacion social

b) Se ha reflexionado sobre la necesidad del
liderazgo ético y sostenible en las
organizaciones

c) Se ha reflexionado sobre la tecnologia
como base para el cambio de modelo
productivo
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Ficha 1

Ficha 2

Ficha 3

ACTIVIDAD

La innovacion social en tu
idea emprendedora

Las caracteristicas del
liderazgo ético

La tecnologia como base del
disefo sostenible



las necesidades d) Se han puesto en marcha las estrategias

sociales y propias del pensamiento de disefio para

Ficha 4

ambientales detectar necesidades sociales y cambio social

4. Modelos de
negocio para un
cambio social

5. La financiacion
socialmente
responsable

medioambientales

i) Se han definido los agentes implicados en el
proyecto, asi como su participacién en el Ficha 5

. royecto
mismo proy

e) Se han analizado los elementos de disefio

de modelos de negocio ecosociales y/o de

base tecnoldgica Ficha 6
f) Se han alineado metas de desarrollo metas
sostenible con el disefio de modelos de

negocio ecosociales y/o de base tecnoldgica

h) Se han investigado las opciones financieras Ficha 7
socialmente responsables social

Resultados de aprendizaje:

5. Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacion social y/o tecnolégica aplicada en
colaboracién con el entorno.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

Se ha analizado los conceptos basicos del emprendimiento y la innovacion social.

Se ha reflexionado sobre la necesidad del liderazgo ético y sostenible en las organizaciones.
Se ha reflexionado sobre la tecnologia como base para el cambio de modelo productivo.

Se han puesto en marcha las estrategias propias del pensamiento de disefio para detectar
necesidades sociales y medioambientales.

Se han analizado los elementos de disefio de modelos de negocio ecosociales y/o de base
tecnologica.

Se han alineado metas de desarrollo sostenible con el disefio de modelos de negocio

ecosociales y/o de base tecnoldgica.

h) Se han investigado las opciones financieras socialmente responsables.

i) Se han definido los agentes implicados en el proyecto, asi como su participacién en el mismo.

Contenidos:

1-
2-
3-

Innovacion y emprendimiento social.

Liderazgo ético y sostenible.

El pensamiento de disefio aplicado a las necesidades sociales y ambientales.
a- Aplicaciones al cambio social.

b- Los agentes implicados.

37

Guia Design Thinking para el

Identificar los agentes del

Alinear la idea a ODS vy

Investigamos el crowfunding



4- Modelos de negocio para un cambio social.
a- Alinear la idea de negocio a ODS y metas
5- La financiacién socialmente responsable.
a- Entidades financieras con sentido ético.
b- Microcréditos.

¢c- Crowfunding social o micromecenazgo.

Metodologia:

- Explicacién de conceptos.
- Ficha 1: La innovacion social en tu idea emprendedora.
- Ficha 2: Las caracteristicas del liderazgo ético.
- Ficha 3: La tecnologia como base del disefio sostenible.
- Ficha 4: Guia Design Thinking para el cambio social.
- Ficha 5: Identificar los agentes del proyecto.
- Ficha 6: Alinear la idea a ODS y metas.
- Ficha 7: Investigamos el crowfunding social.
- Webs, videos y noticias de prensa:
a- 20 proyectos de jévenes emprendedores sociales, finalistas del premio Jovenes
Mashumnos.
b- MSC Cruceros: premio liderazgo sostenible 2024.
c- Qué es el liderazgo ético, caracteristicas y ejemplos.
d- Ejemplo liderazgo ético Patagonia.
e- Guia Desing Thinking para el cambio social.
f- Los ODS y las metas sociales.
g- Objetivos y metas del desarrollo sostenible.
h- Entidades financieras con sentido ético.
i- Fastercapital.
j- Plataformas crowfunding.
k- Caso Lafabrikadetodalavida.
- Videos: El escarabajo verde, RTVE En Portada.
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UD 8: VIABILIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA. 18 horas.

CE

para analizar

emprendedor

g) Se han aplicado las
estrategias necesarias

la

Ficha 1

Ficha 2

viabilidad del proyecto g3

Ficha 4
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ACTIVIDAD

Redacta el plan de empresa: Plan de
produccion y proveedores

Redacta el plan de empresa: Costes fijos y
variables

Redacta el plan de empresa: Precio venta-
Beneficios-Umbral rentabilidad

Completa la Model Bussines Canvas y el
Lean Canvas- 4



3. La inversion y los
gastos iniciales

4. La financiacion

5. El balance de
situacion

6. La cuenta de
resultados

7. El plan de tesoreria

8. ElI analisis del
balance

Resultados de aprendizaje:

Ficha 5

Ficha 6

Ficha 7

Ficha 8

Ficha 9

Ficha 10

Ficha 11

Sal a la calle y pregunta por los gastos

Redacta el plan de empresa: Plan de
inversiones y gastos

Sal a la calle y pregunta por los bancos

Redacta el plan de empresa: Fuentes de
financiacion

Redacta el plan de empresa: El balance de
situacion

Redacta el plan de empresa: El beneficio y
el plan de tesoreria

Redacta el plan de empresa: Analisis del
balance

5. Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacion social y/o tecnolégica aplicada en

colaboracion con el entorno.

Criterios de evaluacion:

g) Se han aplicado las estrategias necesarias para analizar la viabilidad del proyecto

emprendedor.

Contenidos:

1- El plan de produccion.
a- Los proveedores.
2- El analisis de costes.

a- El umbral de rentabilidad.

b- Calculo de beneficios y precio de venta a partir de costes.
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3- Lainversion y los gastos iniciales.
a- Las inversiones.
b- Los gastos iniciales.

4- La financiacion.
a- Fuentes de financiacion propias.
b

C

Fuentes de financiacion ajenas.

Ayudas y subvenciones publicas
d- Crowfunding

5- El balance de situacion.

6- La cuenta de resultados.

7- El plan de tesoreria.

8- El analisis del balance.
a- Representacion grafica.

b- Fondo de maniobra y ratios.

Metodologia:

- Explicacién de conceptos.

- Ficha 1: Redacta plan de empresa: Plan de produccion y proveedores.

- Ficha 2: Redacta plan de empresa: Costes fijos y variables.

- Ficha 3: Redacta plan de empresa: Precio venta- beneficios-umbral de rentabilidad.

- Ficha 4: Completa la Business Modelo Canvas y Lean Canvas-4.

- Ficha 5: Sal a la calle y pregunta por los gastos.

- Ficha 6: Redacta plan de empresa: Plan de inversiones y gastos.

- Ficha 7: Sal a la calle y pregunta por los bancos.

- Ficha 8: Redacta plan de empresa: Fuentes de financiacion.

- Ficha 9: Redacta plan de empresa: El balance de situacion.

- Ficha 10: Redacta plan de empresa: El beneficio y el plan de tesoreria.

- Ficha 11: Redacta plan de empresa: Analisis del balance.

- Webs, videos y noticias de prensa:
a- Banco de Espafa: simulador de cuota de un préstamo
b
c
d

- Videos explicativos de ejemplos de analisis contable: balance, cuenta resultados, plan

Buscador de ayudas de ipyme.

Lineas financiacion ICO.

Plataformas crowfunding.

tesoreria, analisis del balance.

- Repasa conceptos (test).
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- Casos practicos para resolver:
a- Analisis de costes.
b- Inversion y gastos iniciales.
c- Financiacion propia.
d- Financiacion ajena.
e- Balance de situacion.
f- Cuenta de resultados.

g- Analisis de balances.

UD 9: FORMAS JURIDICAS E IMPUESTOS. 3 horas.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 5.
Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacion social y/o tecnoloégica aplicada en colaboracién con el entorno.

CONTENIDOS CE ACTIVIDAD

Redacta el plan de empresa: la

1. Las formas juridicas Ficha 1 o
forma juridica

g) Se han aplicado las estrategias
necesarias para la analizar la viabilidad del
proyecto emprendedor

2. Tramites para la
constitucion de una
empresa

Ficha2 Sal a la calle y visita un P.A.E.

3. Los impuestos Ficha 3 Investiga tus impuestos

Resultados de aprendizaje:

5. Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacion social y/o tecnolégica aplicada en
colaboracién con el entorno.

Criterios de evaluacion:

g) Se han aplicado las estrategias necesarias para analizar la viabilidad del proyecto emprendedor.

6.b) Se ha consultado y comparado las diferentes formas juridicas y asociativas que pueden
aplicarse a la propuesta emprendedora y se ha tomado una decisiéon razonada sobre la mas
adecuada al supuesto concreto.

6.c) Se han identificado las diferentes obligaciones administrativas, fiscales y contables fiscales que
se derivan de la propuesta emprendedora.

6.d) Se ha trazado un plan de accién para la puesta en marcha de la propuesta emprendedora

Contenidos:
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1- Las formas juridicas.
a- El empresario individual.
b- La cotizacion de autonomos.
c- Sociedad limitada.
d- Sociedad anonima.
e- Sociedad limitada laboral y sociedad andnima laboral.
f- Cooperativa de trabajo asociado.
2- Tramites para la constitucion de una empresa.
a- Tramites para constituir una sociedad.
b- Tramites generales para todas las empresas.

3- Los impuestos de la empresa.

a- ElIRPF.

b- El impuesto de sociedades.

c- ElIIVA.

d- Gestion contable: libros obligatorios.

Anexo 1: La factura.
Anexo 2: El albaran.

Metodologia:

- Explicacién de conceptos.
- Ficha 1: Redacta plan de empresa: La forma juridica.
- Ficha 2: Sal a la calle y visita un PAE.
- Ficha 3: Investiga tus impuestos.
- Webs, videos y noticias de prensa:
a- Herramienta online del PAE sobre formas juridicas.
b- Video introductorio sobre formas juridicas.
c- Las asociaciones sin animo de lucro.
d- Las empresas familiares se enfrentan al reto de ceder la direccion a profesionales.
e- 10 errores que cometen las empresas familiares.
f- EIPAE.
g- Eltamano de las empresas espafolas es de microempresas, no de pymes.
h- ¢ Cual es el tipo de forma juridica mas utilizada y tamano de empresa?
i- La presentacién telematica de impuestos.

- Repasa conceptos (test).
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10°- EVALUACION Y CALIFICACION DEL MODULO

PRUEBAS DE EVALUACION DEL MODULO:

Pruebas escritas: examenes escritos y tipo test.

Presentacion de fichas de trabajo.

Presentacion de actividades sobre noticias o busqueda en la web.
Presentacion del proyecto en CANVA o Plan de empresa.
CRITERIOS DE CALIFICACION

La calificacion del médulo de IPE 2 tendra una nota numérica de uno a diez y sin
decimales, y en la que el cinco 0 mas indicara que se han superado los objetivos
marcados.

1°.-Para obtener una calificacién positiva es necesario superar todas las
unidades didacticas que componen cada trimestre con un minimo de 5
puntos.

2°.-La calificacion de cada evaluacidon trimestral y la final se expresaran
numéricamente de 1 a 10, siendo preciso obtener al menos un 5 para poder
superar satisfactoriamente la evaluacion.

3°.-Antes de la calificacidon del trimestre, se realizara una prueba global de
recuperacion para aquellas unidades no superadas, siempre que se
disponga de tiempo para ello. En caso contrario la realizaciéon de dicha
prueba se realizara al comienzo del trimestre siguiente. A dicha prueba,
también podran presentarse los alumnos que por alguna causa justificada o
injustificada, no hayan podido presentarse en su momento a las distintas

pruebas objetivas.

4° -Para la NOTA FINAL DEL MODULO, si en el curso existen dos
evaluaciones o trimestres, la nota final del médulo sera la media aritmética

de las calificaciones obtenidas en cada trimestre siempre y cuando estas
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hayan sido iguales o superiores a 5, ya que si no es asi el alumno debera
recuperar previamente los trimestres no superados.

5°.-. Si el alumno no asiste a alguna de las pruebas planteadas por motivo de
enfermedad o cumplimiento de un deber de caracter publico o

inexcusable, los criterios para la falta de asistencias a examenes, se

seguira segun lo establecido en el Plan de Centro

6°- En cuanto al abandono de la materia se considerara tal circunstancia, segun

lo establecido en el Plan del Centro.

« Sialgun alumno y alumna tuviera que ir a la EVALUACION FINAL las actividades de
recuperacion consistiran en la asistencia a clase y elaboracion de un cuadro-resumen
amano, de todas aquellas unidades didacticas pendientes de recuperacién, asi como
la entrega de aquellos trabajos o actividades fijados por la profesora que no hayan
sido entregados o lo hayan sido defectuosamente, la entrega de todas estas
actividades de manera puntual, ordenada y correcta, la asistencia a clase y la
realizacion de una prueba especifica,donde se examinara de todas aquellas
unidades didacticas pendientes de recuperacion. le permitira al alumno/a superar el

modulo.

* Recuperaciéon de bloque. Para cada bloque que el alumno haya suspendido se
realizara una recuperacion, presentandose a la parte del bloque que tenga suspensa.
Si el alumno no recupera el bloque, se podra presentar a la convocatoria final de

Junio con el bloque completo.
Cuando un alumno se presente a la recuperacion de una parte del bloque, la nota
maxima que se le asignara a la parte sera de 5.

« En relaciéon con la programacion y las unidades didacticas. (proceso de

ensenanza)
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El profesor que suscribe estas lineas sometera su practica docente a una continua
observacion y, si es necesario, procedera al cambio o adaptacion de la programacion

y/o unidades didacticas. Para ello, utilizaré esencialmente las siguientes vias:

La confrontacion de lo escrito en esta programacion con lo realmente puesto en
practica en el aula.

El grado de consecucion de los objetivos.

La informacion aportada por los compafieros, ya sean del mismo departamento o del
equipo educativo.

Sondeo de opinion entre los propios alumnos.

El clima de colaboracion, cooperacion y tolerancia generado en el desarrollo y puesta
en practica del trabajo en equipo.

Al tiempo de la realizacion de una prueba especifica objetiva y por escrito, aquel
alumnado que sea sorprendido con tenencia de ayuda extraordinaria (“chuletas”;
notas escritas en manos; pupitre; charla con comparneros/as; observacion del
examen de otros/as compafieros/as; etc), tendra que superarlo acudiendo a la
convocatoria final. Si la conducta es reiterada habra suspendido el trimestre
automaticamente, independientemente de las notas que hubiera obtenido en el resto
de los contenidos y tendra que acudir a la convocatoria final con todo el trimestre

SuUSpenso.

Contenidos tedricos 70 %
Actividades y ejercicios 30 %
practicos

Nota: desde la libertad académica cada docente
asignara el valor que considere

oportuno a los distintos RA del médulo, siendo el
resultado de la suma de todos

igual al 100 %. Igualmente, se dara el peso que se
considere oportuno a cada CE

siempre que la suma total sea el 100 % del RA.
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La nota global del médulo en la convocatoria final sera
la media aritmética de las distintas

evaluaciones, en el caso de que cada RA valga igual. En
caso distinto, la nota

final dependera de la nota de cada RA segun su peso en
la calificacion final. Para

poder superar el médulo el alumno o alumna habra que
tener aprobados todos los RA

11. FORMACION PROFESIONAL DUAL

La formacién profesional dual en el sistema de formacion profesional para el empleo
se materializara a través del contrato para la formacién y aprendizaje. La
caracteristica principal que define a la FP Dual es que el alumnado es evaluado tanto
por su centro educativo como por la empresa, en este sentido.

Los alumnos y alumnas de este mddulo deben tener designado un tutor responsable
para hacer el seguimiento del alumno, asegurarse de que se cumple el programa
establecido y que se adquieren todos los conocimientos para poder desempenar el
trabajo segun lo aprendido en el ciclo. Cada comunidad auténoma ha desarrollado o
desarrollara su propio modelo, ajustado a la realidad educativa y empresarial de su
territorio, por lo que puede haber importantes diferencias entre los distintos territorios.

El RA que realizaran los alumnos en la empresa sera el RA2:

RA2. Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales,
sociales y emocionales para el empleo en la busqueda de la mejora
de su empleabilidad.
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Se incluye como justificacion normativa aplicable a la presente programacion,los
siguientes:

- Orden de evaluacion de 18 de Septiembre del 2025.

- Orden que regula la evaluacién dual de 26 de Septiembre del 2025

_Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacioén y el aprendizaje y se Establece en las bases de la formacién
profesional dual.

Orden ESS/41/2015 de 12 de enero por la que se modifica la Orden
ESS/2518/2013 de 26 de diciembre y que regula los aspectos formativos del
contrato para la formacion y el aprendizaje, en el desarrollo del RD 1529/2012,
de 8 de noviembre.

CONTENIDOS Y TEMPORALIZACION

Obtencién de unidades de trabajo del modulo a partir de los resultados de
aprendizaje. Los contenidos estan recogidos en la programacion de la FP Dual y
en concreto en el anexo final de Fichas de Actividades.

Los contenidos seran impartidos de acuerdo con la programacion general del
modulo, con la diferencia de que el alumnado adquirira y aplicara sus
conocimientos tanto tedricos como practicos no solamente en el aula sino también
en la empresa sin que ello afecte a la coherencia del modulo.

METODOLOGIA CON EL ALUMNADO EN MODALIDAD DUAL DURANTE EL PERIODO DE
ALTERNANCIA

Previo al momento de formacidén en empresa, la profesora o profesor elaborara un
listado de tareas que deben trabajarse en el periodo asignado al médulo formativo.
Esta lista sera repasada con los responsables del centro de trabajo y los tutores o
tutoras laborales.

Durante el periodo de formacion en la empresa, la profesora o profesor mantendra
un seguimiento cercano de la marcha de estas practicas para solucionar las dudas
o imprevistos que pudieran aparecer.

Al finalizar el periodo de formacion en la empresa o empresas, se analizaran los
informes de la actividad diaria que cumplimente el alumnado y el estadillo de
evaluacion cumplimentado por los tutores o tutoras laborales para valorar el grado
de ajuste y consecucion de lo planificado.

A lo largo del periodo de alternancia se planificaran los dias de asistencia a clase,
con caracter obligatorio, en los que se celebraran sesiones concretas para que el
alumnado pueda ponerse al dia con otros companeros y compafneras. Durante
aquellos periodos que no haya alternancia seguira la misma dinamica todo el

grupo.
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122-EVALUACION Y CALIFICACION

Debemos entender que en los Mddulos Profesionales Duales el alumnado va a
alternar periodos formativos entre el Instituto y diferentes empresas y con
diferentes responsables laborales. Todo esto nos lleva a concretar que la
calificacién tanto trimestral como global que el alumnado obtiene en un Mdédulo
Profesional Dual debe tener diferentes componentes:

Calificaciéon de la formacion presencial en clase en el Centro Docente impartida por el
profesorado responsable de cada médulo profesional.

Calificaciéon de la Formacién Inicial en el Centro que también corresponde al
profesorado responsable de cada médulo profesional.

Calificacion de la fase en Alternancia. Compuesta por estancias alternas en la
empresa y en el Instituto y que corresponde al tutor laboral. Los instrumentos de
evaluacion para esta fase son los siguientes:

--.1 Ficha de concrecidén para cada una de las Actividades Formativas. En ella
aparecen reflejadas las actividades a realizar, la concrecion de estas y la
asociacion a uno o varios resultados de aprendizaje del moddulo. Cada
concrecion de las actividades de las empresas se asocia a Resultados de
Aprendizaje (RA) y criterios de evaluacion (ce). Por otra parte, cada una de
estas concreciones a su vez esta asociada con uno o varios descriptores de
logro y sera la propia empresa la que mediante estos descriptores califique al
alumnado. Esta ficha de concrecion se adjunta a la programacién y es un
documento abierto y flexible, que podra ir sufriendo modificaciones a lo largo del
curso con la intencion de favorecer el aprendizaje del alumnado.

Modulol/s:

Reg | Def RAy CE
ACTIVIDAD AC1. Excl. @ Bien Inad. implicados
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ACTITUDES QUE EL ALUMNADO DEBE MANTENER EN i
TODAS LAS ACTIVIDADES REALIZADAS Sl

- Actitud positiva

— Capacidad de adaptarse a las nuevas situaciones.

- Puntualidad
- Constancia
- Respeto

- Solidaridad

— Participacion y adaptacién a diferentes grupos de
trabajo

- Empatia, simpatia y asertividad
— Critico ante la informacion recibida
— Iniciativa ante distintas situaciones laborales

— Cuidadoso con los materiales, equipos e instalaciones,
evitando costes innecesarios y respetando el medio
ambiente

- Esfuerzo y evolucidn en el proceso de aprendizaje

— Evolucién en el aprendizaje de su capacidad
comunicativa en inglés
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CORRESPONDENCIA
ESCALA CRITERIOS PARA EVALUAR NUMERICA

Excelente

Bien

Regular

Deficiente

Inadecuado

--.2 Documento de Seguimiento de la formacion en la empresa. Se trata de un
instrumento de trabajo quincenal que recoge la actividad del alumno en la
empresa y la valoracion que el tutor laboral hace de la misma. Este documento
es elaborado el profesor responsable del seguimiento.

--.3 Plantilla para el informe diario que elabora el alumnado, se trata de un
informe que recoge la actividad diaria del alumnado en la empresa y sirve para
ver su evolucion.

13°- ADAPTACIONES CURRICULARES.

En la primera sesidn del curso se llevara a cabo una evaluacion
inicial, mediante la que podemos detectar los diferentes niveles existentes
entre los alumnos.

Existiran algunos con un nivel alto de conocimientos que impondran

un ritmo mas acelerado en cuanto al estudio de los contenidos, a los que
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deberemos exigir que consigan los objetivos maximos expuestos en la
programacion, a través de un numero adicional de ejercicios y supuestos
practicos, con un planteamiento mas laborioso, y que les permita desarrollar
sus capacidades investigativas y de razonamiento. Con ello conseguiremos
que el alumno no pierda la motivacion y se prepare mejor para continuar su
itinerario formativo o académico.

Sin embargo, otros pueden tener dificultades de aprendizajes, bien
por falta de preparacién o base o bien porque su capacidad de aprendizaje
esta disminuida por algun motivo. En estos casos se insistira basicamente
en los contenidos minimos de cada unidad didactica. Para conseguirlo
adentraremos al alumno en la practica de elaboracion de resumenes y
esquemas, en los que queden claras las ideas y lineas principales y, sobre
todo, su importancia practica a través de ejemplos observados de la realidad
mas proxima y medios de comunicacion.

Se debe dar importancia al trabajo en grupo, que posibilite la
formacion de equipos donde se agrupen alumnos con diferentes
caracteristicas, que permitan atender a la diversidad.

La mejor manera de atender a la diversidad y de prevenir problemas
de aprendizaje es la de establecer una programacién que sea sensible a las
diferencias y que favorezca la individualizacién de la ensefianza.

Teniendo en cuenta la imposibilidad de realizar adaptaciones curriculares
significativas, la atencion a la diversidad se focaliza fundamentalmente a través de
dos instrumentos:
actividades de refuerzo y ampliacion, anteriormente resefiadas y recogidas en las
distintas Unidades
estrategias metodologicas apropiadas para alumnos que tengan especiales
dificultades en la comprension de contenidos concretos. Para esto es conveniente
contar con la aportacion del Departamento de Orientacion en la busqueda de la
estrategia correcta.

En este grupo no se han detectado alumnos con necesidades educativas
especiales
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14°-RECURSOS DIDACTICOS DEL CICLO.
Instalaciones: aula ordinaria, biblioteca del centro, etc...
Medios audiovisuales.
Instalaciones: aula asignada con dotacion informatica para trabajar determinados
contenidos.
Medios audiovisuales.
Internet.
Manuales de referencia y libros de consulta.

Documentacién elaborada por la profesora (apuntes, tablas, etc..)

Documentacion aportada por los alumnos/as para la realizacion de actividades.
El Libro de IPE 2 de la editorial tu libro de FP sera el que se utilizara

fundamentalmente.

15°- BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA.

Guias de creacién de empresas editadas.
Convenio colectivo de informaticos del ciclo.

Guias de la Seguridad Social editadas por la Seguridad Social.

Ley de: Sociedades de capital y demas formas juridicas empresariales

Legislacién aportada por el departamento: Constitucion Espafola de 1978, Estatuto
de los Trabajadores, normativa sobre impuestos, calendario fiscal, etc.

Documentos varios: contratos de trabajo, nédminas, boletines de cotizacion, ...
Articulos de prensa y revistas especializadas.

Libros de consulta de Mc Graw Hill , Santillana y Editex.

BOE y BOJA.

Guias laborales del SPE/SAE de los afos naturales en los que transcurre el curso.
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Visionado de peliculas: La red social, Planeta zara, EI método, En busca de la

felicidad, etc...

Bibliografia web:www.emprendedores.es, WWW.crecenegocios.com,

www.emprendedorestv.com,www.crearempresas.com, etc...
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