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0.- REVISIONES DE LA PROGRAMACION.

Version 2:
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Version 3:
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Version 4:
42 Version curso 2020/2021.
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52 Version curso 2021/2022.
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Version 7:
72 Version curso 2023/2024.
Version 8:
8?2 Version curso 2024/2025.
Version 9:
9?2 Version curso 2025/2026.




1.- INTRODUCCION.

El titulo de formacion profesional de Técnico Superior en Administracion de
Sistemas Informaticos en Red tiene una duracién de 2000 horas distribuidas en

modulos que se desarrollaran durante dos cursos académicos.

La organizacion de los modulos de dicho titulo es la siguiente:
I) Formacion en centro educativo.

a) Modulos asociados a la competencia.

b) Modulos profesionales socioecondmicos.

c) Modulo profesional integrado.
Il) Formacién en centro de trabajo.

Atendiendo a esa distribucién, el médulo de Implantacién de Sistemas Operativos
se enmarca dentro de los de “formacion en centro educativo" y "asociado a la

competencia".

La duracion del mismo es de 224 horas lectivas impartidas durante el primer curso de
los dos con los que cuenta el ciclo, repartidas en 7 horas semanales. La totalidad de
las horas seran impartidas en el aula taller, que incluye una zona de mesas para

clases tedricas, ademas de la equipacion informatica.

Este modulo sera impartido por un profesor responsable de la asignatura, con un
apoyo de 4 horas semanales por parte de otros profesores.




2.- MARCO LEGISLATIVO

La presente programacioén tiene por objeto concretar las siguientes disposiciones legales para
el curso 2025/2026:

1. Marco normativo estatal.

e Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-5139

e Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional.
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-16889

e Real Decreto 658/2024, de 9 de julio, por el que se modifican el Real Decreto
132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los
centros que impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la educacion infantil, la
educacion primaria y la educacién secundaria, y el Real Decreto 659/2023, de 18
de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién
Profesional.

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-14079

1.1. Marco normativo para los grados superiores.

¢ Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados
reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de
grado superior y se fijan sus ensefianzas minimas.
https://www.boe.es/diario _boe/txt.php?id=BOE-A-2024-10685

2. Marco normativo autonémico.

e Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, “por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas de los Grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional” en Andalucia.

https://www.juntadeandalucia.es/boja/2025/179/c01/1



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-5139
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-16889
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-14079
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-10685
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2025/179/c01/1

e Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa
ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la
Comunidad Autonoma de Andalucia.

https://www.juntadeandalucia.es/boja/2025/180/c01/1

e Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacién en

empresa u organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2025/187/c01/2
e Plan de Centro del IES Julio Verne

e Otras indicaciones.Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de

Formacion Profesional, por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos
relativos a la organizacion y al funcionamiento del curso 2024/2025 en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/inspeccion-

educativa/normativa/-/normativas/detalle/resolucion-de-26-de-junio-de-2024-de-la-

direccion-general-de-formacion-profesional-por-la-que-se-dictan-instrucciones

e Orden de 19 de julio de 2010, de la Consejeria de Educacioén de la Junta de
Andalucia, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red. (Publicado en BOJA
de 27 de agosto de 2010)

3.- REFERENTE CONTEXTUAL

El referente contextual viene determinado por el proyecto educativo del centro



https://www.juntadeandalucia.es/boja/2025/180/c01/1
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4.- OBJETIVOS GENERALES QUE SE DESARROLLAN EN EL CICLO

Recogidos en la programacién de departamento.

5.- OBJETIVOS GENERALES QUE SE DESARROLLAN EN EL MODULO

Los objetivos generales que deben alcanzarse con el médulo de “implantacion de

sistemas operativos” son (segun ORDEN de 19 de julio de 2010):

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Analizar la estructura del software de base, comparando las caracteristicas y
prestaciones de sistemas libres y propietarios, para administrar sistemas
operativos de servidor.

Instalar y configurar el software de base, siguiendo documentacion técnica y
especificaciones dadas, para administrar sistemas operativos de servidor.
Seleccionar sistemas de proteccion y recuperacion, analizando sus
caracteristicas funcionales, para implementar soluciones de alta disponibilidad.
Aplicar técnicas de proteccion contra amenazas externas, tipificandolas y
evaluandolas para asegurar el sistema.

Aplicar técnicas de proteccion contra pérdidas de informacién, analizando
planes de seguridad y necesidades de uso para asegurar los datos.

Asignar los accesos y recursos del sistema, aplicando las especificaciones de
la explotacién, para administrar usuarios.

Aplicar técnicas de monitorizacion interpretando los resultados y
relacionandolos con las medidas correctoras para diagnosticar y corregir las
disfunciones.

Establecer la planificacion de tareas, analizando actividades y cargas de
trabajo del sistema para gestionar el mantenimiento.

Identificar los cambios tecnolégicos, organizativos, economicos y laborales en
su actividad, analizando sus implicaciones en el ambito de trabajo, para

mantener el espiritu de innovacion.




6.- COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN EN EL MODULO.

La formacion del modulo “implantacion de sistemas operativos” contribuye a alcanzar
las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo que se relacionan
a continuacion:

a) Administrar sistemas operativos de servidor, instalando y configurando el software,
en condiciones de calidad para asegurar el funcionamiento del sistema.

e) Optimizar el rendimiento del sistema configurando los dispositivos hardware de
acuerdo a los requisitos de funcionamiento.

f) Evaluar el rendimiento de los dispositivos hardware identificando posibilidades de
mejoras segun las necesidades de funcionamiento.

g) Determinar la infraestructura de redes telematicas elaborando esquemas y
seleccionando equipos y elementos .

k) Asegurar el sistema y los datos segun las necesidades de uso y las condiciones de
seguridad establecidas para prevenir fallos y ataques externos.

i) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo, cumpliendo las normas de
competencia técnica y los requisitos de salud laboral.

7.- ADAPTACION AL ENTORNO DE LA ECONOMIA ANDALUZA.

Puesto que estamos hablando de Formacién Profesional, es necesario conectar
nuestro modulo de Implantacion de Sistemas Operativos con el mundo laboral. A la
finalizacion de este proceso de ensefianza-aprendizaje, nuestro alumnado estara en
disposicion de ocupar puestos de trabajo en el area de informatica de entidades que
dispongan de sistemas informaticos de propdsito general o de sistemas servidores de

cualquier propésito.

8.- METODOLOGIA GENERAL

Recogida en la programacion del departamento y adaptada a la circular de 3 de




septiembre de 2020 de la Viceconsejeria de Educacion y Deporte, relativa a medidas
de flexibilizacion curricular y organizativas para el curso escolar 2020/2021.
En base a la circular mencionada, la docencia se impartié el curso pasado en un

modelo de semipresencialidad. Este curso se ha recuperado la modalidad presencial.

Para el seguimiento de las tareas y actividades se utilizara la plataforma Moodle

propia del centro (https:/aula.iesjulioverne.es/) y las herramientas propias de la suite
Google Education (https://edu.google.com). En ambos casos el alumnado accede a

ambas plataformas con una cuenta de correo corporativa del centro.

El uso de las herramientas mencionadas (Moodle y suite de Google Education)
permitiran cambiar el modelo de presencialidad en caso de que las autoridades

sanitarias o educativas lo consideren oportuno.


https://aula.iesjulioverne.es/

9.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y SUS CRITERIOS DE EVALUACION

Resultados de aprendizaje

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Instala sistemas a. Se han identificado los elementos funcionales de un sistema
operativos, interpretando la informatico.
documentacion técnica. b. Se han identificado las caracteristicas, funciones y arquitectura de un
sistema operativo.
¢. Se han comparado diferentes sistemas operativos, sus versiones y
licencias de uso, en funcion de sus requisitos, caracteristicas y campos
de aplicacion.
d. Se han realizado instalaciones de diferentes sistemas operativos.
e. Se han previsto y aplicado técnicas de actualizacién y recuperacion
del sistema.
f.  Se han solucionado incidencias del sistema y del proceso de inicio.
g. Se han utilizado herramientas para conocer el software instalado en el
sistema y su origen.
h. Se ha elaborado documentacion de soporte relativa a las instalaciones
efectuadas y a las incidencias detectadas.
i.  Se han identificado los ficheros de inicio del sistema operativo.
j- Se ha identificado y utilizado el registro del sistema.
k. Se ha realizado la actualizacion y el mantenimiento de controladores
de dispositivos.
1. Se han utilizado maquinas virtuales para realizar instalaciones de
sistemas.
2. Configura el software de a. Se han planificado, creado y configurado cuentas de usuario, grupos,
base, atendiendo a las perfiles y politicas de contrasefias locales.
necesidades de explotacion b. Se ha asegurado el acceso al sistema mediante el uso de directivas de
del sistema informatico. cuenta y directivas de contrasefias.
c. Se ha actuado sobre los servicios y procesos en funcion de las
necesidades del sistema.
d. Se han instalado, configurado y verificado protocolos de red
utilizando sistemas operativos libres y propietarios.
e. Se han analizado y configurado los diferentes métodos de resolucion
de nombres.
f.  Se ha optimizado el uso de los sistemas operativos para sistemas
portatiles.
g. Se han utilizado maquinas virtuales para realizar tareas de
configuracion de sistemas operativos y analizar sus resultados.
h. Se han documentado las tareas de configuracién del software de base.
3. Asegura la informacion a. Se han comparado diversos sistemas de archivos y analizado sus
del sistema, describiendo diferencias y ventajas de implementacion.
los procedimientos y b. Se ha descrito la estructura de directorios del sistema operativo.
utilizando copias de c. Se han identificado los directorios contenedores de los archivos de
seguridad y sistemas configuracion del sistema (binarios, 6rdenes y librerias).
tolerantes a fallos. d. Se han utilizado herramientas para gestionar la informacion del

sistema analizando el rendimiento y obteniendo estadisticas del
mismo.




Resultados de aprendizaje CRITERIOS DE EVALUACION

e. Se han utilizado herramientas de administracion de discos para crear
particiones, unidades logicas, voliimenes simples y voliimenes
distribuidos.

Se han implantado sistemas de almacenamiento redundante (RAID).
Se han implementado y automatizado planes de copias de seguridad.
Se han creado y recuperado imagenes de servidores.

Se han administrado cuotas de disco.

Se han documentado las operaciones realizadas y los métodos a seguir
para la recuperacion ante desastres.

et =l B )

4. Centraliza la informacion a. Se han implementado dominios.

en servidores administrando b. Se han administrado cuentas de usuario y cuentas de equipo.

estructuras de dominios c. Se ha centralizado la informacion personal de los usuarios del

analizando sus ventajas. dominio mediante el uso de perfiles méviles y carpetas personales.
Se han creado y administrado grupos de seguridad.

e. Se han creado plantillas que faciliten la administracion de usuarios
con caracteristicas similares.

f.  Se han organizado los objetos del dominio para facilitar su
administracion.

g. Se han utilizado maquinas virtuales para administrar dominios y
verificar su funcionamiento.

h. Se ha documentado la estructura del dominio y las tareas realizadas.
5. Administra el acceso a a.  Se han incorporado equipos al dominio.
dominios analizando y b. Se han previsto bloqueos de accesos no autorizados al dominio.
respetando requerimientos c. Se ha administrado el acceso a recursos locales y recursos de red.
de seguridad. d. Se han implementado y verificado directivas de grupo.

e. Se han asignado directivas de grupo.

f.  Se han documentado las tareas y las incidencias.
6. Detecta problemas de a. Se han identificado los objetos monitorizables en un sistema
rendimiento monitorizando informatico.
el sistema con las b. Se han identificado los tipos de sucesos.
herramientas adecuadas y c. Se han utilizado herramientas de monitorizacion en tiempo real.
documentando el d. Se ha monitorizado el rendimiento mediante registros de contador y
procedimiento. de seguimiento del sistema.

e. Se han planificado y configurado alertas de rendimiento.

f.  Se han interpretado los registros de rendimiento almacenados.
g. Se ha analizado el sistema mediante técnicas de simulacion para
optimizar el rendimiento.
h. Se ha elaborado documentacion de soporte y de incidencias.
7. Audita la utilizacion y a. Se han administrado derechos de usuario y directivas de seguridad.
acceso a recursos b. Se han identificado los objetos y sucesos auditables.
identificando y respetando c. Se ha elaborado un plan de auditorias.
las necesidades de d. Se han identificado las repercusiones de las auditorias en el

seguridad del sistema. rendimiento del sistema.

Se han auditado sucesos correctos y erroneos.

Se han auditado los intentos de acceso y los accesos a recursos del
sistema.

h o




Resultados de aprendizaje CRITERIOS DE EVALUACION

g. Se han gestionado los registros de auditoria.

h. Se ha documentado el proceso de auditoria y sus resultados.
8. Implanta software a. Se ha instalado software especifico segin la documentacion técnica.
especifico con estructura b. Se han realizado instalaciones desatendidas.
cliente/servidor dando ¢. Se ha configurado y utilizado un servidor de actualizaciones.
respuesta a los requisitos d. Se han seguido los protocolos de actuacion para resolver incidencias

funcionales. documentando las tareas realizadas.

Se han planificado protocolos de actuacion para resolver incidencias.

Se ha dado asistencia técnica a través de la red documentando las

incidencias.

g. Se han elaborado guias visuales y manuales para instruir en el uso de
sistemas operativos o aplicaciones.

h o




10.- CONTENIDOS BASICOS DEL MODULO

RA: 1. Instala sistemas operativos, interpretando la documentacién técnica.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

a) Se han identificado los elementos funcionales
de un sistema informatico.

b) Se han identificado las caracteristicas,
funciones y arquitectura de un sistema operativo.

c) Se han comparado diferentes sistemas
operativos, sus versiones y licencias de uso, en
funcion de sus requisitos, caracteristicas vy
campos de aplicacion.

d) Se han realizado instalaciones de diferentes
sistemas operativos.

e) Se han previsto y aplicado técnicas de
actualizacion y recuperacién del sistema.

f) Se han solucionado incidencias del sistema y
del proceso de inicio.

g) Se han utilizado herramientas para conocer el
software instalado en el sistema y su origen.

h) Se ha elaborado documentacion de soporte
relativa a las instalaciones efectuadas y a las
incidencias detectadas.

i) Se han identificado los ficheros de inicio del
sistema operativo.

j) Se ha identificado y utilizado el registro del
sistema.

k) Se ha realizado la actualizacion y el
mantenimiento de controladores de dispositivos.

[) Se han utilizado maquinas virtuales para realizar
instalaciones de sistemas.

Instalacién de sistemas operativos

2 2 T

Introduccion a los sistemas operativos:
Estructura de un sistema informatico.
Arquitectura de un sistema operativo.
Funciones de un sistema operativo.
Tipos de sistemas operativos.

Tipos de aplicaciones.

Licencias y tipos de licencias.
Gestores de arranque. Configuracion,
personalizacion y recuperacion.

Instalacion de software libre y propietario:

-

vl

Consideraciones previas a la
instalacion de sistemas operativos
libres y propietarios.

Instalaciéon de sistemas operativos.
Requisitos, versiones y licencias.
Recuperacion del sistema.
Instalacion/desinstalacion de
aplicaciones. Requisitos, versiones y
licencias.

Actualizacién de sistemas operativos y
aplicaciones.

Ficheros de inicio de sistemas
operativos.

Registro del sistema.

Actualizacion y mantenimiento de
controladores de dispositivos.

Instalaciéon de sistemas operativos
utilizando maquinas virtuales.




RA: 2. Configura el software de base, atendiendo a las necesidades de explotacién del sistema

informatico.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Se han planificado, creado y configurado cuentas
de usuario, grupos, perfiles y politicas de
contrasefias locales.

Se ha asegurado el acceso al sistema mediante el
uso de directivas de cuenta y directivas de
contrasefias.

Se ha actuado sobre los servicios y procesos en
funcién de las necesidades del sistema.

Se han instalado, configurado y verificado
protocolos de red utilizando sistemas operativos
libres y propietarios.

Se han analizado y configurado los diferentes
métodos de resolucion de nombres.
Se ha optimizado el uso de los sistemas
operativos para sistemas portatiles.

Se han utilizado maquinas virtuales para realizar
tareas de configuracion de sistemas operativos y
analizar sus resultados.

Se han documentado las tareas de configuracion
del software de base.

Administracion de software de base:

-

2

\

Administracién de usuarios y grupos
locales en sistemas operativos libres y
propietarios.

Usuarios y grupos predeterminados.
Seguridad de cuentas de usuario.
Seguridad de contrasenas.

Administracién de perfiles locales de
usuario.

Gestiodn de servicios y procesos en
sistemas operativos libres y
propietarios.

Configuracion del protocolo TCP/IP en
un cliente de red utilizando sistemas
operativos libres y propietarios.

Configuracion de la resolucion de
nombres.

Ficheros de configuracion de red.

Optimizacion de sistemas para
ordenadores portatiles. Archivos de
red sin conexion.

Configuracion del sistema operativo
utilizando maquinas virtuales.

Documentacion de la configuracion del
sistema operativo.

RA: 3. Asegura la informacion del sistema, describiendo los procedimientos y utilizando copias de

seguridad y sistemas tolerantes a fallos.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Se han comparado diversos sistemas de archivos
y analizado sus diferencias y ventajas de
implementacién.

Administracion y aseguramiento de la
informacion:




Se ha descrito la estructura de directorios del
sistema operativo.

Se han identificado los directorios contenedores
de los archivos de configuracion del sistema
(binarios, 6rdenes vy librerias).

Se han utilizado herramientas para gestionar la
informacion del sistema analizando el rendimiento
y obteniendo estadisticas del mismo.

Se han utilizado herramientas de administracion
de discos para crear particiones, unidades logicas,
volumenes simples y volumenes distribuidos.

Se han implantado sistemas de almacenamiento
redundante (RAID).

Se han implementado y automatizado planes de
copias de seguridad.

Se han creado y recuperado imagenes de
servidores.

Se han administrado cuotas de disco.
Se han documentado las operaciones realizadas

y los métodos a seguir para la recuperacion ante
desastres.

Sistemas de archivos. Tipos,
diferencias y ventajas.

Gestiodn de sistemas de archivos
mediante comandos y entornos
graficos.

Gestion de enlaces.

Estructura de directorios de sistemas
operativos libres y propietarios.

Busqueda de informacién del sistema
mediante comandos y herramientas
graficas.

Identificacion del software instalado
mediante comandos y herramientas
graficas.

Gestion de la informacion del sistema.
Rendimiento. Estadisticas.

Montaje y desmontaje de dispositivos
en sistemas operativos.
Automatizacion.

Herramientas de administracion de

discos. Particiones y volumenes.
Desfragmentacion y chequeo.

Servidores NAS.

Extensién de un volumen. Volumenes
distribuidos. RAIDO por software.

Tolerancia a fallos de hardware.
RAID1 y RAID5 por software.

Tolerancia a fallos de software de los
datos.

Tipos de copias de seguridad.

Planes de copias de seguridad.
Programacion de copias de seguridad.

Recuperacion en caso de fallo del
sistema.

Discos de arranque. Discos de
recuperacion.

Copias de seguridad del sistema.
Recuperacion del sistema mediante
consola. Puntos de recuperacion.

Creacion y recuperacion de imagenes
de servidores.

Cuotas de disco. Niveles de cuota y
niveles de advertencia.




-

Documentacién de las operaciones
realizadas en la copia de seguridad y
de los métodos a seguir para la
recuperacion ante desastres.

RA: 4. Centraliza la informacion en servidores administrando estructuras de dominios analizando

sus ventajas.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Se han implementado dominios.

Se han administrado cuentas de usuario y cuentas
de equipo.

Se ha centralizado la informacién personal de los
usuarios del dominio mediante el uso de perfiles
moviles y carpetas personales.

Se han creado y administrado grupos de
seguridad.

Se han creado plantilas que faciliten la
administracion de usuarios con caracteristicas
similares.

Se han organizado los objetos del dominio para
facilitar su administracion.

Se han utilizado maquinas virtuales
administrar dominios y
funcionamiento.

para
verificar su

Se ha documentado la estructura del dominio y las
tareas realizadas.

Administracion de dominios:

-

-

-

L2 2 2 Z R
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Estructura cliente-servidor.
Protocolo LDAP.

Concepto de dominio. Subdominios.
Requisitos necesarios para montar un
dominio.

Implantaciéon de un dominio utilizando
sistemas operativos libres y
propietarios.

Administracion de cuentas. Cuentas
predeterminadas.

Contrasefias. Bloqueos de cuenta.
Cuentas de usuarios y equipos.
Perfiles moviles y obligatorios.
Carpetas personales.

Plantillas de usuario. Variables de
entorno.

Administracién de grupos. Tipos.
Estrategias de anidamiento. Grupos
predeterminados.

Administracion y uso de dominios
utilizando maquinas virtuales.

Documentacion de la estructura del
dominio y de las tareas realizadas.

RA: 5. Administra el acceso a dominios analizando y respetando requerimientos de seguridad.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS




Se han incorporado equipos al dominio.

Se han previsto bloqueos de accesos no
autorizados al dominio.

Se ha administrado el acceso a recursos locales y
recursos de red.

Se han implementado y verificado directivas de
grupo.

Se han asignado directivas de grupo.

Se han documentado las tareas y las incidencias.

Administracion del acceso al dominio:

-

-

-

\

Equipos del dominio.
Permisos y derechos.

Administracion del acceso a recursos.
SAMBA. NFS.

Permisos de red. Permisos locales.
Herencia. Permisos efectivos.

Delegacion de permisos.
Listas de control de acceso.

Directivas de grupo. Derechos de
usuarios. Directivas de seguridad.
Objetos de directiva. Ambito de las
directivas. Plantillas.

Documentacion de las tareas
realizadas y de las incidencias.

RA: 6. Detecta problemas de rendimiento monitorizando el sistema con las herramientas

adecuadas y documentando el procedimiento.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Se han identificado los objetos monitorizables en
un sistema informatico.

Se han identificado los tipos de sucesos.

Se han utilizado herramientas de monitorizacion
en tiempo real.

Se ha monitorizado el rendimiento mediante
registros de contador y de seguimiento del
sistema.

Se han planificado y configurado alertas de
rendimiento.

Se han interpretado los registros de rendimiento
almacenados.

Se ha analizado el sistema mediante técnicas de
simulacién para optimizar el rendimiento.

Supervision del rendimiento del sistema en
sistemas operativos libres y propietarios:

-

-

Sucesos. Tipos y monitorizacion.

Herramientas de monitorizacion en
tiempo real.

Herramientas de monitorizacion
continuada.

Herramientas de analisis del
rendimiento.

Registros de sucesos.
Monitorizacion de sucesos.

Planificacion y configuracion de alertas

de rendimiento.

Gestion de aplicaciones, procesos y
subprocesos.

Monitorizacién de aplicaciones y
procesos.




Se ha elaborado documentacién de soporte y de
incidencias.

- Documentacién de soporte y de
incidencias.

RA: 7. Audita la utilizacion y acceso a recursos identificando y respetando las necesidades de

seguridad del sistema.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Se han administrado derechos de usuario y
directivas de seguridad.

Se han identificado los objetos y sucesos
auditables.

Se ha elaborado un plan de auditorias.

Se han identificado las repercusiones de las
auditorias en el rendimiento del sistema.

Se han auditado sucesos correctos y erréneos.

Se han auditado los intentos de acceso y los
accesos a recursos del sistema.

Se han gestionado los registros de auditoria.

Se ha documentado el proceso de auditoria y sus
resultados.

Directivas de seguridad y auditorias:
- Requisitos de seguridad del sistema y
de los datos.

Derechos de usuario.
Directivas de seguridad local.
Registro del sistema operativo.
Objetivos de la auditoria.

2 2 N

Ambito de la auditoria. Aspectos
auditables.

\

Mecanismos de auditoria. Alarmas y
acciones correctivas.

Informacion del registro de auditoria.
Técnicas y herramientas de auditoria.
Informes de auditoria.

2 2 2

Documentacién del proceso de
auditoria y de sus resultados.

RA: 8. Implanta software especifico con estructura cliente/servidor dando respuesta a los

requisitos funcionales.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Se ha instalado software especifico segun la
documentacion técnica.

Se han realizado instalaciones desatendidas.

Resolucién de incidencias y asistencia técnica:
- Licencias de cliente y licencias de
servidor.

- Instalaciones desatendidas.




Se ha configurado y utilizado un servidor de
actualizaciones.

Se han seguido los protocolos de actuacion para
resolver incidencias documentando las tareas
realizadas.

Se han planificado protocolos de actuacién para
resolver incidencias.

Se ha dado asistencia técnica a través de la red
documentando las incidencias.

Se han elaborado guias visuales y manuales para
instruir en el uso de sistemas operativos o
aplicaciones.

L2 2 N R/

\

Implementacién de ficheros de
respuestas.

Servidores de actualizaciones
automaticas.

Partes de incidencias.

Protocolos de actuacion.
Administracion remota.
Interpretacion, analisis y elaboracion
de documentacién técnica.

Interpretacion, analisis y elaboracion
de manuales de instalacion y
configuracién de sistemas operativos y
aplicaciones.




11.- CONTENIDOS.

Las unidades didacticas en las que se distribuye la asignatura son las
siguientes:

Bloque 1: Introduccién a los Sistemas Operativos.
UTO1: Introduccién a los SSOO.
UTO02: Implantacion de sistemas operativos.

Bloque 2: Sistemas Operativos Monopuesto
UTO03: Sistemas Operativos Linux.
UTO04: Sistemas Operativos Windows

Bloque 3: Dominios
UTO0S: Implementacion de Dominios.

Bloque 4: Administracion y opciones avanzadas.
UTO06: Herramientas de monitorizacion, optimizacién y mantenimiento.
UTO7: Servicios y opciones avanzadas. Resolucidn de incidencias.

La distribucién tanto temporal como en unidades didacticas, ha sido realizada
atendiendo a distintos factores, como son la carga tedrica y practica de las distintas
unidades asi como las capacidades profesionales que necesitan para su futuro
laboral, pudiendo verse afectada por factores externos como la baja de la profesora

titular.




12.- TEMPORIZACION DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

Moédulo: Implantacién de sistemas operativos

Unidad q .
Bloque Didactica Titulo Temporalizaciéon
1 1 Introduccion a los sistemas operativos 35 horas
1 2 Implantacion de los sistemas operativos 28 horas
2 3 Sistemas Operativos Linux. 42 horas
2 4 Sistemas Operativos Windows 49 horas
3 5 Implementacién de Dominios 28 horas
4 6 Herram@qtas de monitorizacion, optimizacion y 21 horas
mantenimiento.
4 7 Serylclog y opciones avanzadas. Resolucion de 21 horas
incidencias.
TOTAL 224 horas
13.- TABLA DE UNIDAD CON RESULTADO APRENDIZAJE
UNIDAD RESULTADOS CRITERIOS DE
APRENDIZAJE EVALUACION

1.Instala  sistemas  operativos,

1. Introduccidn a los sistemas analizando sus caracteristicas e

operativos

interpretando la documentacién
técnica.

1.a,1.b, 1c

1.Instala  sistemas  operativos,

2. Implantacién de los sistemas | analizando sus caracteristicas e

operativos

interpretando la documentacién
técnica.

1., 1.b, 1c, 1.d, 1.f, 1.h,
1., 1j, 1.1

3. Sistemas Operativos Linux

1.Instala  sistemas  operativos,
analizando sus caracteristicas e
interpretando la documentacién

técnica.
3. Asegura la informacion del
sistema, describiendo los

procedimientos y utilizando copias
de seguridad y sistemas tolerantes a
fallos.

2.Configura el software de base,
atendiendo a las necesidades de

1.c,1.d, 1.e, 1.f, 1., 1.h,
1.0, 1, 1.k, 1.1
2.a,2.b,2.c, 2.d, 2.e, 21,
2.9, 2.h
3.a,3.b,3.c, 3.d, 3., 3.1,
3.g, 3.h, 3.i, 3]




explotacion del sistema informatico.
3. Asegura la informacion del
sistema, describiendo los
procedimientos y utilizando copias
de seguridad y sistemas tolerantes a
fallos.

4. Sistemas Operativos
Windows

1.Instala  sistemas  operativos,
analizando sus caracteristicas e

interpretando la  documentacién
técnica.

3. Asegura la informacion del
sistema, describiendo los

procedimientos y utilizando copias
de seguridad y sistemas tolerantes a
fallos.

2.Configura el software de base,
atendiendo a las necesidades de
explotacion del sistema informatico.
3. Asegura la informacion del
sistema, describiendo los
procedimientos y utilizando copias
de seguridad y sistemas tolerantes a
fallos.

1.c,1.d, 1.e, 1.f, 1.9, 1.h,
1.0, 1, 1.k, 1.1
2.a,2.b,2.c, 2.d, 2.e, 21,
2.9, 2.h
3.a,3.b,3.c, 3.d, 3., 3.1,
3.g, 3.h, 3.i, 3]

5. Implementacién de
Dominios.

4. Centraliza la informacién en
servidores administrando
estructuras de dominios analizando
sus ventajas.

5. Administra el acceso a dominios
analizando y respetando
requerimientos de seguridad.

4.a,4b,4.c 4.4, 4e 4f,
4.9,4h
5.a,5.b,5.c,5.d, 5.6, 5.f

6. Herramientas de
monitorizacion, optimizacion y
mantenimiento.

6. Detecta problemas de
rendimiento monitorizando el
sistema con las herramientas
adecuadas y documentando el
procedimiento.

6.a, 6.b, 6.c, 6.d, 6.e, 6.f,
6.9, 6.h

7. Servicios y opciones

8. Implanta software especifico con

7a,7b,7.c,7d,7.e,7.f,

avanzadas. Resolucién de estructura cliente/ servidor dando 7.9,7.h
incidencias- respuesta a los requisitos | 8.a, 8.b, 8.c, 8.d, 8.¢, 8.1,
' funcionales. 8.9

14.- ESPECIFICACION DE LAS UNIDADES DIDACTICAS




UNIDAD DIDACTICA 1. Introduccién a los sistemas operativos

Descripcion:

Criterios de evaluacion:

N° sesiones:

Contenidos

Metodologia

1. Estructura de un Sistema Informatico
1.1. Concepto y objetivos de los sistemas operativos.

2. Arquitectura de un Sistema Operativo
2.1. Componentes de un sistema operativo

3. Funciones o servicios de un Sistema Operativo

3.1. Controlar los procesos

3.2. Controlar y gestionar la memoria

3.3. Controlar los dispositivos periféricos. Clasificacion
de periféricos

3.4. Controlar la organizacion de ficheros o archivos
3.5. Mecanismos de seguridad y proteccién.

4. Tipos de Sistemas Operativos
5. Tipos de Aplicaciones

7. Licencias software. Tipos

8. Gestores de arranque

8.1. Conceptos relacionados con el arranque de
sistemas operativos

8.2. Gestores de arranque de Windows

8.3. Gestores de arranque de Linux

9. Introduccién a las maquinas virtuales
9.1. Tipos y técnicas de virtualizacion
9.2. Instalacion maquina virtual

9.3. Acciones basicas en VirtualBox

10. Particiones de disco

10.1. Reglas de particionado basadas en BIOS
10.2. Reglas de particionado basadas en UEFI
10.3. Identificacion de particiones como unidades.
10.4. Formato de las particiones.

10.5. Sistemas de ficheros.

11. Documentacion y busqueda de informacion técnica.

[1 Clases teodricas.

[1 Proposicion y resolucion
ejercicios en clase.

[1 Practicas evaluables.

de

Observaciones:




UNIDAD DIDACTICA 2. Implantacién de los sistemas operativos

Descripcion:

Criterios de evaluacion:

Contenidos

1. Estructura de un Sistema Informatico
1.1. Concepto y objetivos de los sistemas operativos.

2. Arquitectura de un Sistema Operativo
2.1. Componentes de un sistema operativo

3. Funciones o servicios de un Sistema Operativo

3.1. Controlar los procesos

3.2. Controlar y gestionar la memoria

3.3. Controlar los dispositivos periféricos. Clasificacion
de periféricos

3.4. Controlar la organizacion de ficheros o archivos
3.5. Mecanismos de seguridad y proteccién.

4. Tipos de Sistemas Operativos
5. Tipos de Aplicaciones

7. Licencias software. Tipos

8. Gestores de arranque

8.1. Conceptos relacionados con el arranque de
sistemas operativos

8.2. Gestores de arranque de Windows

8.3. Gestores de arranque de Linux

9. Introduccién a las maquinas virtuales
9.1. Tipos y técnicas de virtualizacion
9.2. Instalacion maquina virtual

9.3. Acciones basicas en VirtualBox

10. Particiones de disco

10.1. Reglas de particionado basadas en BIOS
10.2. Reglas de particionado basadas en UEFI
10.3. Identificacion de particiones como unidades.
10.4. Formato de las particiones.

10.5. Sistemas de ficheros.

11. Documentacion y busqueda de informacion técnica.

Clases teodricas.

Proposicibn y resolucién
ejercicios en clase.
Préacticas evaluables.

de

Observaciones:




UNIDAD DIDACTICA 3. Sistemas Operativos Linux

Descripcion:

Criterios de evaluacion:

N° sesiones:

Contenidos

Metodologia

1. Sistemas operativos libres: GNU/Linux.
1.1. Distribuciones

1.2. Entorno grafico de Linux

2. Instalaciéon de Ubuntu

2.1. Instalacion de Ubuntu Desktop y Server
2.2. Instalacion de CentOS

2.3. Instalacion de Debian ("Wheezy")

3. El intérprete de comandos

3.1. Consolas virtuales

3.2. Uso de comandos en Linux

3.3. Fuentes de informacion en linea
3.4. Mis primeros comandos

4. Ejecucién de programas como Administrador

5. Instalacién/desinstalacion de aplicaciones en
GNU/Linux

5.1. Synaptic

5.2. APT

5.3. Instalacion manual. DPKG

5.4. Instalaciéon de programas en CentOS.

6. Actualizacion de Sistemas Operativos
6.1. Actualizacién del kernel

7. Proceso de arranque del sistema operativo Linux
7.1. Configuracion de los Runlevels y el programa Init
del sistema Linux

7.2. Variables de entorno generadas en el proceso de
arranque de Linux

7.3. Ficheros de inicio de sesién

8. Actualizacion y mantenimiento de controladores de
dispositivos

8.1. Gestidon de controladores de dispositivos en el
Sistema operativo Linux

1. Elementos del sistema de archivos.
1.1. Los archivos.
1.2. Los directorios.

2. Sistemas de archivos en Linux.

3. Estructura del directorio.
3.1. Estructura Linux.

4. Modelos de sistemas de archivos.

[1 Clases teodricas.

[1 Proposicion y resolucion
ejercicios en clase.

[1 Practicas evaluables.

de




4 1. Sistemas de archivos transaccionales.
4.2. Sistemas de archivos distribuidos.
4 .3. Sistemas de archivos cifrados.

5. Operaciones sobre archivos.
5.1. Comandos sobre archivos
5.2. Enlaces

5.3. Redireccionamientos

6. Organizacion del espacio en disco.
6.1. Particiones.

7. Monitorizacion

8. Discos basicos y dinamicos.

8.1. Gestion de discos basicos.

8.2. Gestion de discos dinamicos en Linux: LVM en
modo comando

8.3. Gestion de discos dinamicos en Linux: LVM en
modo grafico

1. Administracién de usuarios y grupos locales.

1.1. Configuracién de usuarios y grupos en Linux.

1.2. Operaciones con usuarios en Linux.

1.3. Operaciones con grupos de usuarios en Linux.
1.4. Operaciones en modo comando con usuarios en
Linux.

1.5. Gestion avanzada de usuarios en Linux.

2. Usuarios y grupos locales predeterminados en Linux.
2.1. Clasificacion de los usuarios y grupos locales
predeterminados en Linux.

3. Seguridad de cuentas y contrasefas de usuario.
3.1. La seguridad de los archivos passwd, shadow y
group en Linux.

3.2. Operaciones de configuracion de seguridad de las
cuentas de usuarios en Linux.

3.3. Alternativas avanzadas de seguridad de cuentas
de usuarios en Linux.

4. Perfiles de usuario Linux.

1. Organizacion del espacio en disco.
1.1. Particiones.
1.2. RAID.

2. Discos basicos y dinamicos.

2.1. Organizacion de discos basicos.
2.2. Gestion de discos basicos.

2.3. Organizacion de discos dinamicos.
2.4. Gestion de discos dinamicos.

2.5. Creacion de RAID.

2.6. Conversion de discos.




3. Mantenimiento del disco.
3.1. Técnicas de mantenimiento del disco.

4. Copia de seguridad.
4.1. Tipos de copia de seguridad.
4.2. Copia de seguridad en entorno Linux.

5. Administracion de cuotas de disco en Linux.

Observaciones:

UNIDAD DIDACTICA 4. Sistemas Operativos Windows

Descripcion:

Criterios de evaluacion:

N° sesiones:

Contenidos

Metodologia

1. Configuracion basica de sistemas operativos.

2. Configuracion del sistema operativo Windows 10, 11:
Su entorno de trabajo

2.1. El escritorio de Windows 10, 11.

2.2. Las bibliotecas, el XP Mode.

2.3. Busquedas avanzadas, compatibilizar
aplicaciones.

2.4. Seguridad de la configuracion del sistema.

2.5. Seguridad de datos y aplicaciones.

2.6. Trabajar con la red de Windows 10, 11.

2.7. El editor de comandos de Windows 10, 11.

3. Configuracién del sistema operativo Windows
Server:Su entorno de trabajo.

3.1. Ventana inicial de configuracion en Windows
Server.

3.2. La barra de Inicio en el escritorio de Windows
Server.

3.3. El Panel de control.

3.4. Configuracion de Windows Server con la version
Core.

3.5. Configuracion desde la consola de comandos.
3.6. Aplicaciones utiles de administracién de Windows
Server.

4. Configuracion del protocolo TCP/IP en un cliente de
red y resolucion de nombres en un cliente de red.

4.1. Configuracion del protocolo TCP/IP y DNS en
Windows.

5. Ficheros de configuracion de red.
5.1. Ficheros de configuracion de red Windows.

6. Archivos de red sin conexion.

7. Optimizacion de sistemas para ordenadores

[1 Clases teodricas.

[1 Proposicion y resolucion
ejercicios en clase.

[1 Practicas evaluables.

de




portatiles.

1. Elementos del sistema de archivos.
1.1. Los archivos.
1.2. Los directorios.

2. Sistemas de archivos.
2.1. El sistema de archivos FAT.
2.2. El sistema de archivos NTFS.

3. Estructura del directorio.
3.1. Estructura Windows.

4. Modelos de sistemas de archivos.
4 1. Sistemas de archivos transaccionales.
4.2. Sistemas de archivos distribuidos.
4 .3. Sistemas de archivos cifrados.

5. Operaciones sobre archivos.

1. Administracién de usuarios y grupos locales.

1.1. Introducciéon a la administracion de usuarios y
grupos de usuarios locales en Windows 10y 11.

1.2. Introduccion a la administracion de usuarios y
grupos locales en Windows Server.

2. Usuarios y grupos predeterminados.

2.1. Usuarios y grupos locales predeterminados en
Windows 10, 11.

2.2. Usuarios y grupos locales predeterminados en
Windows Server.

2.3. Diferencias entre grupos de equipos de Windows.

3. Seguridad de cuentas y contrasefas de usuario.
3.1. Seguridad de cuentas y contrasefias de usuario
Windows 10, 11.

3.2. Seguridad de cuentas y contrasefias de usuario
Windows server.

4. Administracién de perfiles locales de usuario.
4.1. Perfiles de usuarios locales en Windows.

1. Organizacion del espacio en disco.
1.1. Particiones.
1.2. RAID.

2. Discos basicos y dinamicos.

2.1. Organizacion de discos basicos.
2.2. Gestion de discos basicos.

2.3. Organizacion de discos dinamicos.
2.4. Gestion de discos dinamicos.

2.5. Creacion de RAID.

2.6. Conversion de discos.

3. Mantenimiento del disco.




3.1. Técnicas de mantenimiento del disco.

4. Copia de seguridad.

4.1. Tipos de copia de seguridad.

4.2. Copia de seguridad en entorno Windows.

5. Administracion de cuotas de disco en Windows.

Observaciones:

UNIDAD DIDACTICA 5. Implementacién de dominios.

Descripcion:

Criterios de evaluacion:

N° sesiones:

Contenidos

Metodologia

1. Estructura de trabajo en grupo.

1.1. Configurar un grupo de trabajo por red en un
terminal Windows.

1.2. Configurar un grupo de trabajo por red en un
terminal Linux con Samba.

1.3. Acceso a recursos compartidos grupo trabajo
desde Windows y Linux.

2. Estructura Cliente-Servidor: OpenSSH.
3. Protocolo LDAP.

4. Los dominios.
4 1. Planificacion y requisitos necesarios para montar
una estructura de dominio.

5. Servicio de directorio: Active Directory (AD) en
Windows.

5.1. El entorno de trabajo de administracion de Active
Directory.

5.2. Administracion de unidades organizativas de
Active Directory de Windows.

5.3. Administracién de cuentas de usuario de dominio
de Windows.

5.4. Administracién de grupos de usuarios en Active
Directory de Windows.

5.5. Administracion de cuentas de equipos de Active
Directory de Windows.

5.6. Administracion de replicacion a sitios entre
controladores de Active Directory.

5.7. Relaciones de confianza entre controladores de
dominio.

6. Administracion de un controlador de dominio en
Linux.

6.1. Instalar en Linux un controlador de dominio con
Samba.

6.2. Administracion de usuarios de un controlador de
dominio Linux con Samba.

6.3. Administracion de cuentas de equipos en un

[1 Clases teodricas.

[1 Proposicion y resolucion
ejercicios en clase.

[1 Practicas evaluables.

de




controlador de dominio Linux con Samba.
7. Equipos del domino.

8. Permisos y derechos.

8.1. Permisos en Windows Server: Compartir recursos
y listas de control.

8.2. Administracién de permisos en Linux Ubuntu.

9. Gestion de recursos compartidos via Samba: El
fichero smb.conf en Linux.

9.1. Acceso a recursos compartidos con el servicio
cliente de Samba: smbclient.

10. Sistema de archivos NFS: Uso compartido NFS en
Windows Server.

10.1. Gestidon de recursos compartidos en Linux con
NFS.

11. Derechos de usuarios y grupos: Politicas de
seguridad.

11.1. Directivas de seguridad en Windows.

11.2. Introduccién a las directivas de grupo (GPO) en
Windows.

Observaciones:

UNIDAD DIDACTICA 6. Herramientas de monitorizacion,
optimizacién y mantenimiento.

Descripcion:

Criterios de evaluacion:

N° sesiones:

Contenidos

Metodologia

1. Fundamentos tedricos de la monitorizacion del
sistema.
1.1. Objetos, contadores e instancias.

2. Monitorizacion en Windows.
2.1. Administrador de tareas.
2.2. Visor de eventos de Windows.
2.3. Monitor de confiabilidad.
2.4. Monitor de rendimiento.

3. Monitorizacién en Linux.

3.1. Monitorizacion a través de herramientas
integradas.

3.2. Monitor del sistema.

[1 Clases teodricas.

[1 Proposicion y resolucion
ejercicios en clase.

[1 Practicas evaluables.

de




3.3. Monitorizacion con Sysstat.

Observaciones: Esta unidad sera vista en la empresa por los alumnos que

participen en la formacién DUAL.

UNIDAD DIDACTICA 7. Servicios y opciones avanzadas. Resolucién de
incidencias.

Descripcion:

Criterios de evaluacion:

N° sesiones:

Contenidos

Metodologia

1. Mantenimiento del sistema.
1.1. Hardware y software.
1.2. Usuarios del sistema.
1.3. Documentacion técnica.

2. Asistencia técnica.

3. Gestion y resolucion de incidencias.
3.1. Parte de incidencias.
3.2. Protocolos de actuacion
3.3. OsTicket

4. Instalaciones desatendidas.
4.1. PXE.
4.2. Administracion de instalaciones.
4.3. Recopilaciones personalizadas.

5. Administracion remota.
5.1. Asistencia remota de Windows.
5.2. VNC.
5.3. TeamViewer.

6. Directivas de seguridad.

7. Directivas de grupo.
7.1. Directivas en Windows Server.
7.2. Vincular un GPO.
7.3. Configuraciones interesantes de un GPO.
7.4. Trabajar con directivas.
7.5. GPO de inicio.
7.6. Filtro WMI.
7.7. Directiva de bucle invertido.
7.8. Modelado y resultados de GPO.
7.9. El complemento Plantillas de seguridad.
7.10. El complemento Configuracion y analisis
de seguridad.

8. Auditorias.
8.1. Directiva de auditoria.
8.2. Auditoria del acceso a objetos.

[1 Clases teodricas.

[l Proposicion y resolucion de
ejercicios en clase.

[1 Practicas evaluables.




8.3. Auditoria del acceso a archivos y carpetas.
8.4. Registros de seguridad.

Observaciones:

15.- CONTENIDOS ACTITUDINALES

Recogidos en la programacién de departamento.

16.- PROCESO DE EVALUACION — CALIFICACION.

El proceso de evaluacioén a nivel general esta recogido en la programacion del

departamento.

Las unidades didacticas se agrupan por bloques que pueden o no coincidir con la
distribucion en Trimestres del curso académico. La division establecida para las
distintas unidades didacticas es la siguiente:

Bloques Unidades
1 1,2
2 3,4
3 5
4 6,7

La nota de las practicas se mantendra a lo largo de todo el curso, incluido el periodo
de recuperacion. Por causas justificadas podran ser repetidas, especialmente las
practicas que requieren el material especifico del mddulo profesional y que se
encuentran en el aula.

16.1- Criterios de calificacidén generales

Se estableceran pruebas de recuperacion para cada uno de los resultados de
aprendizaje no superados, estableciéndose una prueba de recuperacion de las
pruebas o pruebas realizadas por trimestre. En caso de que el alumnado no supere

la recuperacion del RA correspondiente, se estableceran en el periodo de




recuperacion (junio) un conjunto de pruebas y entrega de practicas para recuperar
cada uno de los RA’s al final del periodo ordinario de clases.
La nota final del curso vendra determinada por la nota media ponderada de cada uno
de los Resultados de Aprendizaje.
La entrega de trabajos y practicas fuera de fecha implica que se evaluara
negativamente a razén de 2 punto, siempre que el plazo siga abierto.
Para la calificacion del modulo se emplearan las siguientes actividades de evaluacion,
que influiran en diferente porcentaje en los criterios de evaluacion asociados a cada
R.A.
De esta forma se contemplan este tipo de actividades siguientes, aunque quedaria la
cantidad de cada uno de ellos a definir:

O

Instrumentos Observaciones

1. Cada prueba sera valorada de 0 a 10.

2. Si algdn alumno/a copia en alguna prueba, se
calificara el mismo con un cero, tanto al alumno/a que
copia como el que colabore. Ademas, podra ser
sancionado segln el régimen de normas del Centro.

Examenes teoricos-
practicos

(E) 3. Estos contenidos seran evaluados mediante la
realizacion de pruebas individuales teoricas y/o
practicas con o sin ordenador de los contenidos vistos
en el modulo.

1. Se valorara el seguimiento de las normas indicadas
para cada ejercicio.

2. Se tendra en cuenta la entrega dentro del periodo

Actividades o Tareas establecido para cada ejercicio.

teorico practicas en clase , . .
P 3. La observacion del trabajo en el aula supondra un

(A) 5% de la nota total e incluye practicas a realizar en el
aula en el tiempo que el profesor indique al alumnado,
para poder obtener este 5% se debera asistir con
regularidad a clase.

1. Realizacion de actividades propuestas por el
profesor con un tiempo prefijado sin poder entregarse
fuera de plazo, realizadas en clase.

Entregables 2. Podran realizarse bien de forma colaborativa, o
(P) bien, de manera individual.

3. El uso de herramientas no permitidas por el profesor
(ejemplo ChatGPT o similares) calificara la prueba con
un cero.




Cuando los alumnos estén en la empresa realizando la modalidad dual, esta
evaluacion sera compartida entre profesorado y los tutores laborales. El cuaderno del
docente integrara las valoraciones de los tutores laborales, garantizando una
evaluacion completa de la formacion adquirida en la empresa. Como ya se ha

comentado en el punto

16.2- Calificacion del moédulo

La calificacion final del modulo sera la media ponderada de los resultados de
aprendizaje, habiendo aprobado o superado la evaluacién de cada uno de los
resultados, en caso de no haber superado o aprobado algun resultado de aprendizaje
no se podra aplicar la media y la Evaluacion final quedara suspensa o no superada.
Cuando se aprueben todos y cada uno de los resultados de aprendizaje, la nota de la
Evaluacién Final se calculara efectuando la media ponderada de todos los resultados
de aprendizaje.

La nota final del médulo sera el resultado de aplicar el siguiente calculo, teniéndose
en cuenta que en ningun caso se podra aprobar el médulo teniendo algunos de los

RA’s suspenso:

* El porcentaje aplicado a cada evaluacion puede cambiar en funcién del numero de
horas destinadas a cada una de ellas segun el calendario del curso actual y el ritmo

de asimilacion de los contenidos por el alumnado.

16.3- Cuando Evaluar
El proceso de evaluacién sera dividido en:

1. Una sesidén de evaluacion inicial, que tendra como objetivo fundamental
indagar sobre las caracteristicas y el nivel de competencias que presenta el
alumnado en relacion con los resultados de aprendizaje y contenidos de las
ensefianzas que va a cursar.

2. Tres sesiones de evaluacién parcial, una en cada trimestre, en las que se hara
constar la calificacion del alumnado correspondiente a los contenidos

impartidos durante dicha evaluacion.



La ultima de estas evaluaciones parciales, sera efectuada en la ultima semana de

Mayo.

3. Una evaluacion final, para aquel alumnado que no haya superado alguna de
las tres evaluaciones parciales, o que desee mejorar sus resultados obtenidos

en dichas evaluaciones parciales.

La fecha de realizacién de esta evaluacion final se correspondera siempre con la

finalizacion del régimen ordinario de clases.

17.- NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Recogidas en la programacién del departamento.

e Alumno NEAE del que se comenta que en un informe antiguo tenia cuidador por
discapacidad fisica aunque actualmente no lo tiene y se decide estar atento a sus
necesidades.

e Alumna con discapacidad fisica reconocida del 35%, ademas de detectar un deterioro

en las relaciones sociales.

18.- FP DUAL.

En esta programacion se ha tenido en cuenta que los alumnos que puedan realizar la
modalidad dual durante el tercer trimestre estaran durante cuatro semanas, a partir
del 11 de mayo, en la empresa que se haya comprometido a formarle previo proceso
de seleccion. Segun se recoge en la programacion del departamento, el régimen de
dual sera el general y siguiendo un modelo condensado. En ese periodo de formacion
en la empresa el alumnado debera superar los resultados de aprendizaje 7 y 8 y todos

sus criterios de evaluacion.

Cuando los alumnos estén en la empresa realizando la modalidad dual, esta
evaluacion sera compartida entre profesorado y los tutores laborales. El cuaderno del



docente integrara las valoraciones de los tutores laborales, garantizando una

evaluacion completa de la formacion adquirida en la empresa.

El alumnado que no se pueda incorporar a la fase de formacién en empresa debera
continuar con el desarrollo normal de las clases en el aula para conseguir superar los
mismos resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion propuestos en la

formacion en empresa.

18.- RECURSOS DIDACTICOS DEL CICLO.

En el caso de este mddulo los recursos los dividimos en los siguientes tipos:
a) Recursos Hardware:

(1 Ordenadores con acceso a Internet.
1 1 Impresora laser.

-1 Canén proyector: principalmente se utilizara para que el alumnado pueda
visualizar procedimientos que tendran que llevar a cabo posteriormente en sus
equipos. También lo utilizaremos para mostrar diapositivas que faciliten el
aprendizaje de determinados conocimientos.

b) Software:
o Sistemas operativos: Windows 7, Windows 10, Windows Server 2012,
Windows server 2016, y varias distribuciones Linux.
-1 Software de propdsito general: Paquete ofimatico, editores de texto, etc.
1 Software especifico: herramientas de autoria: exelearning y otros.

c) Otros recursos:

© Aula virtual (Moodle): La utilizaremos como medio de comunicacion entre los
propios alumnos y el profesor. Propulsaremos los foros como medio para
debatir temas relacionados con la Informatica y los sistemas informaticos.

Colocaremos actividades, ejercicios resueltos, apuntes, etc.
También la utilizaremos para colocar cuestionarios que el alumno podra



g

g

rellenar desde su casa y de forma anonima. Por ejemplo, para realizar una
evaluacion del profesor.

El aula virtual se encuentra en la siguiente direccion:

http://aula.iesjulioverne.es

Cada alumno/a tendra un nombre de usuario y contrasefia, de forma que el

acceso sera personalizado.

Pizarra blanca y rotuladores de colores: un buen uso de la pizarra ayudara
mucho a las explicaciones vy el utilizar distintos colores serviran para destacar
las ideas principales.

Apuntes de clase: deben ser claros y organizados, para que el alumno
posteriormente pueda trabajar en casa.

Hojas de actividades: se les proporcionara colecciones de actividades
obligatorias para ser corregidas en clase y otras voluntarias que se corregiran
individualmente.

d) Recursos personales: siempre solemos olvidarnos de un recurso fundamental

que son los alumnos y el propio profesor.

"1 Emplearemos la ayuda entre los propios comparieros.

] Este profesor procurara crear un clima adecuado de forma que se pueda

trabajar con la colaboracion de todos los alumnos.

19.- BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA.

[ “Sistemas operativos en red. Linux. Formacién para el empleo®.
Juan Antonio Ruiz Carrasco. Oscar Borras Anta.
ISBN: 9788467668131
Editorial MAD.

[ “Sistemas operativos en red. Windows. Formacion para el empleo”.
Juan Antonio Ruiz Carrasco. Oscar Borras Anta.
ISBN: 9788467667134
Editorial MAD.




“Preparacion para la certificacion Linux LPIC-1¢,
Sébastien Rohaut.

ISBN: 978-2-7460-7320-3

Editorial Eni.

“Preparacion para la certificacion Linux LPIC-2“.
Sébastien Bobillier.

ISBN: 978-2-7460-6844-5

Editorial Eni.



