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1  INTRODUCCION.

El titulo de formacion profesional de Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Web tiene una duracion de 2000 horas distribuidas en médulos que

se desarrollaran durante dos cursos académicos.

La organizacion de los modulos de dicho titulo es la siguiente:
[) Formacion en centro educativo.
a) Modulos asociados a la competencia.
b) Maodulos profesionales socioecondmicos.
c) Maodulo profesional integrado.

Il) Formacién en centro de trabajo.

Atendiendo a esa distribucion, el médulo de Lenguajes de Marcas y Sistemas de
Gestion de Informacion se enmarca dentro de los de “formaciéon en centro

educativo" y "asociado a la competencia".

La duracion del mismo es de 70 horas lectivas impartidas durante el primer curso de

los dos con los que cuenta el ciclo, repartidas en 3 horas semanales.

2 MARCO LEGISLATIVO

1. Marco normativo estatal.

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion

Profesional.

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-5139




Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del

Sistema de Formacioén Profesional.

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-16889

Real Decreto 658/2024, de 9 de julio, por el que se modifican el Real Decreto
132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los
centros que impartan las ensefanzas del segundo ciclo de la educacién infantil, la
educacion primaria y la educacion secundaria, y el Real Decreto 659/2023, de 18 de

julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional.

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-14079

1.1. Marco normativo para los grados superiores.

Real Decreto 497/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados
reales decretos por los que se establecen, en el ambito de la Formacion Profesional,
cursos de especializacion de grado medio y superior y se fijan sus ensefianzas

minimas.

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-10682

2. Marco normativo autonémico.

Orden 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de
formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-profesional-andal



uza/9/-/normativas/detalle/orden-de-29-de-septiembre-de-2010-por-la-que-se-regula

-la-evaluacion-certificacion-acreditacion-y-1

Plan de Centro del IES Julio Verne

Otras indicaciones.Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de
Formacion Profesional, por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos
relativos a la organizacién y al funcionamiento del curso 2024/2025 en la

Comunidad Auténoma de Andalucia.

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/inspeccion-educativa/normat
iva/-/normativas/detalle/resolucion-de-26-de-junio-de-2024-de-la-direccion-general-d

e-formacion-profesional-por-la-que-se-dictan-instrucciones



3 REFERENTE CONTEXTUAL

El referente contextual viene determinado por el proyecto educativo del centro

4 OBJETIVOS GENERALES QUE SE DESARROLLAN EN EL CICLO

Recogidos en la programacién del departamento

5 OBJETIVOS GENERALES QUE SE DESARROLLAN EN EL MODULO

El presente titulo tiene como objetivos generales los siguientes:

Los objetivos generales que se desarrollan en el médulo, son los siguientes:
Seleccionar y emplear lenguajes, herramientas y librerias, interpretando
las especificaciones para desarrollar paginas web con acceso a bases
de datos.

Utilizar lenguajes, objetos y herramientas, interpretando las
especificaciones para desarrollar aplicaciones web con acceso a bases
de datos.

Generar componentes de acceso a datos, cumpliendo Ilas
especificaciones, para integrar contenidos en la l6gica de una aplicacion
web.

Utilizar lenguajes de marcas y estandares web, asumiendo el manual de

estilo, para desarrollar interfaces en aplicaciones web

6 OBJETIVOS ESPECIFICOS QUE SE DESARROLLAN EN EL MODULO.

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales,
personales y sociales de este titulo que se relacionan a continuacion:

Aplicar técnicas y procedimientos relacionados con la seguridad en sistemas,




servicios y aplicaciones, cumpliendo el plan de seguridad.

Gestionar bases de datos, interpretando su disefio légico y verificando
integridad, consistencia, seguridad y accesibilidad de los datos.

Desarrollar aplicaciones implementando un sistema completo de formularios
e informes que permitan gestionar de forma integral la informacion
almacenada.

Integrar contenidos graficos y componentes multimedia en aplicaciones
multiplataforma, empleando herramientas especificas y cumpliendo los
requerimientos establecidos

Integrar contenidos graficos y componentes multimedia en aplicaciones
multiplataforma, empleando herramientas especificas y cumpliendo los
requerimientos establecidos.

Desarrollar aplicaciones capaces de ofrecer servicios en red empleando

mecanismos de comunicacion.

7  ADAPTACION AL ENTORNO DE LA ECONOMIA ANDALUZA.

El presente modulo tiene una vigencia maxima en el entorno andaluz. Puede
afirmarse esto debido a que el perfil de técnico especialista capacitado para el
procesado de informacién independientemente del método utilizado para su
publicacion es muy demandado en la actualidad en Andalucia debido a que el perfil

de las empresas es mayoritariamente pequefia y mediana empresa.




8 RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y SUS CRITERIOS DE EVALUACION

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

1. Reconoce las caracteristicas de lenguajes de
marcas analizando e interpretando fragmentos
de cédigos.

a) Se han identificado las caracteristicas
generales de los lenguajes de marcas.

b) Se han reconocido las ventajas que
proporcionan en el tratamiento de la informacion.
c) Se han clasificado los lenguajes de marcas e
identificado los mas relevantes.

d) Se han diferenciado sus ambitos de
aplicacion.

e) Se ha reconocido la necesidad y los ambitos
especificos de aplicacion de un lenguaje de
marcas de proposito general.

f) Se han analizado las caracteristicas propias
del lenguaje

XML.

g) Se ha identificado la estructura de un
documento XML y sus reglas sintacticas.

h) Se ha contrastado la necesidad de crear
documentos XML bien formados y la influencia
en su procesamiento.

i) Se han identificado las ventajas que aportan
los espacios de nombres.

2. Utliza lenguajes de marcas para la
transmision de informacion a través de la web
analizando la estructura de los documentos e
identificando sus elementos.

a) Se han identificado y clasificado los lenguajes
de marcas relacionados con la web y sus
diferentes versiones.

b) Se ha analizado la estructura de un
documento HTML e identificado las secciones
que lo componen.

c) Se ha reconocido la funcionalidad de las
principales etiquetas y atributos del lenguaje
HTML.

d) Se han establecido las semejanzas vy
diferencias entre las diferentes versiones de
HTML.

e) Se han utilizado herramientas en la creacion
documentos web.

f) Se han identificado las ventajas que aporta la
utilizacion de hojas de estilo.

g) Se han aplicado hojas de estilo.

h) Se han validado documentos HTML y CSS.

i) Se han identificado las tecnologias en que se
basa la sindicacién de contenidos.

j) Se han reconocido los ambitos de aplicacion
de la sindicacién de contenidos.




3. Accede y manipula documentos web utilizando
lenguajes de script de cliente.

a) Se han identificado y clasificado los lenguajes
de script de cliente relacionados con la web y
sus diferentes versiones y estandares.

b) Se ha identificado la sintaxis basica de los
lenguajes de script de cliente.

c) Se han utilizado métodos para la seleccion y
acceso de los diferentes elementos de un
documento web.

d) Se han creado y modificado elementos de
documentos web.

e) Se han eliminado elementos de documentos
web.

f) Se han realizado modificaciones sobre los
estilos de un documento web.

4. Establece mecanismos de validacién de
documentos para el intercambio de informacion
utilizando métodos para definir su sintaxis y
estructura.

a) Se ha establecido la necesidad de describir la
informacion transmitida los documentos y sus
reglas.

b) Se han identificado las tecnologias
relacionadas con la definicion documentos.

c) Se ha analizado la estructura y sintaxis
especifica utilizada en descripcion.

d) Se han creado descripciones de documentos.
e) Se han utilizado descripciones en la
elaboracién y validacion documentos.

f) Se han asociado las descripciones con los
documentos.

g) Se han utilizado herramientas especificas.

5. Realiza conversiones sobre documentos para
el intercambio informacién utilizando técnicas,
lenguajes y herramientas de procesamiento.

a) Se ha identificado la necesidad de Ia
conversion de documentos para el intercambio
de la informacion.

b) Se han establecido ambitos de aplicacion.

c) Se han analizado las tecnologias implicadas y
su modo de funcionamiento.

d) Se ha descrito la sintaxis especifica utilizada
en la conversion y adaptacién de documentos
para el intercambio de informacion.

e) Se han creado especificaciones de
conversion.
f) Se han identificado y caracterizado

herramientas especificas relacionadas con la
conversion de documentos para el intercambio
de informacion.

g) Se han realizado conversiones sobre
documentos para el intercambio de informacién.




6. Gestiona la informacion en formatos de
intercambio de datos analizando y utilizando
tecnologias de almacenamiento y lenguajes de
consulta.

a) Se han identificado los principales métodos de
almacenamiento de la informacion utilizados en
documentos de intercambio de datos.

b) Se han identificado las ventajas e
inconvenientes de almacenar informaciéon en
formatos de intercambio de datos.

c) Se han establecido tecnologias eficientes de
almacenamiento de informacién en funcion de
sus caracteristicas.

d) Se han identificado lenguajes y herramientas
para el tratamiento y almacenamiento de
informaciéon y su inclusion en documentos de
intercambio de datos.

e) Se han utilizado lenguajes de consulta y
manipulacion en documentos de intercambio de
datos.

f) Se han utilizado sistemas gestores de bases
de datos relacionales en el almacenamiento de
informacion en formatos de intercambio de
datos.

g) Se han utilizado técnicas especificas para
crear documentos de intercambio de datos a
partir de informaciéon almacenada en bases de
datos

relacionales.

h) Se han identificado las caracteristicas de los
sistemas.

i) Se han utilizado herramientas para gestionar la
informaciéon almacenada en bases de datos
nativas.

7. Opera sistemas empresariales de gestion de
informacion realizando tareas de importacion,
integracion, aseguramiento y extraccion de la
informacion.

a) Se han identificado los principales sistemas de
gestion empresarial.

b) Se han reconocido las ventajas de los
sistemas de gestion de informacion
empresariales.

c) Se han evaluado las caracteristicas de las
principales aplicaciones de gestién empresarial.
d) Se han instalado aplicaciones de gestion de la
informaciéon empresarial.

e) Se han configurado y administrado las
aplicaciones.

f) Se han establecido y verificado mecanismos
de acceso seguro a la informacion.

g) Se han generado informes.

h) Se han realizado procedimientos de
extraccion de informacion para su tratamiento e
incorporacion a diversos sistemas.

i) Se han elaborado documentos relativos a la
explotacion de la aplicacion.




9 METODOLOGIA GENERAL

Recogida en la programacion del departamento.

10 CONTENIDOS BASICOS DEL MODULO

Reconocimiento de las caracteristicas de lenguajes de marcas:
— Clasificacion.

- Caracteristicas y ambitos de aplicacion.

- Estructura y sintaxis.

- Herramientas de edicién.

- Elaboracién de documentos bien formados.

- Utilizacion de espacios de nombres.

Utilizaciéon de lenguajes de marcas en entornos web:

- Estandares web. Versiones. Clasificacion.

— Estructura de un documento HTML.

- ldentificacion de etiquetas y atributos de HTML.

— Herramientas de disefio web.

- Hojas de estilo (CSS).

- Validacién de documentos HTML y CSS.

- Lenguajes de marcas para la sindicacion de contenidos.
Manipulaciéon de documentos Web:

- Lenguajes de script de cliente. Caracteristicas y sintaxis basica. Estandares.
- Seleccién y acceso a elementos.

- Creacion y modificacion de elementos.

- Eliminacion de elementos.

- Manipulacién de estilos.

Definicion de esquemas y vocabularios en lenguajes de marcas:
- Tecnologias para la definicion de documentos. Estructura y sintaxis.

- Creacion de descripciones de documentos.




- Asociacion de descripciones con documentos. Validacion.

- Herramientas de creacion y validacion.

Conversion y adaptacion de documentos para el intercambio de informacién:
— Tecnologias de transformacién de documentos. Estandares. Ambitos de
aplicacion.

- Descripcion de la estructura y de la sintaxis.

- Creacion y utilizacion de plantillas. Herramientas y depuracion.

- Conversion entre diferentes formatos de documentos.

Almacenamiento de informacion:

- Sistemas de almacenamiento de informacion. Caracteristicas. Tecnologias.
- Lenguajes de consulta y manipulacion en documentos.

- Consulta y manipulacion de informacion.

- Importacion y exportacion de bases de datos relacionales en diferentes
formatos.

- Herramientas de tratamiento y almacenamiento de informacién en sistemas
nativos.

- Almacenamiento y manipulacién de informacion en sistemas nativos.
Sistemas de gestion empresarial:

- Aplicaciones de gestion empresarial. Tipos. Caracteristicas.

- Instalacion.

— Administracién y configuracion.

- Integracion de modulos.

— Mecanismos de acceso seguro a la informacién. Roles y privilegios.

- Elaboracion de informes.

- Exportacion de informacién.

- Elaboracion de documentacion.



11 CONTENIDOS.

Las unidades didacticas en las que se distribuye la asignatura son las siguientes:

UD 1: HTML
UD 2: CSS

UD 3: Javascript
UD 4: XML

UD 5: JSON

UD 6: Sistemas de Gestion Empresarial

Tanto la temporizacién como la divisidn en unidades didacticas, ha sido realizado
atendiendo a distintos factores, como son la experiencia obtenida de afos
anteriores, la carga teorica y practica de las distintas unidades asi como las
capacidades profesionales que se desarrollan en cada una de las unidades.
Ademas de las capacidades profesionales que necesitan los alumnos para afrontar

con éxito el segundo curso del ciclo.




12 TEMPORIZACION

UD 1: HTML 18 h.
UD 2: CSS 13 h.
UD 3: Javascript 18 h.
UD 4: XML 6 h.
UD 5: JSON 6 h.
UD 6: Sistemas de Gestién Empresarial 9 h.

TOTAL 70 h.

13 TABLA DE UNIDAD CON RESULTADO APRENDIZAJE




14 ESPECIFICACION DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

UNIDAD DIDACTICA 1. HTML

Criterios de evaluacion: 1., .., 1., 2.a,|N° sesiones: 18
..., 2.e

Contenidos Metodologia




Reconocimiento de las caracteristicas de
lenguajes de marcas:

- Clasificacion de los lenguajes de marcas.

— Caracteristicas y ambitos de aplicacion.

- Estructura y sintaxis.

— Herramientas de edicion.

- Elaboracién de documentos bien formados.
— Utilizacion de espacios de nombres.

Utilizacién de lenguajes de marcas en entornos
web:

- Estandares web. Versiones. Clasificacion.
— Estructura de un documento HTML.

- Identificacion de etiquetas y atributos de
HTML.

Clases tedricas

Clases practicas

Observaciones

UNIDAD DIDACTICA 2. CSS

Criterios de evaluacion: 2., ..., 2,

N° sesiones: 13

Contenidos

Metodologia

Utilizacién de lenguajes de marcas en entornos
web:

— Herramientas de disefio web.
- Hojas de estilo (CSS).
- Validacion de documentos HTML y CSS.

- Lenguajes de marcas para la sindicacién de
contenidos.

Clases tedricas.

Clases practicas

Observaciones:

UNIDAD DIDACTICA 3: Javascript




Descripcion:

Criterios de evaluacion: 3.3, ..., 3.f

N° sesiones: 18

Contenidos

Metodologia

Manipulacién de documentos Web:

- Lenguajes de script de cliente. Caracteristicas
y sintaxis basica. Estandares.

- Seleccion y acceso a elementos.

— Creacion y modificaciéon de elementos.
- Eliminacion de elementos.

- Manipulacién de estilos.

Clases tedricas.
Clases practicas

Observaciones

UNIDAD DIDACTICA 4: XML

Descripcion:

Criterios de evaluacion: 4.a, ..., 4.9
5a,...,5¢9

N° sesiones: 6

Contenidos

Metodologia

Definicion de esquemas y vocabularios en
lenguajes de marcas:

- Tecnologias para la definicién de documentos.
Estructura y sintaxis.

- Creacion de descripciones de documentos.

- Asociaciéon de descripciones con documentos.
Validacion.

- Herramientas de creacion y validacion.

Conversion y adaptacion de documentos para el
intercambio de informacion:

- Tecnologias de transformacion de documentos.
Estandares. Ambitos de aplicacion.

— Descripcion de la estructura y de la sintaxis.

— Creacion y utilizacibn de plantillas.
Herramientas y depuracion.

— Conversién entre diferentes formatos de
documentos.

Clases tedricas.
Clases practicas




Observaciones:

UNIDAD DIDACTICA 5: JSON

Descripcion:

Criterios de evaluacion: 6.a, ..., 6.i

N° sesiones: 6

Contenidos

Metodologia

Almacenamiento de informacion:

- Sistemas de almacenamiento de informacion.
Caracteristicas. Tecnologias.

- Lenguajes de consulta y manipulacion en
documentos.

— Consulta y manipulacién de informacion.

- Importacioén y exportacion de bases de datos
relacionales en diferentes formatos.

— Herramientas de tratamiento y almacenamiento
de informacién en sistemas nativos.

— Almacenamiento y manipulacion de
informacion en sistemas nativos.

Clases tedricas.
Clases practicas.

Observaciones

UNIDAD DIDACTICA 6: Sistemas de Gestion Empresarial

Descripcion:

Criterios de evaluacion: 7.a, ..., 7.i

N° sesiones: 9

Contenidos

Metodologia




Sistemas de gestion empresarial:

— Aplicaciones de gestion empresarial. Tipos.
Caracteristicas.

- Instalacién.
- Administracion y configuracion. Clases tedricas.
- Integracion de médulos. Clases practicas.

— Mecanismos de acceso seguro a la
informacion. Roles y privilegios.

— Elaboracion de informes.
- Exportacion de informacion.
- Elaboracién de documentacion.

Observaciones

Esta unidad, que se corresponde con el RA7, se impartira en la empresa durante
las practicas en modalidad dual.

15 CONTENIDOS ACTITUDINALES

Recogidos en la programacién del departamento.

16 PROCESO DE EVALUACION — CALIFICACION.

Se usaran, segun los casos, los siguientes instrumentos de evaluacion:
Test: Prueba de conocimientos individual y vigilada tipo test, sin poder
consultar informacién.
Proyecto: Trabajo individual o en equipo, dilatado en varios dias, que el
alumnado realiza teniendo a su disposicion cualquier tipo de material o fuente
de documentacién. Tiene un marcado caracter de investigacion.
Practica: Trabajo practico, en el que el alumnado desarrolla sobre los
ordenadores alguna funcion explicada en clase con acceso a cualquier tipo

de fuente de documentacion. Normalmente se permiten varios dias para su




realizacion. Puede ser individual o en grupo.

Examen tedrico: Tiene caracter individual. Se realiza sobre papel y se trata
de supuestos practicos de disefio y resolucion de problemas en las que
aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas.

Examen practico: Tiene caracter individual y consiste en la ejecucion
practica de determinadas funcionalidades sobre equipos reales. El alumnado
podra contar con todo tipo de documentacion y acceso a Internet, aunque NO
se permite la ayuda de otras personas.

Examen tedrico-practico: puede contener una mezcla de los 2 anteriores.
Cada unidad didactica debe ser superada por separado y teniendo en cuenta que
los contenidos de dichas unidades no tienen relacion unas con otras, la superacion

de una unidad no puede implicar la superacion de otras.

La separacion de unidades por evaluaciones sera la siguiente:

Unidades didacticas Evaluacion
1,2 12
3,4 22
5,6 32
U.D. 1:HTML
Criterios de 1y2

Evaluacion

Indicadore

s Todos los indicadores

Practica X

Examen

Criterios de Calificacion:

Examen practico con un peso de 45% de los CE’s de los RA's evaluados
Examen tedrico con un peso de 45% de los CE’s de los RA’'s evaluados

Practicas evaluables realizadas en clase y/o en casa 10% de los CE’s de los RA's evaluados




U.D. 2: CSS

Criterios de
Evaluacion

;ndlcadore Todos los indicadores
Practica X
Examen X

Criterios de Calificacion:

Examen practico con un peso de 45% de los CE’s de los RA's evaluados
Examen tedrico con un peso de 45% de los CE’s de los RA’'s evaluados

Practicas evaluables realizadas en clase y/o en casa 10% de los CE’s de los RA's evaluados

U.D. 3: JAVASCRIPT

Criterios de

S 3
Evaluacion
;ndlcadore Todos los indicadores
Practica X
Examen X

Criterios de Calificacion:

Examen practico con un peso de 45% de los CE’s de los RA's evaluados
Examen tedrico con un peso de 45% de los CE’s de los RA’s evaluados

Practicas evaluables realizadas en clase y/o en casa 10% de los CE’s de los RA's evaluados

U.D. 4: XML

Criterios de
S 4,5
Evaluacion
;ndlcadore Todos los indicadores
Practica
X
Examen

Criterios de Calificacion:

Examen practico con un peso de 45% de los CE’s de los RA's evaluados
Examen tedrico con un peso de 45% de los CE’s de los RA’'s evaluados

Practicas evaluables realizadas en clase y/o en casa 10% de los CE’s de los RA's evaluados




U.D. 5: JSON

Criterios de
Evaluacion

6

Indicadore Todos los indicadores
s

Practica X

Examen X

Criterios de Calificacion:

Examen practico con un peso de 45% de los CE’s de los RA's evaluados

Examen tedrico con un peso de 45% de los CE’s de los RA's evaluados

Practicas evaluables realizadas en clase y/o en casa 10% de los CE’s de los RA’'s evaluados

U.D. 6: Sistemas de Gestion Empresarial

Criterios de

Evaluacion /
;ndlcadore Todos los indicadores
Practica

Examen X

Practico 1

Criterios de Calificacion:

La calificacion de esta unidad, que se corresponde con el RA 7, sera establecida en las practicas en modalidad

dual.




Criterios de calificacion generales

Una unidad estara aprobada o superada si su nota es igual a superior a cinco (5).
Las unidades aprobadas se guardan hasta el final del curso.
No se admitira la entrega de trabajos fuera de fecha.

Para recuperar cada una de las unidades se estableceran dos pruebas a lo largo del
curso.

La nota final del curso saldra de la media aritmética de las notas obtenidas en todas
las unidades tematicas, siempre y cuando se alcance una nota minima de 4 en cada
una de las unidades. Si la media aritmética es igual o superior a 5, pero se tiene una
nota inferior a 4 en cualquiera de las unidades, la nota final sera de un 4.

17 ADAPTACIONES CURRICULARES.

Recogidas en la programacién del departamento.

18 FP DUAL.

Segun se recoge en la programacion del departamento, el régimen de dual sera el general y
siguiendo un modelo condensado. En ese periodo de formacién en la empresa el alumno
debera alcanzar el RA-7: “Opera sistemas empresariales de gestion de informacion
realizando tareas de importacion, integracion, aseguramiento y extraccion de la

informacion.”

Los criterios de evaluacion asociados a este RA son:
a) Se han identificado los principales sistemas de gestion empresarial.

b) Se han reconocido las ventajas de los sistemas de gestion de informacion
empresariales.

c) Se han evaluado las caracteristicas de las principales aplicaciones de gestion
empresarial.

d) Se han instalado aplicaciones de gestion de la informacion empresarial.
e) Se han configurado y administrado las aplicaciones.
f) Se han establecido y verificado mecanismos de acceso seguro a la informacion.

g) Se han generado informes.




h) Se han realizado procedimientos de extraccion de informacién para su tratamiento
e incorporacion a diversos sistemas.

i) Se han elaborado documentos relativos a la explotacion de la aplicacion.

El periodo de estancia en la empresa sera del 12/05/2025 al 30/05/2025.

El nimero de horas a impartir correspondientes a este médulo seran 9 horas.

19 RECURSOS DIDACTICOS.

En el caso de este modulo los recursos los dividimos en dos tipos: Humanos y

Materiales.

a) Recursos Humanos: El médulo cuenta con un profesor titular.
b) Recursos Materiales: Se pueden inventariar los siguientes:
e Un aula taller, donde se ubican todas las clases del grupo tanto
practicas como tedricas
e Un proyector de video/SVGA.
e Un ordenador para cada alumno.
e Una LAN que integra todos los ordenadores del aula y conecta con
la red del Departamento de Informatica.
e Conexion a Internet.
e Aula virtual Moodle.

e Servidores de virtualizacion Proxmox.

20 BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA.

‘HTML 4

Elizabeth Castro

Anaya

“‘Manual Imprescindible XML”

Juan Diego Gutiérrez Gallardo



Anaya

"Lenguajes de Marcas y Sistemas de Gestion de Informacion”
J.M. Castro y J.R. Rodriguez

Libro de texto Garceta

“Especificacion HTML 4.01”

W3C

“Especificacion CSS 2.1”

W3C

“Especificacion XHTML 1.1”

W3C

http://www.w3.org

Pagina oficial del Consorcio WWW
http://www.w3schools.com

Referencias en linea sobre las especificaciones de la W3C
‘XML y Java’

David Parson

Anaya Multimedia

“‘Lenguaje de Marcas y sistema de gestion empresarial”
Juan Manuel Castro

Editorial Garceta



