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1. INTRODUCCION

En el LLE.S. Julio Verne se vienen impartiendo las ensefanzas correspondientes a la

Formacion Profesional desde hace mas de 25 afos. Durante estos afos tanto la tecnologia, la

sociedad y el entorno educativo ha sufrido grandes cambios a los que este departamento ha

sabido adaptarse y ofrecer siempre el mejor resultado en la formacion del alumnado tanto a nivel

profesional como personal, asi como ha sabido colaborar en el funcionamiento del instituto y en

las relaciones con el resto de ensefianzas ofertadas en el mismo.

2. MARCO NORMATIVO GENERAL

La presente programacion tiene por objeto concretar las siguientes disposiciones legales para el
curso 2024/2025:

2.1. Marco normativo estatal.

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacién
Profesional.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-5139

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenaciéon del Sistema

de Formacion Profesional.

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-16889

Real Decreto 658/2024, de 9 de julio, por el que se modifican el Real Decreto 132/2010, de
12 de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan
las ensefanzas del segundo ciclo de la educacion infantil, la educacién primaria y la
educacién secundaria, y el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla
la ordenacién del Sistema de Formacion Profesional.
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-14079

2.1.1. Marco normativo para los grados superiores.

Real Decreto 497/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen, en el ambito de la Formacion Profesional, cursos de
especializacién de grado medio y superior y se fijan sus ensefianzas minimas.
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-10682

2.2. Marco normativo autonémico.

Orden 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,

acreditacion vy titulacion académica del alumnado que cursa ensefanzas de formacion


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-5139
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-16889
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-14079
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-10682
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profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autdonoma de
Andalucia.

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-profesional-andaluza/9/-/

normativas/detalle/orden-de-29-de-septiembre-de-2010-por-la-que-se-reqgula-la-evaluacion-

certificacion-acreditacion-y-1

e Plan de Centro del IES Julio Verne

e Otras indicaciones.Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de
Formacion Profesional, por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a
la organizacién y al funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/inspeccion-educativa/normativa/-/n

ormativas/detalle/resolucion-de-26-de-junio-de-2024-de-la-direccion-general-de-formacion-

profesional-por-la-que-se-dictan-instrucciones

3. CONTEXTUALIZACION.

La presente programacion se hace teniendo en cuenta la normativa vigente. Asimismo, se
ha tenido en cuenta el Proyecto Educativo de Centro y las caracteristicas del entorno social y
cultural. De las que podemos destacar:

e Diversidad social: Inicialmente habitado por trabajadores de clase media-baja, el barrio ha
experimentado cambios significativos en su composicion social. Las zonas mas nuevas atraen a
una poblacion de clase media con mayor nivel educativo, mientras que las areas mas antiguas
han visto un aumento de la inmigracion, lo que ha influido en la diversidad del alumnado del
instituto.

Caracteristicas actuales del barrio:

Servicios: Cuenta con una amplia gama de servicios, incluyendo centros educativos, sanitarios,
culturales y deportivos.

Familias monoparentales: Existe una proporcién significativa de familias monoparentales, lo
que plantea desafios en términos de apoyo y cuidado de los hijos.

Aspiraciones educativas: Los estudiantes y sus familias muestran un creciente interés en
continuar estudios superiores, tanto en formacion profesional como en la universidad.

En este centro se imparten ensefanza de: ESO, Bachillerato, Programa especifico de Ciclo
formativo de grado basico (Servicios Administrativos), Ciclos de grado superior de la familia
profesional de Informatica (DAW, DAM, ASIR)

El centro suele contar con aproximadamente 70 profesores, tres conserjes y dos miembros del
personal administrativo. Suele atender a poco menos de 800 alumnos y actualmente cuenta
con 29 grupos.

Para la realizacién de la programacion también se ha tenido en cuenta el plan de fomento de la
lectura desarrollado en el centro como el del razonamiento matematico.

En el centro se desarrolla un gran numero de proyecto en el que se van integrando los
departamentos, materias, clases, alumnos... en funcidn de las necesidades y caracteristicas de
cada uno, de forma que permita la mayor flexibilidad posible de estos para poder atender
mejor las caracteristicas particulares de cada clase/alumno.


https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-profesional-andaluza/9/-/normativas/detalle/orden-de-29-de-septiembre-de-2010-por-la-que-se-regula-la-evaluacion-certificacion-acreditacion-y-1
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-profesional-andaluza/9/-/normativas/detalle/orden-de-29-de-septiembre-de-2010-por-la-que-se-regula-la-evaluacion-certificacion-acreditacion-y-1
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-profesional-andaluza/9/-/normativas/detalle/orden-de-29-de-septiembre-de-2010-por-la-que-se-regula-la-evaluacion-certificacion-acreditacion-y-1
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/inspeccion-educativa/normativa/-/normativas/detalle/resolucion-de-26-de-junio-de-2024-de-la-direccion-general-de-formacion-profesional-por-la-que-se-dictan-instrucciones
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/inspeccion-educativa/normativa/-/normativas/detalle/resolucion-de-26-de-junio-de-2024-de-la-direccion-general-de-formacion-profesional-por-la-que-se-dictan-instrucciones
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/inspeccion-educativa/normativa/-/normativas/detalle/resolucion-de-26-de-junio-de-2024-de-la-direccion-general-de-formacion-profesional-por-la-que-se-dictan-instrucciones
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Los proyectos y planes que estan recogido en el Plan de centro son los siguientes:
PLANES Y PROGRAMAS

- Plan de igualdad de género.

- Riesgos laborales.

- Plan de autoproteccion.

- Plan de organizacién y funcionamiento de bibliotecas escolares.

- Aula de Emprendimiento.

- Unidades de Acompafiamiento.

- Programa CIMA que engloba los ambitos: Forma Joven, Comunicacion (radio del centro),
Steam y Escape Room.

- Plan de Convivencia Escolar.

- PROA+.

- MAS EQUIDAD.

- Programa de Acompanamiento escolar (PROA).

- Transformacion Digital Educativa.

- Programa Escuela Espacio de Paz.

- Erasmus.

No obstante, si a lo largo del curso se ofertaran mas planes programas, concursos, cursos,...
esto podrian ser tenidos en cuenta y afladidos a la programacion ya que una de las
caracteristicas que definen la presente programacion es su flexibilidad para adaptarse a las
necesidades, y cambios que puedan ser relevantes para conseguir el objetivo final de todo
proceso educativo, el desarrollo integral del alumnado al maximo de sus capacidades.

4. OFERTA FORMATIVA

Actualmente este departamento se encarga de la oferta de los ciclos formativos LOE

correspondientes a la especialidades de:

e Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red (ASIR).
e Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web (DAW).

e Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataformas (DAM).
Ademas, también se ofertan las siguientes asignaturas correspondientes a:

e Cuarto de la ESO (Digitalizacién).
e Primero de bachillerato (TIC, Creacion digital y pensamiento computacional )

e Segundo bachillerato (TIC, Programacion y computacién ).
5. AULAS DEL DEPARTAMENTO

Atendiendo al numero de matriculaciones y el espacio del aula se decide el siguiente

reparto:
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° 1° ASIR: E2

° 2° ASIR: H7

° 1° DAW: H6

) 2° DAW: B4

) 1° DAM: G1A

° 2° DAM: G1B

° ESO y Bachillerato: Aulas H4A y E2A

6. PROFESORES DEL DEPARTAMENTO

En el departamento de informatica estan asignados los siguientes profesores:

m Pedro Blanch Leiva

m Oscar Borras Anta

m Fernando Carbajo Cruces

m Jesus Dofia Calvo

m  Ana Gomez Sirés

m Diana De Lara Del Rey

m Maria José Lucero Sanchez
m Adolfo Marin Garcia

m Enrique Matas Carvajal

m Dionisio Pefialosa Mauri

m Antonio Ruiz Ledesma

Siendo jefa de departamento Dfia. Diana de Lara del Rey

7. OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO

El objetivo de este departamento va encaminado en la correcta formacion de los alumnos,
tanto a nivel profesional como personal, en el uso de los materiales mas acorde al desarrollo
profesional de calidad, en la constante formaciéon en las ultimas tecnologias por parte de los
docentes y la adecuacion de los contenidos a la realidad socioeconémica que nos rodea. Ademas
ofrece apoyo tecnoldgico al instituto, asi como asistencia técnica, para ello tenemos asignadas las

tareas de coordinacién TIC y el mantenimiento de los equipos del instituto.

8. OBJETIVOS GENERALES DE LOS CICLOS
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8.1. Objetivos generales del ciclo Técnico Superior en Administraciéon de

Sistemas Informaticos en Red

Los objetivos generales del ciclo vienen recogidos en el Real Decreto 1629/2009, de 30 de

octubre estableciendo las competencias profesionales, personales y sociales que se relacionan a

continuacion:

10.

1.

12.

13.

14.

Administrar sistemas operativos de servidor, instalando y configurando el software, en
condiciones de calidad para asegurar el funcionamiento del sistema.

Administrar servicios de red (web, mensajeria electronica y transferencia de archivos, entre
otros) instalando y configurando el software, en condiciones de calidad.

Administrar aplicaciones instalando y configurando el software, en condiciones de calidad
para responder a las necesidades de la organizacion.

Implantar y gestionar bases de datos instalando y administrando el software de gestion en
condiciones de calidad, segun las caracteristicas de la explotacion.

Optimizar el rendimiento del sistema configurando los dispositivos hardware de acuerdo a
los requisitos de funcionamiento.

Evaluar el rendimiento de los dispositivos hardware identificando posibilidades de mejoras
segun las necesidades de funcionamiento.

Determinar la infraestructura de redes telematicas elaborando esquemas y seleccionando
equipos y elementos.

Integrar equipos de comunicaciones en infraestructuras de redes telematicas,
determinando la configuracion para asegurar su conectividad.

Implementar soluciones de alta disponibilidad, analizando las distintas opciones del
mercado, para proteger y recuperar el sistema ante situaciones imprevistas.

Supervisar la seguridad fisica segun especificaciones del fabricante y el plan de seguridad
para evitar interrupciones en la prestacion de servicios del sistema.

Asegurar el sistema y los datos segun las necesidades de uso y las condiciones de
seguridad establecidas para prevenir fallos y ataques externos.

Administrar usuarios de acuerdo a las especificaciones de explotacion para garantizar los
accesos Y la disponibilidad de los recursos del sistema.

Diagnosticar las disfunciones del sistema y adoptar las medidas correctivas para
restablecer su funcionalidad.

Gestionar y/o realizar el mantenimiento de los recursos de su area (programando vy
verificando su cumplimiento), en funcién de las cargas de trabajo y el plan de

mantenimiento.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Efectuar consultas, dirigiéndose a la persona adecuada y saber respetar la autonomia de
los subordinados, informando cuando sea conveniente.

Mantener el espiritu de innovacion y actualizacién en el ambito de su trabajo para
adaptarse a los cambios tecnoldgicos y organizativos de su entorno profesional.

Liderar situaciones colectivas que se puedan producir, mediando en conflictos personales y
laborales, contribuyendo al establecimiento de un ambiente de trabajo agradable y
actuando en todo momento de forma sincera, respetuosa y tolerante.

Resolver problemas y tomar decisiones individuales, siguiendo las normas vy
procedimientos establecidos, definidos dentro del ambito de su competencia.

Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y
de aprendizaje.

Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural con actitud critica y
responsable.

Crear y gestionar una pequefa empresa, realizando un estudio de viabilidad de productos,

de planificaciéon de la producciéon y de comercializacion.

Los objetivos generales recogidos en la Orden de 19 de Julio de 2010 son las que se

relacionan a continuacion :

Analizar la estructura del software de base, comparando las caracteristicas y prestaciones
de sistemas libres y propietarios, para administrar sistemas operativos de servidor.

Instalar y configurar el software de base, siguiendo documentacién técnica y
especificaciones dadas, para administrar sistemas operativos de servidor.

Instalar y configurar software de mensajeria y transferencia de ficheros, entre otros,
relacionandolos con su aplicacion y siguiendo documentacion y especificaciones dadas,
para administrar servicios de red.

Instalar y configurar software de gestién, siguiendo especificaciones y analizando entornos
de aplicacion, para administrar aplicaciones.

Instalar y administrar software de gestion, relacionandolo con su explotacion, para
implantar y gestionar bases de datos.

Configurar dispositivos hardware, analizando sus caracteristicas funcionales, para
optimizar el rendimiento del sistema.

Configurar hardware de red, analizando sus caracteristicas funcionales y relacionandolo
con su campo de aplicacion, para integrar equipos de comunicaciones.

Analizar tecnologias de interconexion, describiendo sus caracteristicas y posibilidades de

aplicacion, para configurar la estructura de la red telematica y evaluar su rendimiento.
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9. Elaborar esquemas de redes telematicas utilizando software especifico para configurar la
estructura de la red telematica.

10. Seleccionar sistemas de proteccion y recuperacion, analizando sus caracteristicas
funcionales, para poner en marcha soluciones de alta disponibilidad.

11. Identificar condiciones de equipos e instalaciones, interpretando planes de seguridad y

especificaciones de fabricante, para supervisar la seguridad fisica.

1. Aplicar técnicas de proteccion contra amenazas externas, tipificandolas y evaluandolas
para asegurar el sistema.

2. Aplicar técnicas de proteccion contra pérdidas de informacion, analizando planes de
seguridad y necesidades de uso para asegurar los datos.

3. Asignar los accesos y recursos del sistema, aplicando las especificaciones de la
explotacion, para administrar usuarios.

4. Aplicar técnicas de monitorizacion interpretando los resultados y relacionandolos con las
medidas correctoras para diagnosticar y corregir las disfunciones.

5. Establecer la planificacion de tareas, analizando actividades y cargas de trabajo del
sistema para gestionar el mantenimiento.

6. Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos, econdmicos y laborales en su
actividad, analizando sus implicaciones en el ambito de trabajo, para resolver problemas y
mantener una cultura de actualizacion e innovacion.

7. ldentificar formas de intervencion en situaciones colectivas, analizando el proceso
de toma de decisiones y efectuando consultas para liderar las mismas.

8. Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relaciéon con el mundo  laboral,
analizando las ofertas y demandas del mercado para gestionar su carrera profesional.

9. Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del
mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.

10. Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano

democratico.

8.2. Objetivos generales del ciclo Técnico Superior en Desarrollo de

aplicaciones Web

Los objetivos generales del ciclo vienen recogidos en el Real Decreto 686/2010, de 20 de
mayo estableciendo las competencias profesionales, personales y sociales que se relacionan a

continuacion:
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a) Configurar y explotar sistemas informaticos, adaptando la configuracién légica del sistema
segun las necesidades de uso y los criterios establecidos.

b) Aplicar técnicas y procedimientos relacionados con la seguridad en sistemas, servicios y
aplicaciones, cumpliendo el plan de seguridad.

c) Gestionar bases de datos, interpretando su disefio logico y verificando integridad,
consistencia, seguridad y accesibilidad de los datos.

d) Gestionar entornos de desarrollo adaptando su configuracién en cada caso para permitir el
desarrollo y despliegue de aplicaciones.

e) Desarrollar aplicaciones multiplataforma con acceso a bases de datos utilizando lenguajes,
librerias y herramientas adecuados a las especificaciones.

f) Desarrollar aplicaciones implementando un sistema completo de formularios e informes que
permitan gestionar de forma integral la informacion almacenada.

g) Integrar contenidos graficos y componentes multimedia en aplicaciones multiplataforma,
empleando herramientas especificas y cumpliendo los requerimientos establecidos.

h) Desarrollar interfaces graficos de usuario interactivos y con la usabilidad adecuada,
empleando componentes visuales estandar o implementando componentes visuales
especificos.

i) Participar en el desarrollo de juegos y aplicaciones en el ambito del entretenimiento y la
educacién empleando técnicas, motores y entornos de desarrollo especificos.

j) Desarrollar aplicaciones para teléfonos, PDA y otros dispositivos méviles empleando técnicas
y entornos de desarrollo especificos.

k) Crear ayudas generales y sensibles al contexto, empleando herramientas especificas e
integrandolas en sus correspondientes aplicaciones.

[) Crear tutoriales, manuales de usuario, de instalacion, de configuracion y de administracion,
empleando herramientas especificas.

m) Empaquetar aplicaciones para su distribucion preparando paquetes auto instalables con
asistentes incorporados.

n) Desarrollar aplicaciones multiproceso y multihilo empleando librerias y técnicas de
programacion especificas.

i) Desarrollar aplicaciones capaces de ofrecer servicios en red empleando mecanismos de
comunicacion.

o) Participar en la implantacion de sistemas ERP-CRM evaluando la utilidad de cada uno de
sus modulos.

p) Gestionar la informacion almacenada en sistemas ERP-CRM garantizando su integridad.

q) Desarrollar componentes personalizados para un sistema ERP-CRM atendiendo a los

requerimientos.

10
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r) Realizar planes de pruebas verificando el funcionamiento de los componentes software
desarrollados, segun las especificaciones.

s) Desplegar y distribuir aplicaciones en distintos ambitos de implantacion verificando su
comportamiento y realizando las modificaciones necesarias.

t) Establecer vias eficaces de relacion profesional y comunicacién con sus superiores,
companeros y subordinados, respetando la autonomia y competencias de las distintas
personas.

u) Liderar situaciones colectivas que se puedan producir, mediando en conflictos personales y
laborales, contribuyendo al establecimiento de un ambiente de trabajo agradable, actuando
en todo momento de forma respetuosa y tolerante.

v) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y de
aprendizaje.

w) Mantener el espiritu de innovacién y actualizacion en el ambito de su trabajo para adaptarse
a los cambios tecnoldgicos y organizativos de su entorno profesional.

x) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de productos,
de planificacion de la produccion y de comercializacion.

y) Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural, con una actitud critica y

responsable.

Los objetivos generales recogidos en la Orden de 16 de Junio de 2011 son las que se
relacionan a continuacion:

a) Ajustar la configuracion logica analizando las necesidades y criterios establecidos para
configurar y explotar sistemas informaticos.

b) Identificar las necesidades de seguridad verificando el plan preestablecido para aplicar
técnicas y procedimientos relacionados.

¢) Instalar modulos analizando su estructura y funcionalidad para gestionar servidores de
aplicaciones.

d) Ajustar parametros analizando la configuracién para gestionar servidores de aplicaciones.

e) Interpretar el diseno logico, verificando los parametros establecidos para gestionar bases de
datos.

f) Seleccionar lenguajes, objetos y herramientas, interpretando las especificaciones para
desarrollar aplicaciones web con acceso a bases de datos.

g) Utilizar lenguajes, objetos y herramientas, interpretando las especificaciones para desarrollar
aplicaciones web con acceso a bases de datos.

h) Generar componentes de acceso a datos, cumpliendo las especificaciones, para integrar

contenidos en la légica de una aplicacién web.

11
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i) Utilizar lenguajes de marcas y estandares web, asumiendo el manual de estilo, para
desarrollar interfaces en aplicaciones web

j) Emplear herramientas y lenguajes especificos, siguiendo las especificaciones, para
desarrollar componentes multimedia.

k) Evaluar la interactividad, accesibilidad y usabilidad de un interfaz, verificando los criterios
preestablecidos, para Integrar componentes multimedia en el interfaz de una aplicacion.

[) Utilizar herramientas y lenguajes especificos, cumpliendo las especificaciones, para
desarrollar e integrar componentes software en el entorno del servidor web.

m) Emplear herramientas especificas, integrando la funcionalidad entre aplicaciones, para
desarrollar servicios empleables en aplicaciones web.

n) Evaluar servicios distribuidos ya desarrollados, verificando sus prestaciones y funcionalidad,
para integrar servicios distribuidos en una aplicacion web.

i) Verificar los componentes de software desarrollados, analizando las especificaciones, para
completar el plan de pruebas.

o) Utilizar herramientas especificas, cumpliendo los estandares establecidos, para elaborar y
mantener la documentacion de los procesos.

p) Establecer procedimientos, verificando su funcionalidad, para desplegar y distribuir
aplicaciones.

q) Programar y realizar actividades para gestionar el mantenimiento de los recursos
informaticos.

r) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la evolucion
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales.

s) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se
presentan en los procesos y organizacion de trabajo y de la vida personal.

t) Tomar decisiones de forma fundamentada analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las
mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

u) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacioén, supervisién y comunicacién en contextos de
trabajo en grupo para facilitar la organizacién y coordinacion de equipos de trabajo.

v) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en
los procesos de comunicacion.

x) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo a la

normativa aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.
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y) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al disefio para todos.

z) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser
capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

aa) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender
un trabajo.

ab) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta
el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como

ciudadano democratico.

8.3. Objetivos generales del ciclo Técnico Superior en Desarrollo de

Aplicaciones Multiplataformas

Los objetivos generales del ciclo vienen recogidos en el Real Decreto 450/2010, de 16 de
abril estableciendo las competencias profesionales, personales y sociales que se relacionan a

continuacion:

a) Configurar y explotar sistemas informaticos, adaptando la configuracién légica del sistema
segun las necesidades de uso y los criterios establecidos.

b) Aplicar técnicas y procedimientos relacionados con la seguridad en sistemas, servicios y
aplicaciones, cumpliendo el plan de seguridad.

c) Gestionar bases de datos, interpretando su disefio logico y verificando integridad,
consistencia, seguridad y accesibilidad de los datos.

d) Gestionar entornos de desarrollo adaptando su configuracién en cada caso para permitir el
desarrollo y despliegue de aplicaciones.

e) Desarrollar aplicaciones multiplataforma con acceso a bases de datos utilizando lenguajes,
librerias y herramientas adecuados a las especificaciones.

f) Desarrollar aplicaciones implementando un sistema completo de formularios e informes que
permitan gestionar de forma integral la informacion almacenada.

g) Integrar contenidos graficos y componentes multimedia en aplicaciones multiplataforma,
empleando herramientas especificas y cumpliendo los requerimientos establecidos.

h) Desarrollar interfaces graficos de usuario interactivos y con la usabilidad adecuada,
empleando componentes visuales estandar o implementando componentes visuales

especificos.
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i) Participar en el desarrollo de juegos y aplicaciones en el ambito del entretenimiento y la
educacién empleando técnicas, motores y entornos de desarrollo especificos.

j) Desarrollar aplicaciones para teléfonos, PDA y otros dispositivos méviles empleando técnicas
y entornos de desarrollo especificos.

k) Crear ayudas generales y sensibles al contexto, empleando herramientas especificas e
integrandolas en sus correspondientes aplicaciones.

I) Crear tutoriales, manuales de usuario, de instalacion, de configuracion y de administracion,
empleando herramientas especificas.

m) Empaquetar aplicaciones para su distribucion preparando paquetes autoinstalables con
asistentes incorporados.

n) Desarrollar aplicaciones multiproceso y multihilo empleando librerias y técnicas de
programacion especificas.

i) Desarrollar aplicaciones capaces de ofrecer servicios en red empleando mecanismos de
comunicacion.

o) Participar en la implantacion de sistemas ERP-CRM evaluando la utilidad de cada uno de
sus modulos.

p) Gestionar la informacion almacenada en sistemas ERP-CRM garantizando su integridad.

q) Desarrollar componentes personalizados para un sistema ERP-CRM atendiendo a los
requerimientos.

r) Realizar planes de pruebas verificando el funcionamiento de los componentes software
desarrollados, segun las especificaciones.

s) Desplegar y distribuir aplicaciones en distintos ambitos de implantacion verificando su
comportamiento y realizando las modificaciones necesarias.

t) Establecer vias eficaces de relacion profesional y comunicacién con sus superiores,
companeros y subordinados, respetando la autonomia y competencias de las distintas
personas.

u) Liderar situaciones colectivas que se puedan producir, mediando en conflictos personales y
laborales, contribuyendo al establecimiento de un ambiente de trabajo agradable, actuando
en todo momento de forma respetuosa y tolerante.

v) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y de
aprendizaje.

w) Mantener el espiritu de innovacién y actualizacion en el ambito de su trabajo para adaptarse
a los cambios tecnoldgicos y organizativos de su entorno profesional.

x) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de productos,
de planificacion de la produccion y de comercializacion.

y) Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud critica y

responsable.
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Los objetivos generales recogidos en la Orden de 16 de Junio de 2011 son las que se
relacionan a continuacion:

a) Ajustar la configuracion légica del sistema analizando las necesidades y criterios
establecidos para configurar y explotar sistemas informaticos.

b) Identificar las necesidades de seguridad analizando vulnerabilidades y verificando el plan
preestablecido para aplicar técnicas y procedimientos relacionados con la seguridad en el
sistema.

c) Interpretar el disefio l6gico de bases de datos, analizando y cumpliendo las especificaciones
relativas a su aplicacion, para gestionar bases de datos.

d) Instalar y configurar médulos y complementos, evaluando su funcionalidad, para gestionar
entornos de desarrollo.

e) Seleccionar y emplear lenguajes, herramientas y librerias, interpretando las especificaciones
para desarrollar aplicaciones multiplataforma con acceso a bases de datos.

f) Gestionar la informacion almacenada, planificando e implementando sistemas de formularios
e informes para desarrollar aplicaciones de gestion.

g) Seleccionar y utilizar herramientas especificas, lenguajes y librerias, evaluando sus
posibilidades y siguiendo un manual de estilo, para manipular e integrar en aplicaciones
multiplataforma contenidos graficos y componentes multimedia.

h) Emplear herramientas de desarrollo, lenguajes y componentes visuales, siguiendo las
especificaciones y verificando interactividad y usabilidad, para desarrollar interfaces
graficos de usuario en aplicaciones multiplataforma.

i) Seleccionar y emplear técnicas, motores y entornos de desarrollo, evaluando sus
posibilidades, para participar en el desarrollo de juegos y aplicaciones en el ambito del
entretenimiento.

j) Seleccionar y emplear técnicas, lenguajes y entornos de desarrollo, evaluando sus
posibilidades, para desarrollar aplicaciones en teléfonos, PDA y otros dispositivos moviles.

k) Valorar y emplear herramientas especificas, atendiendo a la estructura de los contenidos,
para crear ayudas generales y sensibles al contexto.

I) Valorar y emplear herramientas especificas, atendiendo a la estructura de los contenidos,
para crear tutoriales, manuales de usuario y otros documentos asociados a una aplicacion.

m) Seleccionar y emplear técnicas y herramientas, evaluando la utilidad de los asistentes de
instalacién generados, para empaquetar aplicaciones.

n) Analizar y aplicar técnicas y librerias especificas, simulando diferentes escenarios, para
desarrollar aplicaciones capaces de ofrecer servicios en red.

A) Analizar y aplicar técnicas y librerias de programacion, evaluando su funcionalidad para

desarrollar aplicaciones multiproceso y multihilo.
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0) Reconocer la estructura de los sistemas ERP-CRM, identificando la utilidad de cada uno de
sus modulos, para participar en su implantacion.

p) Realizar consultas, analizando y evaluando su alcance, para gestionar la informacion
almacenada en sistemas ERP-CRM.

q) Seleccionar y emplear lenguajes y herramientas, atendiendo a los requerimientos, para
desarrollar componentes personalizados en sistemas ERP-CRM.

r) Verificar los componentes software desarrollados, analizando las especificaciones, para
completar un plan de pruebas.

s) Establecer procedimientos, verificando su funcionalidad, para desplegar y distribuir
aplicaciones.

t) Describir los roles de cada uno de los componentes del grupo de trabajo, identificando en
cada caso la responsabilidad asociada, para establecer las relaciones profesionales mas
convenientes.

u) ldentificar formas de intervencién ante conflictos de tipo personal y laboral, teniendo en
cuenta las decisiones mas convenientes, para garantizar un entorno de trabajo
satisfactorio.

v) Identificar y valorar las oportunidades de promocién profesional y de aprendizaje, analizando
el contexto del sector, para elegir el itinerario laboral y formativo mas conveniente.

w) ldentificar los cambios tecnoldgicos, organizativos, econdmicos y laborales en su actividad,
analizando sus implicaciones en el ambito de trabajo, para mantener el espiritu de
innovacion.

x) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del mercado
para crear y gestionar una pequefia empresa.

y) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano

democratico.

9. CONTENIDOS ACTITUDINALES DEL DEPARTAMENTO

Con objeto de unificar los criterios de todos los miembros del departamento, se establecen
los siguientes objetivos actitudinales comunes minimos, lo cual no impide que en cada médulo el
profesor pueda establecer otros criterios extra que considere oportunos para el mejor desarrollo de
dicho médulo y que estaran recogidos en la programacion de dicho modulo. Los aspectos

actitudinales a tener en cuenta seran:

e Utilizar el lenguaje profesional con precisién y pulcritud a la hora de documentar las

aplicaciones informaticas.
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e Aprender a organizarse. El alumno debe ser consciente de que dispone de unos recursos y
un tiempo limitado para realizar los trabajos que se les exige. Deberan actuar con

orden y meticulosidad.

e Cumplimiento estricto de los tiempos de entrega de los trabajos.

e Trabajar en Equipo: Deben ser conscientes de que es el equipo de trabajo el que triunfa o
fracasa, cada miembro del grupo debe trabajar para el grupo.

e Aprender a comunicarse. Tanto utilizando comunicacion horizontal con sus compafieros de
equipo, como comunicacion vertical con sus jefes o profesores.

e Saber tomar decisiones. A partir de unos datos o informacion conocida, debera saber
utilizar los conocimientos adquiridos para elegir una opcién entre las diferentes que se le
presente, valorando los resultados previsibles de su decision.

e Aprender a aprender. Esta actitud en un informatico es quizas la mas importante de todas.
El profesional informatico debe estar al tanto de la evolucién concreta que se produce cada
dia para poder reciclarse profesionalmente tantas veces como sea preciso. Para
ello debera saber buscar informacion y enfrentarse a nuevos conocimientos de una forma
autodidacta.

e \Valoracion de la calidad del producto final conseguido. Debe tener como meta el conseguir
el producto de mayor calidad posible, pero siempre dentro de unos limites de tiempo y

recursos.

10. INTERDISCIPLINARIEDAD

Se detalla en este apartado aquellos trabajos en comun con otras materias o
departamentos, acuerdos internos de area, acuerdos entre materias acerca del reparto de

contenidos, acuerdos de temporalizaciones de contenidos, etc.

11. NORMAS GENERALES DEL DEPARTAMENTO

Las normas de funcionamiento del departamento son fruto de los acuerdos adoptados en el
mismo en las sucesivas reuniones de departamento, por lo que estan en constante evolucién. Las
recogidas en esta programacion son las aprobadas hasta la fecha. Los acuerdos que se vayan

adoptando se iran incorporando a la programacion a medida que se produzcan.

11.1.Normas aplicables al profesorado
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1. Toda la documentacion generada por los profesores del departamento debera realizarse

por software con licencias de uso libre o gratuito siempre que sea posible y que exista una

solucion alternativa a una privativa.

11.2.Normas aplicables a alumnado y aulas

2. El alumnado esta obligado a estar en el aula cuando llegue el profesor, una vez

comenzada la clase no se permitira la entrada.

Es imprescindible la puntualidad en el comienzo y en la finalizacion de las clases.

La puntualidad incluye la asistencia durante la totalidad de la clase, salvo casos de causa
mayor. En otro caso, el alumno podra ser amonestado por interrumpir el correcto
funcionamiento de la clase.

En el tiempo de recreo las aulas quedaran cerradas.

6. Para la justificacion de las faltas, sélo se admitiran documentos Oficiales con la firma y
sello . El justificante debe entregarse en un periodo maximo de 3 dias.

7. Baja de oficio. Una vez transcurridos diez dias lectivos desde el comienzo de las clases, si
se observa la no incorporacion o la inasistencia injustificada y reiterada de algun alumno,
se procedera a dar de baja al mismo.

8. Sobre el uso de los ordenadores:

1. El alumnado debe usar siempre el mismo ordenador salvo que el profesor indique
lo contrario.

2. No esta permitido el uso de ordenadores portatiles. Cada alumno debera hacer uso
del ordenador de aula que le haya sido asignado.

3. Cada equipo de alumno debera tener una cuenta con privilegios de administrador
con nombre de usuario ‘usuario’ y clave ‘usuario’. Los alumnos no deberan trabajar
sobre esta cuenta, sino crearse otra cuenta para su trabajo diario también con
privilegios de administrador.

4. Dicho usuario con privilegios de administrador no sera borrado ni modificado por el
alumno en ningun caso.

5. Cada alumno es responsable del material de su puesto de trabajo, por lo que
debera comprobarlo antes de comenzar la sesién de clase, y, si encuentra defecto
en el mismo, debe notificarlo inmediatamente al profesor.

6. No esta permitido cambiar de sitio los equipos, teclados o ratones.

No esta permitido instalar aplicaciones si no lo indica el profesor.
No esta permitido usar aplicaciones que no estén relacionadas con el Ciclo, si no lo

indica el profesor.
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9. No se puede visitar paginas Web que no estén relacionadas con las materias del
Ciclo, si no lo indica el profesor.

10. Estéa prohibido el uso de juegos en el ordenador.

11. Si fuese necesario el profesorado podra reinstalar cualquier equipo de aula sin
previo aviso al alumnado. El alumnado debera mantener copias de seguridad de la
informacién almacenada en sus equipos. Se recomienda el uso de tecnologias en la
nube para este fin, evitando el uso de pendrives.

12. El incumplimiento de cualquiera de las reglas anteriores conllevara la aplicacion
estricta de las normas del Centro recibiendo la correspondiente amonestacion por
escrito en los casos que procedan.

13. Se penalizara especialmente el uso de internet con fines personales y/o el uso de
juegos. La deteccién de cualquiera de estas practicas supondra la expulsion
automatica del alumno de la clase y, en caso de reiteracion, sera la jefatura de

estudios la encargada de imponer la sancidn correspondiente.

11.3.Eleccion o reparto de médulos

El reparto se realiza, siguiendo los criterios establecidos en el Proyecto Educativo del

Centro y en el propio departamento de informatica.

Con el objetivo de que el reparto de los médulos, dentro del departamento, sea lo mas
equitativo posible y pueda existir una renovacién en el profesorado que imparta las distintas
asignaturas, el departamento de informatica ha establecido (en reuniéon de departamento del dia
29 de junio de 2023) los siguientes criterios especificos que deberan unirse a los ya existentes,
con caracter general, en el Centro:

1.- A final de curso, en junio, se empieza a planificar el reparto de las asignaturas y en septiembre
se realiza el reparto formalmente. El Departamento decidira si se realiza o no reparto de moédulos
de Ciclo en reunién de Departamento aproximadamente a primeros de junio.

2.- Se procurara siempre que los cambios de asignaturas, entre todos los miembros, sean de
mutuo acuerdo.

3.- Las asignaturas de la ESO y el Bachillerato deben estar repartidas entre todos los miembros
del Departamento, salvo que alguien las pida voluntariamente.

4.- Las horas de apoyo deben estar repartidas entre todos los miembros del Departamento. En la
medida de lo posible el profesorado escogera horas de apoyo en moédulos de los cuales tenga
conocimiento.

5.- La persona que se incorpore a la plantilla del centro en septiembre, por motivos pedagogicos
se adaptara a la planificacion realizada en junio. Igualmente, no podra quitarle un moédulo o
asignatura a otro compariero del Departamento.
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6.- Los profesores, cuando elijan una asignatura de ciclo, tienen garantizada su docencia durante
tres arnos. Transcurrido ese plazo, la asignatura puede ser pedida por otro miembro del
Departamento.

7.- En el reparto de asignaturas, a un mismo profesor se le puede quitar solo un médulo, o hasta el
40% de su carga lectiva.

8.- Un profesor no puede pedir mas de un 50% de su carga lectiva en médulos nuevos de ciclo en
un mismo afo. Salvo acuerdo.

9.- Finalmente, el Departamento tendra la ultima palabra en casos de cambios de asignatura. En el

caso de que no haya acuerdo entre los comparieros tendra preferencia el comparnero que tenga

mas antigliedad en el centro.

11.4.Criterios de organizacion curricular y programacion de los moédulos de libre

configuracion (HLC)

Como se indica en la orden de 16 de junio de 2011 en su articulo 6, el objeto de estas
horas de libre configuracion sera determinado por el departamento de la familia profesional de
Informatica y Comunicaciones, que podra dedicarlas a actividades dirigidas a favorecer el proceso
de adquisicion de la competencia general del Titulo o a implementar la formacién relacionada con

las tecnologias de la informacion y la comunicacion o a los idiomas.

Por tanto, se debe decidir cada curso escolar a qué se van a dedicar las horas de libre
configuracion (HLC) de entre las opciones descritas anteriormente. Esta decision se debera tomar
durante el mes de junio preferiblemente, en la ultima reunidon de departamento analizando los
resultados obtenidos en el presente curso de modo que cualquier cambio pueda ser preparado

con antelacion.

Ademas, se debe tener en cuenta los siguientes aspectos relacionados con las horas de

libre configuracion:

e Las horas de libre configuracion deben contar como un bloque de contenido con una
ponderacion dada del modulo de 2° al que esté asociado. Por tanto, el médulo de
horas de libre configuracién no se puede tomar como un médulo independiente. De hecho
no aparece en la evaluacion final del curso.

e En el caso de un alumno que tenga superado el mddulo al que esta asociado las horas de
libre configuracion viniendo de otro Centro o teniéndolo convalidado, no debera realizar el
modulo HLC, pues este mddulo no es un modulo independiente, siendo solamente valida la

calificacion del modulo al que esta adscrito.

11.4.1.Horas de libre configuracién en Ciclo ASIR
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Este mddulo esta adscrito al médulo Implantacion de Aplicaciones Web. La ponderacion

de este médulo y del que esta adscrito se indica en la programacién del modulo principal.

Este curso el departamento ha decidido que estas horas de libre configuracion sean
dirigidas a favorecer el proceso de adquisicion de la competencia general del titulo, destinandolas

a que el alumno adquiera una formacion de programacion basica en general.
11.4.2.Horas de libre configuraciéon en Ciclo DAW

Este médulo esta adscrito al médulo Desarrollo Web en Entorno Servidor. La
ponderacion de este médulo y del que esta adscrito se indica en la programacién del médulo

principal.

Este curso el departamento ha decidido que estas horas de libre configuracion sean
dirigidas a favorecer el proceso de adquisicidon de la competencia general del titulo, destinandolas

a que el alumno adquiera una formacién en el lenguaje Phyton y su uso en entornos web.
11.4.3.Horas de libre configuraciéon en Ciclo DAM

Este médulo esta adscrito al médulo Programaciéon multimedia y dispositivos moviles.
La ponderacién de este modulo y del que esta adscrito se indica en la programacion del médulo

principal.

Este curso el departamento ha decidido que estas horas de libre configuracion sean
dirigidas a favorecer el proceso de adquisicion de la competencia general del titulo, destinandolas
a que el alumno adquiera una formacién en programacion multiplataforma de dispositivos moéviles

mediante el lenguaje IONIC.

11.5.Criterios de organizacioén curricular y programacion de los médulos

profesionales de formacién en centros de trabajo (FCT) y Proyecto Integrado.

El departamento de informatica elaborara, para cada ciclo formativo de su familia
profesional, la programacion del modulo de formacion en centros de trabajo y de proyecto

integrado.

11.5.1.Formacién en Centros de trabajo (FCT)

El médulo Formacion en Centros de Trabajo (FCT) incluira de forma general para todas

las ensefianzas los siguientes apartados:
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1. Consideraciones generales del Modulo de FCT.

2. Tutores Docentes.

Competencias propias que se completen o desarrollen en este médulo. Resultados de
Aprendizajes, Criterios de Evaluacién y Criterios de Recuperacion.

4. Actividades formativas que permitan alcanzar los resultados de aprendizaje y los criterios
de evaluacion.

5. Listado de centros de trabajo con los que normalmente se realizan los acuerdos de
colaboracion para la FCT.

6. Resultados de aprendizaje del médulo susceptibles de lograrse en cada centro de trabajo y
la temporalizacion de los mismos.

7. Plan de seguimiento previsto para comprobar la consecucion de los resultados de
aprendizaje del modulo: numero maximo de visitas a realizar a cada centro de trabajo y
calendario, siendo flexibles en determinadas circunstancias.

8. Criterios en virtud de los cuales se concedera exencion total o parcial por correspondencia
con la experiencia laboral relacionada con los estudios profesionales respectivos.

9. Mecanismos y medidas de actuacién para los casos de ruptura del compromiso de FCT por

cualquiera de las partes.
11.5.2.Médulo de FCT: Normas establecidas

Respecto a la seleccién de empresas, distribucién de los alumnos en ellas y reparto de
empresas entre el profesorado; los criterios establecidos por el departamento de informatica son

los siguientes:

1. La FCT se empezara exclusivamente en el primer y tercer trimestre del curso.

2. Los tutores de seguimiento de la FCT de cada grupo de 2°, podran seleccionarse entre los
profesores que en su horario del tercer imestre tengan alguna hora para FCT y sean
profesores de dicho ciclo, en cualquier médulo o curso.

3. Los alumnos que realicen la formacion en centros de trabajo en el primer  trimestre
se repartiran , entre aquellos profesores que les impartieron clase en el curso anterior, de
forma que se minimice el nUmero de profesores implicados y, por consiguiente, el numero
de desplazamientos a realizar.

4. La distribucion del seguimiento de las practicas entre los profesores responsables se
realizara por alumnado.

5. Los centros de trabajo se asignaran a cada profesor teniendo en cuenta la ubicacion de los

mismos de forma de que se optimicen los desplazamientos de cada profesor.
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6. Se decide en reunién de departamento de 5 de octubre de 2016 el siguiente sistema de

10.

1.

reparto del seguimiento de la FCT entre el profesorado, para que sea lo mas equitativo

posible:

1.

FCT durante el 1er trimestre: se reune el equipo educativo y se reparte de la
mejor manera posible teniendo en cuenta el horario de cada profesor siempre que
sea posible para permitir las visitas a la empresa.

FCT durante el 3er trimestre: se reparte segun el peso en niumero de horas que

imparta cada profesor en los cursos respectivos de 2°.

Durante el primer trimestre el seguimiento de la FCT se podra realizar en horas de guardia

bajo aprobacién de jefatura y comunicacion al profesorado de guardia.

Para el tercer trimestre, el departamento decide establecer 3 horas semanales para el

seguimiento de FCT para todos los profesores implicados.

El calendario de visitas establecido en el plan de seguimiento de cada alumno contemplara

un minimo de tres visitas presenciales, segun establece la normativa.

La distribucién de los alumnos entre los centros de trabajo es decision exclusiva del

coordinador de FCT quien contara con el asesoramiento del tutor docente de cada curso.

El coordinador de FCT intentara, en la medida de lo posible, ajustar los puestos de

formacion con la valia y las aptitudes de los alumnos.

12. Para la seleccién final de las empresas colaboradoras se seguiran los siguientes criterios:

Se valorara principalmente la posibilidad de contratacién de nuestros alumnos tras
la realizacion de la FCT.

Preferiblemente se elegiran empresas de servicios TIC, que es donde mas pueden
aprender los alumnos en la FCT. En segundo lugar se elegirian aquellas empresas
que no se dediquen a los servicios TIC, pero que tengan algun departamento de
gestion o mantenimiento de las TIC.

Se valorara la experiencia de afos anteriores con las empresas, valorando
positivamente aquellas empresas con las que se hayan tenido experiencias
satisfactorias, y desestimando aquellas otras donde la experiencia fuese negativa.
Se intentara, en la medida de lo posible, concretar con las empresas los perfiles
técnicos de los puestos para la FCT, con objeto de ajustar lo mas posible dichos
puestos con la valia y las aptitudes de nuestros alumnos.

Se valorara la repercusion de la empresa dentro del campo de la informatica en
Andalucia, valorando mas a aquellas cuyos proyectos tengan un mayor impacto

dentro de nuestra comunidad.

23



Programacion Departamento Informatica Curso 2024/2025

13. En la mayoria de los casos, las empresas seleccionaran a los alumnos para realizar la
FCT. Aquellos alumnos que no hayan sido seleccionados por ninguna empresa se le
asignara otra aplicando los criterios anteriormente expuestos.

14.Para la FCT en otros paises de la Union Europea: El profesor responsable del
seguimiento se seleccionara de entre los profesores pertenecientes al equipo educativo del
alumno. En el caso de que ningun profesor decida voluntariamente ser tutor docente de

estos alumnos, la eleccidn se realizara en funcion del nivel de inglés de los mismos.
11.5.3.Médulo de Proyecto Integrado: Normas establecidas

De cada uno de los ciclos formativos impartidos en el Centro, se tendran en cuenta los

siguientes criterios:

1. Se debe fijar con antelacion (mes de enero/febrero como muy tarde) un listado de
proyectos integrados que se renueven anualmente para los diferentes  cursos de 2° en
el que participe todo el profesorado del departamento, independientemente si imparte en 1°
o en 2°. El jefe de departamento coordinara este asunto (reunion depart. de 5 de octubre
de 2016).

2. El calculo del numero de horas semanales, que cada profesor empleara para su
seguimiento, se realizara segun su disponibilidad y atendiendo al criterio de que el numero
de horas de seguimiento de FCT y Pl no deben superar el nimero de horas lectivas de 2°.
Para los casos puntuales en los que fuese imposible cumplir el criterio anterior, el/los
profesor/es implicado/s realizara/n unicamente el seguimiento del moédulo de FCT y no
del PI.

3. Todos los profesores que conforman el equipo educativo de los grupos de segundo, salvo
aquellos que solo tengan asignadas horas de desdoble y aquellos cuya situacién se
contempla en el punto anterior, realizaran su seguimiento.

4. El equipo educativo de segundo fijara el modelo de proyecto de cada afo, indicando las
exigencias en objetivos, contenidos minimos, alcance y forma de elaboracion. Este modelo
debe estar fijado antes del inicio del Proyecto.

5. Para aquellos alumnos que presenten faltas injustificadas que superen el 10% del total de
horas del modulo, la evaluacion del mismo sera de NO APTO.

6. La seleccién, desarrollo, presentacion y evaluacion de los proyectos se realizara segun
consta en normativa.

7. El departamento decide la conveniencia de establecer 5 horas para cada dia de

seguimiento de dicho médulo.
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8. Los proyectos de los alumnos deben ser: innovadores, que engloben las distintas
capacidades y conocimientos adquiridos durante el ciclo y, en la medida de lo posible, que

tengan un caracter multidisciplinar.

11.6.Criterios de organizacién curricular y planes formativos dentro de la
formacion dual del primer curso.

El nuevo sistema de Formacién Profesional supone que la oferta formativa de los grados D
cuenten con una fase de estancias formativas en empresa o entidad equiparada. Esta fase carece
de curriculo propio y diferenciado (art.9) por lo que se debera determinar cual va a ser la

distribucion curricular y temporal del titulo entre el centro y la empresa o entidad equiparada.
11.6.1. Eleccién del régimen. (art. 157.2 a)

Para el curso 24/25, el curso de 1°GS de todos los titulos que se imparten en el centro,se van a

regir por el régimen general para todo el grupo clase.
11.6.2. Calculo de los limites de dualizacién

Segun establece la instruccion séptima apartado 1.c) de la Resolucién indicada, se acuerda que
todos los modulos profesionales que componen la oferta formativa del ciclo formativo seran
desarrollados en la fase de formacién en empresa u organismo equiparado.

Toda la oferta formativa es dual, pero segun el articulo 106 del RD 659/2023 de 18 de julio, el
centro decidira si la propuesta formativa se acoge al régimen general o intensivo. Teniendo en
cuenta que segun establece la instruccion séptima apartado 5 de la Resolucién indicada, los ciclos
formativos que no contasen con proyecto dual autorizado en el curso 2023/2024 se

acogeran al Régimen General.

En régimen general, se regira por lo establecido en el articulo 66 de la Ley organica 3/2022 y en la
presente disposicion, tendra una duracion entre el 25 y 35 % de la duracion total del curriculo del
ciclo formativo y contemplara entre el 10 y el 20 % de los resultados de aprendizaje de los

modulos profesionales.
11.6.3. Calendario

El alumnado de primer curso acudiria a la empresa o entidad equiparada a partir del dia 12 de
mayo, finalizando el 30 de abril inclusive, teniendo en cuenta las festividades segun calendario

escolar. El alumnado acudira de lunes a viernes en jornadas de maximo 8 horas.

11.6.4. Autorizacién extraordinaria para la realizacion fuera de periodos lectivos
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La autorizacidon extraordinaria de la Administracion competente cuando, por razones justificadas,
deban contemplarse, para ciertas actividades, turnos o periodos nocturnos, periodos no lectivos,
periodos no coincidentes con el calendario escolar en el caso de ofertas de Grado D y E, o un
descanso semanal inferior a los dos dias con caracter general, u otras circunstancias
excepcionales, tales como su realizacién en movilidad internacional o fuera de la comunidad

auténoma. (art. 157.2 f)). Las autorizaciones se realizaran conforme a la normativa.

11.6.5. Reparto de los resultados de aprendizaje entre el centro formativo y la empresa o

entidad equiparada.

Los resultados de aprendizaje incluidos en el curriculo de cada oferta formativa que se desarrollen
en el centro, en la empresa o, conjuntamente. En el caso de que la formacién en empresa u
organismo equiparado corra a cargo de una agrupacion de empresas, se diferenciaran los

resultados de aprendizaje a abordar en cada uno de ellos. (art. 157. 2 b).

11.6.6. Requisitos para el periodo de formacién en empresa u organismo equiparado. (art.
158)

El inicio de la estancia en la empresa u organismo equiparado requerira:
a) Tener cumplidos los dieciséis anos.
b) Haber superado la formacion en prevencién de riesgos laborales, que sera impartida por

los centros del Sistema de Formacion Profesional.

11.6.7. Asignacion del alumnado para la formacién en empresa u organismo equiparado.
(art. 155)

En cumplimiento del art. 155 del RD 659/2023 de 18 de julio se informa sobre los criterios de
adjudicacion de empresa y condiciones.

e Se establece que la asignacion de la o las estancias en empresa se realizara con
transparencia y objetividad.

e La oferta dual del centro sera la de régimen general.

e La asignacién se realizara conjuntamente por un representante de la empresa y los
representantes del centro, en base a criterios objetivos de competencia e idoneidad
establecidos en el centro y acordados con la empresa.

e Los criterios contemplaran, al menos, el rendimiento y la asistencia a las actividades
lectivas en el centro de formacion profesional, asi como las competencias personales de
cada persona en formacion, como su capacidad para el trabajo en equipo, la capacidad

para toma de decisiones y la capacidad para la innovacion y la creatividad.
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Las administraciones podran disponer medidas de prelacion para las personas con
discapacidad en la adjudicacién de las empresas u organismos equiparados para la
realizacién de su formacién en los mismos, a fin de garantizar sus derechos en relacion
con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de accesibilidad universal y disefio
para todos.

Corresponde al centro de formacioén profesional disponer la verificacion del cumplimiento
de los requisitos exigidos a las personas candidatas para la formacién en empresa u
organismo equiparado, asi como la organizacion del proceso de seleccion, en base a los

criterios establecidos y publicos.

11.6.8. Participacion en complementos de formacién

La participacion de la persona en formacién en complementos de formacion especificos y no

obligatorios fuera del horario general de la oferta formativa e independientes de la titulacion. (art.
157.2 )

Se contempla la participacion en proyectos que con tal fin contemplen complementos de formacion

especificos y no obligatorios, estando sujetos dichos complementos a la aprobacion del proyecto

por parte de la Administracion Educativa pertinente.

12. METODOLOGIA

Al programar la unidad didactica se tiene en cuenta la metodologia desde dos puntos de vista

diferentes:

a) Como filosofia de ensefanza.

b) Como realidad en el aula.

La metodologia, como filosofia de ensefanza, la concretamos en una serie de aspectos:

Hay un enfoque constructivista del aprendizaje. El nuevo aprendizaje se construira a partir
de los conocimientos previos del alumno.

El alumno debe ver su aprendizaje como significativo. Es decir, no sélo aprende conceptos
sino que aprende a ver para qué le sirve lo aprendido en su profesion.

Siempre existe una clara atencién a la diversidad. Puesto que los alumnos aprenden a
diferentes ritmos, se debe atender tanto al que no logra alcanzar los objetivos propuestos
como al que los supera ampliamente en el tiempo estipulado, mediante la realizacién para
estos casos de nuevos ejercicios adaptados ya de forma individual.

El principio de actividad. Esto es, el alumno es sujeto activo de su propio aprendizaje.
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La metodologia, como realidad en el aula, consistira en aplicar esos criterios en cada actividad

que se programe, y tendra su correspondiente realizacion dependiendo de las unidades didacticas.

Cada unidad didactica suele constar de una parte teérica y de otra practica. En la parte teérica, se
debe emplear un enfoque constructivista, haciendo reflexionar al alumno en lo ya aprendido. En la
parte practica se ejecutaran actividades cuya finalidad es hacer percibir al alumno la utilidad de los

nuevos conceptos mediante casos practicos Uutiles.

13. PROCESO EVALUACION-CALIFICACION

Un objetivo fundamental de la evaluacién es conseguir informacion sobre la practica
docente. Para ello, realizaremos una evaluacion continua de la practica docente, siendo esta
evaluacion una retroalimentacion constante de informacién sobre lo acertado o no de nuestra

actuacion en el aula y de nuestro sistema empleado.

En funcion de dicha evaluacion de la practica docente, adaptaremos de forma dinamica
nuestra forma de actuar y, si fuera necesario, modificariamos el sistema de
ensefanza-aprendizaje, adaptandolo a las necesidades de nuestros alumnos. Por otra parte, estos
estudios tienen como finalidad que el alumno desarrolle una serie de capacidades profesionales.
Disefiaremos un proceso de evaluacion de los alumnos que averigie si éstos adquieren o no

dichas capacidades profesionales.

El proceso de aprendizaje del alumno se evalla resolviendo las siguientes cuestiones:

¢, Qué evaluar? ;Cdémo evaluar? ;Cuando evaluar?

e ,Qué evaluar?... Se evaluaran los contenidos del médulo atendiendo a los criterios de
evaluaciones establecidos en cada unidad
e ,;CbOmo evaluar?... Se utilizaran los siguientes instrumentos de evaluacion:
o Observacion directa.
o Participacion del alumno en la clase.
o Realizacion de ejercicios en clase.
o Realizacion de trabajos practicos.
o Pruebas escritas especificas.
o Diario de clase del profesor.
e ;Cuando evaluar?... Se evaluara constantemente a los alumnos. Dentro de cada unidad
didactica se realizaran los siguientes tipos de evaluacion:
o Evaluacién Inicial. De conocimientos previos. Tiene lugar al inicio de cada unidad

didactica. Se realizara solo si se considera oportuno. Esta evaluacion, en caso de
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realizarse, tendra caracter orientativo, no generara calificacion ni influira en la
calificacion final de la unidad didactica.

o Evaluacién Continua. Durante el transcurso de las clases se observara a los
alumnos, evaluando su actitud y la asuncion de conceptos y procedimientos.

o Evaluacién de las pruebas especificas. Cada unidad didactica tiene programadas
una serie de actividades obligatorias de evaluacion, que pueden ser de distinto tipo
segun la unidad didactica:

o Pruebas escritas que pueden contener teoria y problemas.

o Pruebas practicas individuales realizadas en clase.

o Pruebas practicas o trabajos, individuales o en grupo, realizados fuera de clase.

Ademas, se establece por el departamento (en reunién con fecha 5 de octubre de 2016)
para que conste en el Proyecto Educativo del Centro que los instrumentos del tipo examen o
control tendran una valoracion maxima del 90%, no pudiendo ser superada por ninguna

programacion en los diferentes médulos.

Segun la orden por la que se regula la evaluacién, certificacion, acreditacién y titulacion
académica del alumnado que cursa ensenanzas de formacion profesional se daran varias

circunstancias:

1. Aprobados por curso: Al final del curso, una vez impartida toda la materia, aquellos
alumnos que cumplan los requisitos expuestos para aprobar el médulo, habran superado

el curso completo.

2. Alumnos que tengan que acudir a la Convocatoria Ordinaria:

e Podran acudir a las actividades de repaso que se estableceran en las sesiones posteriores
a la tercera evaluacion y que duraran hasta antes de la Convocatoria Ordinaria.

e A cada alumno se le guardaran las notas de los trimestres o bloques superados durante el
curso, por lo que cada alumno sélo realizara las pruebas correspondientes a los bloques
que tenga suspensos.

e Para superar la convocatoria ordinaria se deben cumplir los mismos requisitos que para

aprobar durante el curso.
3. Alumnos que deseen subir nota:

e Durante las sesiones posteriores a la tercera evaluacion, se estableceran unas practicas o

examenes que el alumnado debera superar para  poder subir la nota.
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14. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.
ADAPTACIONES CURRICULARES

Las adaptaciones curriculares no significativas son aquellas en que, sin cambiar los

objetivos y contenidos de los alumnos si hay que establecer medidas de refuerzo. Con este fin, se

realizara un seguimiento continuo, para detectar posibles necesidades de refuerzo o de ampliacién

de conocimientos. Una vez detectado el problema, se actuara para paliarlo.

fases:

De este modo, el Plan de Adaptaciones Curriculares se realizara en las siguientes

Seguimiento continuo de los alumnos por parte de los profesores.

Si se detecta en algun alumno una dificultad especial para adquirir los conocimientos
minimos que se le van a exigir, se actuara de la siguiente manera: Se elaborara un
conjunto especial de actividades que pueden incluir ejercicios basicos extraordinarios,
practicas basicas extraordinarias, tutorias personalizadas utilizando las horas de apoyo...,
con vistas a que puedan adquirir los conocimientos minimos necesarios.

Si se detecta en algun alumno una necesidad de ampliar conocimientos, dado que
absorba los impartidos en clase con gran  facilidad, se actuara de la siguiente manera:
Se elaborara un conjunto especial de actividades (ejercicios, practicas, lecturas
recomendadas y tutorias personalizadas) con vistas a ampliar los conocimientos que
se imparten en el médulo. Cabe destacar que de estos conocimientos y/o practicas

extraordinarias, no se evaluara al alumno.

15. MATERIALES DIDACTICOS

Se relacionan a continuacién diferentes plataformas de formacion de calidad que nos

pueden servir para preparar las diferentes materias a impartir por el departamento. Se destacan

las siguientes Webs o plataformas:

OpenWebinars: htfps: nwebinars.net

Aula virtual de la Consejeria de educacion para los cursos de FP a distancia:
http://educacionadistancia.juntadeandalucia.es/aulavirtual/

Servidores de virtualizacion Proxmox para cada curso de Ciclo.

Aula virtual Moodle.

Classroom de Google para secundaria.

Materiales Educacion Permamente (IEDA):

http://www.juntadeandalucia.es/educacion/permanente/materiales/
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16. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

Se han propuesto las siguientes actividades para la realizacion durante el curso, sin

menoscabo de las que puedan surgir durante el curso:

1. Visita CPDs. ASIR

Jornadas de emprendimiento.

Jornadas Ciberseguridad.

Visitas a empresas del sector informatico.
Visitas de accesibilidad web.

Charlas de antiguos alumnos.

Scape Room de programacion.

© N o O K N

Charla de diferentes aspectos de las vertientes de los ciclos formativos ASIR, DAW y
DAM.

9. Masterclass de Programacion.

10. Jornadas de convivencia.

11. Programame Abril- Mayo Céadiz.

12. Actividades sobre digitalizacion para 4° ESO

17. RECUPERACION POR PARTE DE LOS ALUMNOS DE
SEGUNDO DE MODULOS DE PRIMERO.

La coexistencia en el curso escolar 2024/25 de un plan de estudios para 2° regulado por el
Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenaciéon general de la
formacion profesional del sistema educativo y para 1° regulado por el Real Decreto 659/2023, de
18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién, del Sistema de Formacién Profesional,
imposibilita la aplicacion de las condiciones de promocién para el alumnado de 1er curso de grado
medio y superior que superen al menos el 50% de la horas totales del curso, que regula el articulo
15 de la actual orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefanzas de
formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autbnoma de
Andalucia. Esta regulacién permitia que el alumnado de 1er curso de grado medio y superior que
superara moédulos profesionales con una carga horaria igual o superior al 50% de las horas totales

del curso, pudiera ampliar su matricula con médulos de 2° curso del mismo ciclo formativo
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utilizando la oferta parcial hasta un limite de 1000 horas. Como consecuencia de la implantacion
del nuevo sistema de Formacion Profesional es necesaria la modificacion de las condiciones de

promocion.

La Direccion General de Formacién Profesional obligd en junio a los centros educativos a

realizar el siguiente procedimiento:

1.-El alumnado cuya carga horaria de los modulos profesionales del primer curso
superados sea igual o superior al 50% de las horas totales del curso podra optar por una de estas
dos opciones:

a) Permanecer en 1er curso e incorporarse al plan de estudios establecido en el Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion
Profesional, aplicando las convalidaciones correspondientes a los médulos de primer curso ya
superados.

b) Pasar a segundo curso con los modulos profesionales no superados de 1er curso
pendientes a fin de continuar sus estudios en el marco del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio,
por el que se establece la ordenacién general de la Formacion Profesional. En el caso de escoger
esta opcidn se aplicaran las siguientes normas:

e Los médulos profesionales de primer curso no superados no tendran horario lectivo,
y se evaluaran mediante las pruebas de evaluacion que establezca el departamento
de la familia profesional correspondiente en su programacion. El Departamento de
Informatica del IES Julio Verne ha decidido que estas pruebas de evaluacion de los
modulos de primer curso pendientes en el cursos 2024/25 se realicen en la ultima
semana lectiva del mes de diciembre de 2024. Aquellos alumnos que no consigan
superar en estos examenes los moédulos de primero pendientes volveran a
examinarse en el mes de junio de 2025.

e Para todos los médulos profesionales de la matricula en el curso 2024/25 (todos los
modulos, incluyendo los de primer y segundo curso), el alumno dispondra hasta el
fin del curso escolar 2026/2027 para completar estos estudios.

e A partir del curso 2025/2026 el alumnado que tenga por aprobar médulos de
segundo curso dejara también de recibir clases lectivas, debiendo presentarse a las

pruebas de evaluacion que se establezcan.
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