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1. INTRODUCCION

El titulo de formacion profesional de Técnico Superior en Administracion de Sistemas
Informaticos en Red tiene una duracion de 2000 horas distribuidas en modulos que se
desarrollaran durante dos cursos académicos.

La organizacion de los modulos de dicho titulo es la siguiente:
1) Formacion en centro educativo.

a) Modulos asociados a la competencia.

b) Modulos profesionales socioecondmicos.

¢) Moddulo profesional integrado.
II) Formacion en centro de trabajo.

Atendiendo a esa distribucion, el modulo de FOL se enmarca dentro de los de “formacion
en centro educativo" y "Socioeconomico".

La duracion del mismo es de 96 horas lectivas impartidas durante el primer curso de los dos
con los que cuenta el ciclo, repartidas en 3 horas semanales.

2. MARCO LEGISLATIVO

La normativa de aplicacion con caracter general es:

e ORDEN de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los mddulos profesionales de
formacion en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros
docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 20-10-2011).

e REAL DECRETO 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general
de la formacion profesional del sistema educativo (BOE 30-07-2011).

e ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia (BOJA 15-10-2010).

e DECRETO 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo.
(BOJA 12-9-2008)

e REAL DECRETO 1416/2005, de 25 de noviembre, por el que se modifica el Real Decreto
1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catdlogo Nacional de las
Cualificaciones Profesionales. (BOE 3-12-2005)

e ORDEN de 1-9-2004, por la que se modifica la de 16-7-2003, por la que se regulan aspectos
de la organizacion modular de los ciclos formativos de Formacion Profesional especifica en
los Centros Docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia. (BOJA 17-9-2004)

e REAL DECRETO 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catdlogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales (BOE 17-9-2003)

e ORDEN de 16-7-2003, por la que se regulan aspectos de la organizacion modular de los
Ciclos Formativos de Formacion Profesional especifica en los centros docentes de la
Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 4-8-2003)

e [Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional
(BOE 20-6-02)



El marco legislativo que regula el ciclo formativo viene determinado por el Real Decreto
1629/2009, de 30 de octubre y la orden de 19 de julio de 2010 para el Ciclo de Aplicaciones y
Sistemas informaticos en red.

3. REFERENTE CONTEXTUAL

Nuestro Centro no es una isla, sino que forma parte de una realidad social, en este sentido hay
que tener en cuenta el Contexto social. Este es el ambito general donde se enmarca cualquier
analisis puesto que no tiene sentido analizar un ambito local o educativo, sin enmarcarlo en la
Sociedad donde se desenvuelven y que, a su vez, reflejan en la sociedad actual, una sociedad que
podemos calificar como una sociedad competitiva, tecnificada y en continuo proceso de cambio.

4. OBJETIVOS GENERALES QUE SE DESARROLLAN EN EL CICLO

a) Analizar la estructura del software de base, comparando las caracteristicas y prestaciones de
sistemas libres y propietarios,para administrar sistemas operativos de servidor.

b) Instalar y configurar el software de base, siguiendo documentacion técnica y especificaciones
dadas, para administrar sistemas operativos de servidor.

c) Instalar y configurar software de mensajeria y transferencia de ficheros, entre otros,
relacionandolos con su aplicacion y siguiendo documentacion especificaciones dadas, para
administrar servicios de red.

d) Instalar y configurar software de gestion, siguiendo especificaciones y analizando entornos de
aplicacion, para administrar aplicaciones.

e) Instalar y administrar software de gestion, relacionandolo con su explotacion,para implantar y
gestionar bases de datos.

f) Configurar dispositivos hardware, analizando sus caracteristicas funcionales, para optimizar el
rendimiento del sistema.

g) Configurar hardware de red, analizando sus caracteristicas funcionales y relacionandolo con su
campo de aplicacion,para integrar equipos de comunicaciones.

h) Analizar tecnologias de interconexion, describiendo sus caracteristicas y posibilidades de
aplicacion, para configurar la estructura de la red telematica y evaluar su rendimiento.

1) Elaborar esquemas de redes telematicas utilizando software especifico para configurar la
estructura de la red telemadtica.

J) Seleccionar sistemas de proteccion y recuperacion, analizando sus caracteristicas funcionales,
para poner en marcha soluciones de alta disponibilidad.

k) Identificar condiciones de equipos e instalaciones, interpretando planes de seguridad y
especificaciones de fabricante, para supervisar la seguridad fisica.

1) Aplicar técnicas de proteccion contra amenazas externas, tipificandolas y evaluandolas para
asegurar el sistema.



m) Aplicar técnicas de proteccion contra pérdidas de informacidn,analizando planes de seguridad y
necesidades de uso para asegurar los datos.

n) Asignar los accesos y recursos del sistema, aplicando las especificaciones de la explotacion, para
administrar usuarios.

i) Aplicar técnicas de monitorizacion interpretando los resultados y relacionandolos con las
medidas correctoras para diagnosticar y corregir las disfunciones.

o) Establecer la planificacion de tareas, analizando actividades y cargas de trabajo del sistema para
gestionar el mantenimiento.

p) Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos,econdmicos y laborales en su actividad,
analizando sus implicaciones en el ambito de trabajo, para resolver problemas y mantener una
cultura de actualizacion e innovacion.

q) Identificar formas de intervencion en situaciones colectivas, analizando el proceso de toma de
decisiones y efectuando consultas para liderar las mismas.

r) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relacion con el mundo laboral,
analizando las ofertas y demandas del mercado para gestionar su carrera profesional.

s) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del mercado
para crear y gestionar una pequefia empresa.

t) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco legal
que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

5. OBJETIVOS GENERALES QUE SE DESARROLLAN EN EL MODULO

a) Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos, econdmicos y laborales en su actividad,
analizando sus implicaciones en el ambito de trabajo, para resolver problemas y mantener una
cultura de actualizacion e innovacion.

b) Identificar formas de intervencion en situaciones colectivas,analizando el proceso de toma
de decisiones y efectuando consultas para liderar las mismas.

c) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relacion con el mundo laboral,
analizando las ofertas y demandas del mercado para gestionar su carrera profesional.

d) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.
profesional.

6. COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN EN EL MODULO
Las competencias profesionales, personales y sociales que se adquieren en este ciclo,

relacionadas con el modulo de FOL son las siguientes:

1. Efectuar consultas, dirigiéndose a la persona adecuada y saber respetar la autonomia de los
subordinados, informando cuando sea conveniente.

2. Mantener el espiritu de innovacion y actualizacion en el ambito de su trabajo para adaptarse
a los cambios tecnoldgicos y organizativos de su entorno profesional.



3. Liderar situaciones colectivas que se puedan producir, mediando en conflictos personales y
laborales, contribuyendo al establecimiento de un ambiente de trabajo agradable y actuando
en todo momento de forma sincera, respetuosa y tolerante.

4. Resolver problemas y tomar decisiones individuales, siguiendo las normas 'y
procedimientos establecidos, definidos dentro del &mbito de su competencia.

5. Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y de
aprendizaje.

6. Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural con actitud critica y
responsable.

7. ADAPTACION AL ENTORNO DE LA ECONOMIA ANDALUZA

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, constituye el nuevo marco
normativo autondémico en el que se insertan todas las ensefianzas del sistema educativo de
Andalucia, y entre ellas, la formacion profesional, a la que dedica el capitulo V del titulo II. En ella
se sientan las normas fundamentales que han de regir el desarrollo de estas ensefianzas en la
Comunidad Auténoma, estableciendo en su articulo 68.4 que la Consejeria competente en materia
de educacion promovera las medidas oportunas para adecuar la oferta publica de formacion
profesional a las necesidades del tejido productivo andaluz. Ademas, en su articulo 72.2 dispone
que la formacion profesional se organizard de forma flexible, ofreciendo un catdlogo modular
asociado a las competencias profesionales incluidas en el Sistema Andaluz de Cualificaciones
Profesionales.

8. METODOLOGIA GENERAL

En esta programacion, los procedimientos tendran un papel esencial para alcanzar los
objetivos marcados. Se convierten por tanto, en la piedra angular de la metodologia orientando todo
el proceso de ensefianza aprendizaje y guiando el como ha de ser llevado a cabo dicho proceso.

Por todo ello, se realizara un enfoque metodolégico no academicista que pretendera
favorecer una dinamica de trabajo en el aula que se corresponda con las vivencias personales del
alumno, fomentando una formacion grupal, cooperativa y participativa en la que prevalezca el
concepto de educacion por encima del de instruccion.

Entre otros principios y pautas metodolégicas que orientan este modelo didéctico, cabe
destacar:

1. Metodologia basada en la participacion activa, en la que el alumnado es el verdadero
protagonista de su aprendizaje, y en la que el profesorado debe ser guia, acompanante,
mediador y facilitador de aprendizajes. Para ello, es conveniente que cada unidad se inicie
con actividades que puedan motivar al alumnado.

2. Enfoque constructivista del proceso ensefianza-aprendizaje y modelo de aprendizaje
significativo, que permite al alumnado relacionar conocimientos y experiencias vividas con
los nuevos contenidos del mdédulo profesional.



3. Potenciacion de la aplicacion practica de los nuevos conocimientos para que el alumno
compruebe la utilidad y el interés de lo que va aprendiendo, incrementando su motivacion.
Se pretende alcanzar un aprendizaje funcional, procurando que el alumno utilice lo
aprendido cuando lo necesite en situaciones reales de su vida cotidiana y profesional. Por
ello se utilizaran métodos de trabajo que den prioridad a la reflexion, analisis y discusion de
una informacidn basica por encima de una dindmica meramente expositiva-receptiva, ya que
muchos de los contenidos pierden interés si se reducen a una mera exposicion de
conocimientos conceptuales. Por ejemplo, al explicar el salario del trabajador se debera
facilitar al alumno una némina de un trabajador en la que se puedan apreciar sus distintos
elementos, comprobando asi el alumno cdmo los conocimientos adquiridos en el modulo de
F.O.L. pueden ser de utilidad una vez ingrese en el mundo laboral.

4. Vinculaciéon y contextualizacion con el mundo del trabajo. La relacion con el entorno y
con el mundo laboral debe ser un proceso continuo. Por una parte, hay que introducir
experiencias, realizaciones, conflictos... de los ambientes laborales en el aula, y por otra, es
preciso contextualizar cada unidad en funcion del entorno del alumno. El mddulo de F.O.L.
no tendria sentido dentro de los Ciclos Formativos sin esta vinculacion.

5. El fomento del conocimiento y utilizaciéon de las nuevas tecnologias como recursos
permanentes en la construccion del aprendizaje. Como ejemplo, cabe sefialar la utilizacion
de Internet en la busqueda de informacion util para el aprendizaje y la insercion laboral.

6. Los principios de individualizacion y personalizacion han de dirigir la labor educativa,
teniendo en cuenta también la atencion a la diversidad como elemento enriquecedor de esa
labor. El ritmo y proceso de aprendizaje deberd ser diverso segln el punto de partida y la
motivacion de cada cual. La aplicacion de estrategias individuales favorecera la autoestima
y autosuficiencia tan necesarias en el alumnado que presenta algin tipo de dificultad
(actividades de refuerzo y ampliacion).

7. Fomentar el aprendizaje cooperativo para que los alumnos tomen conciencia de la utilidad
del trabajo en equipo. Para ello se han previsto actividades a realizar en grupo, por parejas...

Los anteriores principios metodologicos se concretaran a través de estrategias didacticas y
actividades.

8.1 ESTRATEGIAS DIDACTICAS

Se emplearan, entre otras, las siguientes:

* Exposicion-presentacion de cada uno de los bloques de contenidos a través del
desarrollo de las Unidades Didacticas.

* Consulta de normativa laboral.

* Discusién en pequefio/gran grupo.

* Disefio y realizacion de trabajos practicos por unidades y globales por bloque de
contenidos.

* Resolucion de problemas y casos practicos.

* Realizacion de trabajos en grupo.

» Utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion.

* FElaboracion de archivo de aula, donde se formara un dossier con los distintos articulos y
documentos utilizados en cada una de las unidades.



8.2 ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Las actividades didacticas nos van a permitir desarrollar las diferentes estrategias didacticas
que hemos propuesto. Estas actividades no pueden ser entendidas como una parte independiente o
separada de la adquisicion de conocimientos que tradicionalmente se ha atribuido a la explicacion
del profesor. Forman parte del niicleo esencial del proceso de ensefianza aprendizaje.

Para que estas actividades sean atractivas para el alumno se deben disefiar siempre teniendo
en cuenta la realidad empresarial y su actualidad, cumpliendo asi el objetivo metodologico del
aprendizaje funcional.

Tipos de actividades que apareceran en las distintas unidades didacticas:

e Actividades de evaluacion inicial: bateria de preguntas para contestar de forma individual,
temas generales y situaciones concretas a debatir en clase, “brainstorming”, etc.

e Actividades de desarrollo: consistentes en baterias de preguntas, tanto cortas como largas,
temas a desarrollar con explicaciones, trabajos de investigacion, etc.

e Actividades correspondientes a los temas transversales y a cada apartado practico de
los contenidos: visionado de videos/documentos, cuestionarios de resolucion rapida,
visionado de imagenes en diapositivas, transparencias y otros formatos, utilizaciéon de
simuladores.

e Actividades de consolidacion: preguntas en clase sobre casos practicos del libro o
elaborados por el profesor.

e Actividades de refuerzo: destinada a los alumnos que no han superado la prueba de
evaluacion. En ellas se hard hincapié en todos los conceptos mas importantes, se tratard de
hacer que los vean de una forma mas detallada y los trabajen con mayor intensidad para
facilitar su comprension y la adquisicion del aprendizaje significativo y a su vez les serviran
para estar preparados para las actividades o pruebas de recuperacion.

e Actividades de ampliacion: destinada a los alumnos que las deseen realizar de forma
voluntaria para ampliar conocimientos. Este tipo de actividades se colgaran en la plataforma
“Moodle” donde podran hacerlas y recibir correccién y comentarios por parte de la misma.

o Actividades de refuerzo: destinada a los alumnos que no han superado la prueba de
evaluacion. En ellas se hara hincapié en todos los conceptos mas importantes, se tratard de
hacer que los vean de una forma mas detallada y los trabajen con mayor intensidad para
facilitar su comprension y la adquisicion del aprendizaje significativo y a su vez les serviran
para estar preparados para las actividades o pruebas de recuperacion.

e Actividades de ampliacion: destinada a los alumnos que las deseen realizar de forma
voluntaria para ampliar conocimientos. Este tipo de actividades se colgaran en la plataforma
“Moodle” donde recibiran correccion y comentarios.

9. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y SUS CRITERIOS DE EVALUACION

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

1. Selecciona oportunidades de
empleo, identificando las diferentes
posibilidades de insercion 'y las

alternativas de aprendizaje a lo largo de
la vida.

a) Se ha valorado la importancia de la
formaciéon permanente como factor clave
para la empleabilidad y la adaptacion a las
exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios
formativos-profesionales relacionados con




el perfil profesional del técnico en
Administracion de Sistemas Informaticos en
Red.

c) Se han determinado las aptitudes y
actitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con el perfil del
titulo.

d) Se han identificado los principales
yacimientos de empleo y de insercion
laboral para el técnico en Administracion de
Sistemas Informaticos en Red.

e) Se han determinado las técnicas
utilizadas en el proceso de busqueda de
empleo.

f) Se han previsto las alternativas de
autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.

g) Se ha realizado la valoracion de la
personalidad, aspiraciones, actitudes, y
formaciéon propia para la toma de
decisiones.

2. Aplica las estrategias del trabajo en
equipo, valorando su eficacia y eficiencia
para la consecucion de los objetivos de la
organizacion.

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en
equipo en situaciones de  trabajo
relacionadas con el perfil del técnico en
Administracion de Sistemas Informaticos en
Red.

b) Se han identificado los equipos de trabajo
que pueden constituirse en una situacion
real de trabajo.

¢) Se han determinado las caracteristicas del
equipo de trabajo eficaz frente a los equipos
ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la
necesaria existencia de diversidad de roles y
opiniones asumidos por los miembros de un
equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de
conflicto entre los miembros de un grupo
como un aspecto -caracteristico de las
organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de
conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para
la resolucion del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las
obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales, reconociéndolas en
los diferentes contratos de trabajo.

a) Se han identificado los conceptos basicos
del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales
organismos que intervienen en las
relaciones entre empresarios y trabajadores.
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c) Se han determinado los derechos y

obligaciones derivados de la relacion
laboral.
d) Se han clasificado las principales

modalidades de contratacion, identificando
las medidas de fomento de la contratacion
para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas
por la legislacion vigente para la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las causas y efectos
de la modificacion, suspension y extincion
de la relacién laboral.

g) Se ha analizado el recibo de salarios,
identificando los principales elementos que
lo integran.

h) Se han analizado las diferentes medidas
de conflicto colectivo y los procedimientos
de solucién de conflictos.

1) Se han determinado las condiciones de
trabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable a un sector profesional relacionado
con el titulo de técnico en Administracion
de Sistemas Informaticos en Red.

J) Se han identificado las caracteristicas
definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo.

4. Determina la accion protectora del
sistema de la Seguridad Social ante las

distintas contingencias cubiertas,
identificando las distintas clases de
prestaciones.

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad
Social como pilar esencial para la mejora de
la calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas
contingencias que cubre el sistema de
Seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes
existentes en el sistema de la Seguridad
Social.

d) Se han identificado las obligaciones de
empresario y trabajador dentro del sistema
de Seguridad Social.

e) Se han identificado, en un supuesto
sencillo, las bases de cotizacion de un
trabajador y las cuotas correspondientes a
trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del
sistema de Seguridad Social, identificando
los requisitos.

g) Se han determinado las
situaciones legales de

posibles
desempleo en
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supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el célculo de la duracion
y cuantia de una prestacion por desempleo
de nivel contributivo basico.

5. Evalaa los riesgos derivados de su
actividad, analizando las condiciones de
trabajo y los factores de riesgo presentes
en su entorno laboral.

a) Se ha valorado la importancia de la
cultura preventiva en todos los ambitos y
actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones
laborales con la salud del trabajador.

¢) Se han clasificado los factores de riesgo
en la actividad y los dafios derivados de los
mismos.

d) Se han identificado las situaciones de
riesgo mas habituales en los entornos de
trabajo del técnico en Administracion de
Sistemas Informéaticos en Red.

e) Se ha determinado la evaluacion de
riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de
trabajo con significacion para la prevencion
en los entornos de trabajo relacionados con
el perfil profesional del técnico en
Administracion de Sistemas Informaticos en
Red.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de
dafios profesionales, con especial referencia
a accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, relacionados con el perfil
profesional del técnico en Administracion
de Sistemas Informaticos en Red.

6. Participa en la elaboracion de un
plan de prevencion de riesgos en una
pequeiia empresa, identificando las
responsabilidades de todos los agentes
implicados.

a) Se han determinado los principales
derechos y deberes en materia de
prevencion de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de
gestion de la prevencion en la empresa, en
funcion de los diferentes criterios
establecidos en la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

c¢) Se han determinado las formas de
representacion de los trabajadores en la
empresa en materia de prevencion de
riesgos.

d) Se han identificado los organismos
publicos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la
existencia de un plan preventivo en la
empresa que incluya la secuenciacion de
actuaciones que se deben realizar en caso de
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emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de
prevencion en un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional del
técnico en Administracion de Sistemas
Informaticos en Red.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia
y evacuacion en una pequefia y mediana
empresa.

7. Aplica las medidas de prevencion y
proteccion, analizando las situaciones de
riesgo en el entorno laboral del técnico en
Administracion de Sistemas Informaticos

a) Se han definido las técnicas de
prevencién y de proteccion individual y
colectiva que deben aplicarse para evitar los
dafios en su origen y minimizar sus

en Red. consecuencias en caso de que sean
inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance
de los distintos tipos de sefializacion de
seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de
actuacion en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de
clasificacion de heridos en caso de
emergencia donde existan victimas de
diversa gravedad.

¢) Se han identificado las técnicas basicas
de primeros auxilios que han de ser
aplicadas en el lugar del accidente ante
distintos tipos de dafios y la composicion y
uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y
condiciones para la vigilancia de la salud
del trabajador y su importancia como
medida de prevencion.

10. CONTENIDOS BASICOS DEL MODULO

Busqueda activa de empleo:

— Valoracién de la importancia de la formacién permanente para la trayectoria laboral y
profesional del técnico en Administracion de Sistemas Informdticos en Red.

— Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.

— Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el técnico en Administracion de
Sistemas Informéaticos en Red.

— Definicion y analisis del sector profesional del técnico en Administracion de Sistemas
Informaticos en Red.

— Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.

— Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

— Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

— El proceso de toma de decisiones.
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Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

— Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la
organizacion.

— Equipos en la industria de administracion de sistemas informéticos en red segln las funciones
que desempefian.

— La participacion en el equipo de trabajo.

— Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

— M¢étodos para la resolucion o supresion del conflicto.

Contrato de trabajo:

— El derecho del trabajo.

— Analisis de la relacion laboral individual.

— Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.

— Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

— Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

— Representacion de los trabajadores.

— Anadlisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del técnico en
Administracion de Sistemas Informéaticos en Red.

— Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad y beneficios

sociales, entre otros.
Seguridad Social, Empleo y Desempleo:

— Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

— Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

— Situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

Evaluacion de riesgos profesionales:

— Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

— Anélisis de factores de riesgo.

— La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psico-sociales.

— Riesgos especificos en la industria de administracion de sistemas informaticos en red.

— Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de las
situaciones de riesgo detectadas.

_ Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

— Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

— Gestion de la prevencion en la empresa.

— Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

— Planificacion de la prevencion en la empresa.

— Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

— Elaboracién de un plan de emergencia en una PYME.
Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

— Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.

— Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

— Primeros auxilios.
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11. CONTENIDOS

Los contenidos a impartir para alcanzar los objetivos planteados se estructuran en base a cuatro

bloques:
* Relaciones Laborales

* Salud Laboral

* Orientacion Laboral

» Trabajo en equipo

Con caracter previo al desarrollo de tales contenidos, en la primera sesion que cada profesor
imparta a cada grupo se informara a los alumnos acerca de los aspectos principales del modulo en
cuanto a objetivos, contenidos y evaluacion.

En este momento se presentara al alumno el baremo que se utilizara para obtener las
calificaciones siendo explicado de forma clara y precisa para que éste sea consciente de los distintos
aspectos que se tendran en cuenta en la calificacion.

Posteriormente, los alumnos realizaran un cuestionario en el que no sera obligatorio indicar
el nombre del alumno que responde. Este cuestionario recoge preguntas de los distintos bloques de
contenidos y nos servira para realizar una Evaluacion Inicial general.

Contenidos transversales:

-Educacion para la paz.

-Educacion para la igualdad entre el hombre y la mujer.
-Educacion para la salud.

-Educacion civica y moral.

12. TEMPORIZACION DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

UNIDAD N° SESIONES
0. INTRODUCCION AL MODULO 1
1. EL EQUIPO DE TRABAJO 9
2. LA EVALUACION DE LOS RIESGOS PROFESIONALES Y 10
SUS MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION
3. LA PLANIFICACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS 10
EN LA EMPRESA: LEGISLACION Y ORGANIZACION
4. LOS PRIMEROS AUXILIOS 6
TOTAL HORAS = 36 HORAS
5. EL DERECHO DEL TRABAJO 6
6. EL CONTRATO DE TRABAJO 6
7. LA JORNADA LABORAL Y EL SALARIO 10
8.LA MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL 8
CONTRATO DE TRABAJO
TOTAL HORAS = 30 HORAS
9.LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LA 6
EMPRESA
10.EL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL 12
11.TU ORIENTACION ACADEMICA 6
12. BUSQUEDA DE EMPLEO 6
TOTAL HORAS = 30 HORAS
TOTAL | 96
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Se ha tenido en cuenta que este modulo profesional tiene una atribucion de 96 horas, segun
la Orden de 23 de Septiembre de 2010, de las que suponen la duracion total del ciclo formativo.
Como orientacion, y dependiendo del ritmo de aprendizaje de los alumnos y alumnas, y teniendo
ademas en cuenta que necesitamos disponer de seis horas para la realizacion de las correspondientes
pruebas para cada evaluacion y su correspondiente recuperacion, proponemos una determinada
distribucioén temporal de las unidades didéacticas que compondran el modulo.

La temporalizacion sera flexible, se adaptara a la pérdida de clase por festivos u otras razones
y teniendo en cuenta que en algunos ciclos superiores hay bloque de dos horas el mismo dia.
Aunque la distribucion de horas por evaluaciones es diferente en las dos familias profesionales, si
mantenemos como criterio unico en el departamento , el mismo nimero de horas asignadas a cada
unidad de trabajo.

13. TABLA DE UNIDADES CON RESULTADO APRENDIZAJE

UNIDAD RESULTADOS CRITERIOS DE
APRENDIZAJE EVALUACION
2.1,2.2,2.3,24,2.5,2.6,
UNIDAD 01. EL. EQUIPO | 2. Aplica las estrategias del 2.7
DE TRABAJO trabajo en equipo,
valorando su eficacia y
eficiencia para la
consecucion de los
objetivos de la
organizacion.
UNIDAD 02. LA 5.1,5.2,5.3,54,55,5.6,5.7
EVALUACIONDE LOS |5. Evalia los riesgos
RIESGOS derivados de su actividad,
PROFESIONALES Y SUS | analizando las condiciones
MEDIDAS DE de trabajo y los factores de
PREVENCION Y riesgo  presentes en su
PROTECCION entorno laboral.
UNIDAD 03. LA 5.5,6.1,6.2,6.3,6.4,6.5,
PLANIFICACIONDE LA | 5. Evalia los riesgos 6,7,7.1,7.2,7.3,7.6
PREVENCION DE derivados de su actividad,
RIESGOS EN LA analizando las condiciones
EMPRESA de trabajo y los factores de
riesgo  presentes en su
entorno laboral
6. Participa en la
elaboracion de un plan de
prevencion de riesgos en la
empresa, identificando las
responsabilidades de todos
los agentes implicados.
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7. Aplica las medidas de
prevencion 'y proteccion,
analizando las situaciones
de riesgo en su entorno
laboral.

UNIDAD 04. LOS 7.4,7.5
PRIMEROS AUXILIOS 7. Aplica las medidas de
prevencién y proteccion,
analizando las situaciones
de riesgo en su entorno
laboral.
UNIDAD 05. EL 3.1,3.2,33
DERECHO DEL 3. Ejerce los derechos y
TRABAJO cumple las obligaciones que
se derivan de las relaciones
laborales.
UNIDAD 06. EL 34
CONTRATO DE 3. Ejerce los derechos y
TRABAJO cumple las obligaciones que
se derivan de las relaciones
laborales.
UNIDAD 07. LA 3.5,3.6,3.7,3.9
JORNADA LABORALY | 3. Ejerce los derechos y
EL SALARIO cumple las obligaciones que
se derivan de las relaciones
laborales.
UNIDAD 08. LA 3.8
MODIFICACION, 3. Ejerce los derechos y
SUSPENSION Y cumple las obligaciones que
EXTINCION DEL se derivan de las relaciones
CONTRATO laborales.

UNIDAD 09. LA 3.10
PARTICIPACION DE LOS | 3. Ejerce los derechos y
TRABAJADORES DE LA | cumple las obligaciones que

EMPRESA se derivan de las relaciones

laborales, reconociéndose
en los diferentes contratos
de trabajo.

UNIDAD 10. EL SISTEMA
DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

4. Determina la accion
protectora del sistema de la
Seguridad Social ante las
distintas contingencias
cubiertas, identificando las
distintas clases de
prestaciones.

4.1,4.2,43,4.4,45, 4.6,
4.7,4.8
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UNIDAD 11. TU 1. Selecciona 1.1,1.2,13,1.4,1.5
ORIENTACION oportunidades de empleo,
ACADEMICA identificando las diferentes

posibilidades de inserciéon y

las alternativas de

aprendizaje a lo largo de la

vida.
UNIDAD 12. TU 2. Aplica las estrategias 1.6,1.7
ORIENTACION del trabajo en equipo,
PROFESIONAL valorando su eficacia y

eficiencia para la

consecucion de los

objetivos de la

organizacion.

14. ESPECIFICACIONES DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

PRIMER TRIMESTRE:

TEMA O. TOMA DE CONTACTO

CONTENIDOS:
1.- Toma de contacto.
2.- Resumen del modulo de F.O.L
e Objetivos.
e Contenidos.
e Metodologia.
e C(riterios de evaluacion.
3.- Ficha del alumnado.
4.- Normas minimas de comportamiento en el aula.
5.- Prueba inicial.

TEMA 1. EL EQUIPO DE TRABAJO

CONTENIDOS:

1.- Concepto de equipo de trabajo.

2.- Equipos de tu sector.

3.- Equipos eficaces e ineficaces.

4.- La participacion en el equipo de trabajo.

5.- El proceso de toma de decisiones en equipo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
2.- Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la organizacion.

CRITERIOS DE EVALUACION:
2.1.- Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas
con su perfil.
2.2.- Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real
de trabajo.
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2.3.- Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos

ineficaces.

2.4.- Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones
asumidos por los miembros de un equipo.

2.5.- Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo
como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

2.6.- Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

2.7.- Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

TEMA 2. LA EVALUACION DE LOS RIESGOS PROFESIONALES Y SUS MEDIDAS DE
PREVENCION Y PROTECCION

CONTENIDOS:

1.- Relacion entre trabajo y salud.

2.- Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

3.- Analisis de riesgos ligados a condiciones ambientales.

4.- Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psicosociales.

5.- Riesgos especificos en la industria del sector de la hosteleria y el turismo de Andalucia.
Determinaciéon de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de las
situaciones de riesgos detectadas.

6.- Riesgos especificos en la industria del sector de la electricidad y la electronica de Andalucia.
Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de las
situaciones de riesgos detectadas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
5.- Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores
de riesgo presentes en su entorno laboral.

CRITERIOS DE EVALUACION:

5.1.- Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y
actividades de la empresa.

5.2.- Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

5.3.- Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los

mismos.

5.4.- Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en sus entornos de trabajo.

5.6.- Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en
los entornos de trabajo relacionados con su perfil profesional.

5.7.- Se han clasificado y descrito los tipos de dafos profesionales, con especial referencia a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con su perfil
profesional.

TEMA 3. LA PLANIFICACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS EN LA EMPRESA

CONTENIDOS:

1.- Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
2.- Organizacion de la prevencion en la empresa.

3.- Planificacion de la prevencion en la empresa.

4.- Planes de emergencia en entornos de trabajo.

5.- Elaboracion de un plan de emergencia en una “pyme”.

6.- Plan de evacuacion en entornos de trabajo.

7.- Senalizacion e iluminacion de emergencia y evacuacion.
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RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

5.- Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores

de riesgo presentes en su entorno laboral.

6.- Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en la empresa, identificando las

responsabilidades de todos los agentes implicados.

7.- Aplica las medidas de prevencidon y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en su

entorno laboral.

CRITERIOS DE EVALUACION:

5.5.- Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

6.1.- Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de
riesgos laborales.

6.2.- Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa, en
funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales.

6.3.- Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en
materia de prevencion de riesgos.

6.4.- Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos

laborales.

6.5.- Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que
incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

6.6.- Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo relacionado
con su sector profesional.

6.7.- Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion en una pequefia y mediana
empresa (pyme) de su sector.

7.1.- Se han definido las técnicas de prevencion y proteccion que deben aplicarse para evitar
los dafios en origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

7.2.- Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacion de

seguridad.
7.3.- Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

7.6.- Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del

trabajador y su importancia como medida de prevencion.
TEMA 4. LOS PRIMEROS AUXILIOS

CONTENIDOS:

1.- Introduccién.

2.- Principios generales en la aplicacion de los primeros auxilios.
3.- Prioridades de actuacion.

4.- El botiquin en las empresas.

5.- Quemaduras.

6.- Hemorragias.

7.- Fracturas.

8.- Atragantamientos.

9.- La reanimacion cardiorrespiratoria.
10.- Transporte de accidentados.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:
7.- Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en su
entorno laboral.

CRITERIOS DE EVALUACION:
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7.4.- Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia
donde existan victimas de diversa gravedad.

7.5.- Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas
en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios, y la composicion y uso del
botiquin.

SEGUNDO TRIMESTRE:

TEMA 5: EL DERECHO DEL TRABAJO

CONTENIDOS:

1.- Relaciones laborales.

2.- Fuentes de la relacion laboral.

3.- Principios generales de aplicacion del derecho laboral.
4.- Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

5.- Organismos que intervienen en las relaciones laborales.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:
3.- Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

CRITERIOS DE EVALUACION:
3.1.- Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.
3.2.- Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre
empresarios y trabajadores.
3.3.- Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

TEMA 6: EL CONTRATO DE TRABA

CONTENIDOS:
1.- El contrato de trabajo.
2.- Tipos de contratos de trabajo.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:
3.- Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

CRITERIOS DE EVALUACION:
3.1.- Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.
3.4.- Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las
medidas de fomento de la contratacion para determinados colectivos.

TEMA 7. LA JORNADA LABORAL Y EL SALARIO

CONTENIDOS:

1.- La jornada de trabajo.

2.- Las horas extraordinarias.
3.- El trabajo nocturno.

4.- El trabajo a turnos.

5.- El trabajo a distancia.

6.- Las vacaciones.

7.- Permisos retribuidos.
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8.- Fiestas laborales.

9.- Medidas para la conciliacion de la vida familiar y laboral.
10.- El salario.

11.- Analisis de una némina.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
3.- Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

CRITERIOS DE EVALUACION:

3.1.- Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

3.5.- Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion
de la vida laboral y familiar.

3.6.- Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo.

3.7.- Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo
integran.

3.9.- Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable a su sector profesional.

TEMA 8. LA MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE
TRABA

CONTENIDOS:

1.- Modificacion de la relacion laboral.
2.- Suspension de la relacion laboral.
3.- Extincioén de la relacion laboral.

4.- La carta de despido.

5.- La impugnacion del despido.

6.- El finiquito.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:
3.- Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

CRITERIOS DE EVALUACION:
3.8.- Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion de
la relacion laboral.

TERCER TRIMESTRE

TEMA 9. LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA

CONTENIDOS:

1.- Los representantes de los trabajadores en la empresa.

2.- Competencias y garantias laborales de los representantes de los trabajadores en las empresas.
3.- Negociacion colectiva y los convenios colectivos.

4.- Los conflictos laborales.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:
3.- Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.
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CRITERIOS DE EVALUACION:
3.10.- Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de
solucion de conflictos.

TEMA 10. EL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CONTENIDOS:

1.- Estructura del sistema de la Seguridad Social.

2.- Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizaciones.

3.- Estudio de las prestaciones de la Seguridad Social.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:
4.- Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

CRITERIOS DE EVALUACION:

4.1.- Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la
calidad de vida de los ciudadanos.

4.2.- Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

4.3.- Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social.

4.4.- Se han identificado las obligaciones del empresario y trabajador dentro del sistema de

Seguridad Social.

4.5.- Se han identificado, en un supuesto sencillo, las bases de cotizacion de un trabajador y
las cuotas correspondientes a un trabajador y empresario.

4.6.- Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los
requisitos.

4.7.- Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos
practicos sencillos.

4.8.- Se ha realizado el célculo de la duracidon y cuantia de una prestacion por desempleo de
nivel contributivo basico.

TEMA 11: TU ORIENTACION ACADEMICA

CONTENIDOS:

1.- Analisis del sector de la Hosteleria y el Turismo.

2.- Andlisis del sector de la Electricidad y la Electronica.

3.- Politicas de empleo.

4.- La toma de decisiones en todo proyecto profesional individual.
5.- Oportunidades formativas de tu sector.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:
1.- Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion, y
las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

CRITERIOS DE EVALUACION:
1.1.- Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral para
su profesion.
1.2.- Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.
1.3.- Se han identificado los itinerarios formativos/profesionales relacionados con el perfil
profesional.
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1.4.- Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para la
empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

1.5.- Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacion
propia para la toma de decisiones.

TEMA 12: TU ORIENTACION PROFESIONAL

CONTENIDOS:

1.- Introduccion.

2.- El autoempleo.

3.- El proceso de busqueda de empleo en el sector publico.

4.- El proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas de tu sector.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:
1.- Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion, y
las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

CRITERIOS DE EVALUACION:
1.6.- Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.
1.7.- Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.

15. EVALUACION
15.1 CARACTERISTICAS

Las caracteristicas generales que debe presentar el proceso de evaluacion son:

e (riterial: Se establecen unos criterios que sirvan como punto de referencia (criterios de
evaluacion). Por tanto, fija la atencion en el progreso personal del alumnado, dejando de
lado la comparacidn con la situacion con que se encuentran sus compaieros/as.

e (Continua: Se realizard un seguimiento continuo e individualizado a lo largo de todo el
proceso de ensehanza-aprendizaje, para que pueda conocerse qué pasa durante este proceso
y no so6lo al final del mismo.

e Sumativa: No se cuantifica, se emite un informe sobre qué sabe hacer y qué no, se suman
todos los datos obtenidos acumuladamente durante todo el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

e Formativa: Se da, en principio, al final de cada tarea de aprendizaje y que tiene por objeto
informar al alumnado y al profesorado del grado de habilidad alcanzado y, eventualmente,
descubrir en donde y en qué un alumno/a se encuentra con dificultades de aprendizaje.

e Global: Considera comprensivamente todos los elementos y procesos que estan relacionados
con aquello que el objeto de evaluacion. Si se trata de la evaluacién del proceso de
aprendizaje de los alumnos/as, el aspecto global fija su atencion en el conjunto de las areas
y, en particular, a los diferentes tipos de contenidos de ensefanza (valores, actitudes, etc.).

e Recurrente: En caso de que sea necesario, se introduciran modificaciones en el disefio para
adecuarlo a la realidad educativa del momento, a través de procesos continuos de
retroalimentacion.

A la hora de secuenciar la evaluacion debemos tener muy presente que ésta ha de ser

continua como se ha mencionado anteriormente. Ello se concreta mediante en tres momentos
perfectamente diferenciados:
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Evaluacion Inicial:

Pretende conocer el nivel de partida tanto en la utilizacion de las capacidades basicas como
en los conocimientos propios del area. Podremos asi continuar el proceso de aprendizaje en el punto
adecuado desde el que el alumnado puede avanzar; tiene por tanto un caricter basicamente de
diagnostico.

Evaluacion Continua:

Pretende adecuar el proceso de ensefianza-aprendizaje a cada alumno/a, detectar las
dificultades en el momento en el que se producen, averiguar sus causas y, en consecuencia, adaptar
las actividades reconduciendo el proceso. Tiene por ello un caracter basicamente formativo.

Evaluacion Final:

Se define como aquella que se realiza a partir de los datos obtenidos en el proceso de
evaluacioén continua para determinar el grado de consecucion de los objetivos. Concluye con una
calificacion, tiene por tanto unas caracteristicas sumativas.

15.2 CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluaciéon son el conjunto de previsiones para cada resultado de
aprendizaje, indican el grado de concrecion aceptable del mismo y permiten comprobar su nivel de
adquisicion. Delimitan el alcance de los resultados de aprendizaje y de los contenidos, siendo
directamente evaluables, se corresponden con los conocimientos, las habilidades, las destrezas o las
actitudes. Son guia y soporte para definir las actividades propias de los procesos de
ensefanza-aprendizaje en general, y de los procesos de evaluacion en particular.

15.3 INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Son aquellas técnicas, recursos o procedimientos utilizados para obtener informacion sobre
todos
los factores que intervienen en el proceso formativo y poder valorar el rendimiento de los alumnos.
Asi
para poder constatar comportamientos, destrezas, habilidades y grado de comprension de los
contenidos se pueden utilizar segtn el tipo de contenido, los siguientes instrumentos de evaluacion:

a) Pruebas escritas: pruebas de respuesta breve donde el alumno desarrollara por escrito los
contenidos demandados por el profesor o preguntas tipo test con diferentes respuestas alternativas y
preguntas de desarrollo. (E1, E2,...).

b) Pruebas con bibliografia de apoyo: donde tendran que indagar alguna informacién en dicha
bibliografia. (EB1, )

c¢) Elaboracion de esquemas, mapas conceptuales como actividad de sintesis. (TS1,

TS2,...)

d) Exposiciones de los contenidos previamente impartidos. (Exp).

e) Registros de observacion del profesor: para valorar la participacion y madurez del alumnado
(capacidad de relacion interpersonal y de trabajo en equipo, la adaptacion a nuevas situaciones, la
iniciativa, actitud, conducta y aceptacion de responsabilidad).(O).

f) Exposiciones: para valorar la importancia de hablar en publico.(Exp).

g) Debates: para inicialmente demostrar su interés por la materia trabajada.(D)
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h) Documentacion: para demostrar su pulcritud en su presentacion y la diligencia en las fechas
de presentacion(Doc)

15.4 CRITERIOS DE CALIFICACION

Se llevard a cabo una evaluacion criterial, en la que el referente para medir los resultados
obtenidos por el alumnado seran los criterios de evaluacion y resultados de aprendizaje establecidos
en la normativa de referencia, medidos en una escala de 0 a 10.

La nota de cada RA se obtendrd realizando la media aritmética de las calificaciones
obtenidas en los criterios de evaluacion asociados a dicho RA. La ponderacion se efectuara
atendiendo al numero de criterios asociado al RA, y todos los RA tendran el mismo valor en
calificacion del médulo.

Para la superacion de la evaluacion final ordinaria serd necesario obtener una calificacion
de 5 o superior, resultado de la media de los siete RA. Cuando el numero resultante tenga
decimales se seguira la siguiente regla:

*[gual o superior a 0’5 (por ejemplo 5°5) se redondearé al nimero superior siguiente (6 en el
ejemplo).

Inferior a 0’5, se suprimiran los decimales (en el ejemplo, 525 se convertira en un 5).

Las calificaciones parciales correspondientes a cada trimestre son meramente informativas y
se calcularan como la media aritmética de las calificaciones de cada criterio de evaluacion trabajado
a lo largo del mismo. Como ya hemos comentado en parrafos anteriores, la calificacion final sera la
media aritmética de las calificaciones obtenidas en cada uno de los resultados de aprendizaje.

15.5 ACTIVIDADES DE RECUPERACION

Aquellos alumnos que no hayan alcanzado al menos un cinco sobre diez en la calificacion
de cada evaluacion llevaran a cabo una recuperacion de las mismas que podra consistir tanto en la
repeticion de una prueba similar como en la realizacion de trabajos extra que refuercen los
contenidos objeto de nueva evaluacion que no hayan sido atn superados. Este aspecto sera
determinado por el profesor en funcidon de cada situaciéon comunicandose al alumno con la mayor
brevedad posible una vez quede determinado el modo de recuperacion.

Las recuperaciones del primer y segundo trimestre se llevaran a cabo dentro de la primera
quincena del segundo y tercer trimestre respectivamente. La recuperacion del tercer trimestre se
llevara a cabo antes de la evaluacion final.

Los alumnos que recuperen posteriormente s6lo podran obtener la nota de un 5, en caso de
que alcancen los objetivos minimos establecidos en la Programacion Didactica.
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16. RELACION ENTRE RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE
EVALUACION E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

1° EVALUACION

UNIDAD
DIDACTICA

% RA DE LA
NOTA FINAL

CRITERIOS
DE EVALUACION

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

01

2.- Aplica las
estrategias del
trabajo en equipo,
valorando su
eficacia y
eficiencia para la
consecucion de los
objetivos de la
organizacion
(14,28%)

2.1.- Se han valorado Ilas
ventajas de trabajo en equipo en
situaciones de trabajo
relacionadas con su perfil

2.2.- Se han identificado los
equipos de trabajo que pueden
constituirse en una situacion
real de trabajo

2.3.- Se han determinado las
caracteristicas del equipo de
trabajo eficaz frente a los
equipos ineficaces

2.4.- Se ha valorado
positivamente la  necesaria
existencia de diversidad de
roles y opiniones asumidos por
los miembros de un equipo
2.5.- Se ha reconocido la
posible existencia de conflicto
entre los miembros de un grupo
como un aspecto caracteristico
de las organizaciones

2.6.- Se han identificado los
tipos de conflictos y sus fuentes
2.7.- Se han determinado
procedimientos para la
resolucion del conflicto

ACTIVIDADES
PROPUESTAS
CE:2.1-22-23-24
-2.52.62.7

02

5.- Evalta los
riesgos
derivados de su
actividad,
analizando las
condiciones de
trabajo y los
factores de
riesgo presentes
en Ssu entorno
laboral
(14,28%)

5.1- Se ha wvalorado Ia
importancia de la cultura
preventiva en todos los &mbitos
y actividades de la empresa
5.2.- Se han relacionado las
condiciones laborales con la
salud del trabajador

5.3.- Se han clasificado los
factores de riesgo en la
actividad y los dafios derivados
de los mismos

5.4.- Se han identificado las
situaciones de riesgo mas
habituales en sus entornos de
trabajo

5.6.- Se han determinado las
condiciones de trabajo con
significacion para la prevencion
en los entornos de trabajo
relacionados con su perfil

PRUEBA ESCRITA Y
ACTIVIDADES
PROPUESTAS 5.1 5.2
5354555.65.7
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profesional
5.7.- Se han clasificado vy
descrito los tipos de dafios

profesionales, con especial
referencia a accidentes de
trabajo y enfermedades

profesionales, relacionados con
su perfil profesional

03

5.- Evalia los
riesgos derivados
de su actividad,
analizando las
condiciones de
trabajo 'y los
factores de riesgo
presentes en Su

entorno laboral
(14,28%)

7.-Aplica las
medidas de
prevencion y
proteccion,
analizando las
situaciones de

riesgo en  su
entorno laboral
(14,28%)

6.- Participa en la
elaboracion de un
plan de prevencion
de riesgos en la

empresa,
identificando las
responsabilidades

de todos los
agentes implicados
(14,28%)

5.5.- Se ha determinado Ia
evaluaciéon de riesgos en la
empresa

6.1.- Se han determinado los
principales derechos y deberes
en materia de prevencion de
riesgos laborales

6.2.- Se han clasificado las
distintas formas de gestion de la
prevencion en la empresa, en
funcién de los distintos criterios
establecidos en la normativa
sobre prevencion de riesgos
laborales

6.3.- Se han determinado las
formas de representacion de los
trabajadores en la empresa en
materia de prevencion de

riesgos
6.4.- Se han identificado los
organismos publicos

relacionados con la prevencion
de riesgos laborales

6.5- Se ha valorado 1la
importancia de la existencia de
un plan preventivo en la
empresa que incluya la
secuenciacion de actuaciones a
realizar en caso de emergencia
6.6.- Se ha definido el
contenido del plan de
prevencion en un centro de
trabajo relacionado con su
sector profesional

6.7.- Se ha proyectado un plan
de emergencia y evacuacion en
una pequefia y mediana
empresa (pyme) de su sector
7.1.- Se han definido las
técnicas de prevencion |y
proteccion que deben aplicarse
para evitar los dafios en origen
y minimizar sus consecuencias
en caso de que sean inevitables

PRUEBA ESCRITA Y
ACTIVIDADES
PROPUESTAS 5.5 6.1
6.2 6.3 6.4 6.5 6.6 6.7
7.1
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7.2.- Se ha analizado el
significado y alcance de los
distintos tipos de sefalizacion
de seguridad

7.3.- Se han analizado los
protocolos de actuacion en caso
de emergencia.

7.6.- Se han determinado los
requisitos y condiciones para la
vigilancia de la salud del
trabajador y su importancia
como medida de prevencion

04

7.- Aplica las

medidas de
prevencion y
proteccion,

analizando las
situaciones de
riesgo en  su
entorno laboral
(14,28%)

7.4.- Se han identificado las
técnicas de clasificacion de
heridos en caso de emergencia
donde existan victimas de
diversa gravedad

7.5.- Se han identificado las
técnicas basicas de primeros
auxilios que han de ser
aplicadas en el lugar del
accidente ante distintos tipos de
dafios, y la composiciéon y uso
del botiquin

ACTIVIDADES
PROPUESTAS: 7.4 7.5
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2 ° EVALUACION
UNIDAD % RA DE LA CRITERIOS INSTRUMENTOS DE
DIDACTICA NOTA FINAL DE EVALUACION EVALUACION
3.1.- Se han identificado los
3.- Ejerce los | conceptos basicos del derecho | PRUEBA ESCRITA Y
derechos y cumple | del trabajo ACTIVIDADES
05 las  obligaciones | 3.2.- Se han distinguido los | PROPUESTAS 3.1 3.2
que se derivan de | principales organismos que | 3.3
las relaciones | intervienen en las relaciones
laborales (14,28%) | entre empresarios y
trabajadores
3.3.- Se han determinado los
derechos y  obligaciones
derivados de la relacion laboral
06 3.- Ejerce los|3.1.- Se han identificado los
derechos y cumple | conceptos basicos del derecho | PRUEBA ESCRITA Y
las  obligaciones | del trabajo ACTIVIDADES
que se derivan de | 3.4.- Se han clasificado las PROPUESTAS
las relaciones | principales modalidades de 3.134
laborales (14,28%) | contratacion, identificando las
medidas de fomento de la
contratacion para determinados
colectivos
07 3.- Ejerce los|3.1.- Se han identificado los
derechos y cumple [ conceptos basicos del derecho | PRUEBA ESCRITA Y
las  obligaciones | del trabajo ACTIVIDADES
que se derivan de [ 3.5.- Se han valorado las PROPUESTAS
las relaciones | medidas establecidas por la 3.13.53.63.7
laborales (14,28%) | legislacion vigente para la 3.9
conciliacion de la vida laboral y
familiar
3.6.- Se han identificado las
caracteristicas definitorias de
los nuevos entornos de
organizacion del trabajo
3.7.- Se ha analizado el recibo
de salarios, identificando los
principales elementos que lo
integran
3.9.- Se han determinado las
condiciones de trabajo pactadas
en un convenio colectivo
aplicable a su sector
profesional
08 3.- Ejerce los|3.8.- Se han identificado las
derechos y cumple | causas y efectos de la| PRUEBA ESCRITAY
las  obligaciones | modificacion, suspension y ACTIVIDADES
que se derivan de | extincion de la relacion laboral PROPUESTAS 3.8
las relaciones
laborales (14,28%)
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3 ° EVALUACION

UNIDAD % RA DE LA CRITERIOS INSTRUMENTOS DE
DIDACTICA | NOTA FINAL DE EVALUACION EVALUACION
3.- Ejerce los [ 3.10.- Se han analizado las | PRUEBA ESCRITA'Y
derechos y cumple | diferentes medidas de conflicto | ACTIVIDADES
las obligaciones que | colectivo y los procedimientos | PROPUESTAS 3.10
09 se derivan de las | de solucion de conflictos
relaciones laborales
(14,28%)
10 4. Determina la | 4.1.- Se ha valorado el papel de

accion protectora del

sistema de la
Seguridad Social
ante las distintas
contingencias
cubiertas,
identificando las
distintas clases de
prestaciones
(14,28%)

la Seguridad Social como pilar
esencial para la mejora de la

calidad de wvida de los
ciudadanos.

4.2.- Se han enumerado las
diversas  contingencias que

cubre el sistema de Seguridad
Social.

4.3.- Se han identificado los
regimenes existentes en el
sistema de Seguridad Social.
4.4.- Se han identificado las
obligaciones del empresario y
trabajador dentro del sistema de
Seguridad Social.

4.5.- Se han identificado, en un
supuesto sencillo, las bases de
cotizacion de un trabajador y
las cuotas correspondientes a un
trabajador y empresario.

4.6.- Se han clasificado las
prestaciones del sistema de
Seguridad Social, identificando
los requisitos.

4.7.- Se han determinado las
posibles situaciones legales de
desempleo en supuestos
practicos sencillos.

4.8.- Se ha realizado el calculo
de la duracién y cuantia de una
prestacion por desempleo de
nivel contributivo bésico.

PRUEBA ESCRITA' Y
ACTIVIDADES
PROPUESTAS
414243444546
4.74.84.9
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11 1.- Selecciona | 1.1.- Se han identificado los

oportunidades de [ principales yacimientos de ACTIVIDADES
empleo, empleo y de insercion laboral PROPUESTAS
identificando las | para su profesion. 1.11.213141.5
diferentes 1.2.- Se han determinado las

posibilidades de | aptitudes y actitudes requeridas
insercion, y las [ para la actividad profesional
alternativas de [ relacionada con el perfil del
aprendizaje a lo [ titulo.

largo de la wvida | 1.3.- Se han identificado los
(14,28%) itinerarios
formativos/profesionales
relacionados con el perfil
profesional.

14.- Se ha valorado Ia
importancia de la formacion
permanente como factor clave
para la empleabilidad y Ia
adaptacion a las exigencias del
proceso productivo.

1.5.- Se ha realizado Ila
valoraciéon de la personalidad,
aspiraciones, actitudes y
formacion propia para la toma
de decisiones.

12 l.- Selecciona | 1.6.- Se han determinado las
oportunidades de | técnicas utilizadas en el proceso ACTIVIDADES
empleo, de busqueda de empleo. PROPUESTAS
identificando las | 1.7.- Se han previsto las 1.61.7
diferentes alternativas de autoempleo en
posibilidades de | los  sectores  profesionales
insercion, y las [ relacionados con el titulo.
alternativas de

aprendizaje a lo
largo de la wvida
(14,28%)

17. ADAPTACIONES CURRICULARES

En la primera sesion del curso se llevara a cabo una evaluacion inicial, mediante la que

podemos detectar los diferentes niveles existentes entre los alumnos.
Existiran algunos con un nivel alto de conocimientos que impondran un ritmo mas acelerado

en cuanto al estudio de los contenidos, a los que deberemos exigir que consigan los objetivos

maximos expuestos en la programacion, a través de un niimero adicional de ejercicios y supuestos
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practicos, con un planteamiento mas laborioso, y que les permita desarrollar sus capacidades
investigativas y de razonamiento. Con ello conseguiremos que el alumno no pierda la motivacion y
se prepare mejor para continuar su itinerario formativo o académico.

Sin embargo, otros pueden tener dificultades de aprendizajes, bien por falta de preparacion o
base o bien porque su capacidad de aprendizaje estd disminuida por algin motivo. En estos casos se
insistird basicamente en los contenidos minimos de cada unidad didactica. Para conseguirlo
adentraremos al alumno en la practica de elaboracién de resimenes y esquemas, en los que queden
claras las ideas y lineas principales y, sobre todo, su importancia practica a través de ejemplos
observados de la realidad mas proxima y medios de comunicacion.

Se debe dar importancia al trabajo en grupo, que posibilite la formacion de equipos donde se
agrupen alumnos con diferentes caracteristicas, que permitan atender a la diversidad.

La mejor manera de atender a la diversidad y de prevenir problemas de aprendizaje es la de
establecer una programacion que sea sensible a las diferencias y que favorezca la individualizacion
de la ensefianza.

Teniendo en cuenta la imposibilidad de realizar adaptaciones curriculares significativas, la
atencion a la diversidad se focaliza fundamentalmente a través de dos instrumentos:
actividades de refuerzo y ampliacion, anteriormente resefiadas y recogidas en las distintas Unidades
estrategias metodologicas apropiadas para alumnos que tengan especiales dificultades en la
comprension de contenidos concretos. Para esto es conveniente contar con la aportacion del
Departamento de Orientacion en la busqueda de la estrategia correcta.

En este grupo no se han detectado alumnos con necesidades educativas especiales

18. RECURSOS DIDACTICOS DEL CICLO

Los materiales y recursos didacticos mas utilizados son:

Textos legales: Estatuto de los Trabajadores, Constitucion Espafiola, Ley General de la Seguridad
Social, Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, Reglamentos de desarrollo...

Impresos varios: contratos laborales, documentos relativos a la Seguridad Social, nominas...

Prensa y revistas especializadas.

Cintas de videos : Salud laboral, insercion laboral, etc.
Ordenador portatil y caiiéon

Ordenadores con conexion a Internet.

Bibliografia sobre temas especificos.
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Retroproyector.

Libros de texto y consulta de distintas editoriales como Macmillan, Edebé, McGraw Hill, Editex,
Algaida...

Convenio Colectivo del sector.

Anuarios de organismos y empresas.

El manual de texto de referencia sera de la editorial PARANINFO

19. BIBLIOGRAFIiA RECOMENDADA
Bibliografia del departamento:

Formacion y Orientacion Laboral. Ana Alvarez Morell6 y otros. Editorial Editex. 2003.Madrid.
Formacion y Orientacién Laboral. Concepcidn Ricart y otras. Editorial Santillana. Madrid. 2004
Formacion y Orientacion Laboral. Jose L. Gémez de Agiiero y otros. Editorial McGraw-Hill.
Madrid.2004

Formacion y Orientacion Laboral. Albano J. Alonso Blanco y otros. Editorial Algaida. Madrid
2004.

Formacion y Orientacion Laboral. Editorial Edebé.

Webgrafia:

www.tecnoempleo.com (buscador de empleo tecnologico)

www.InfoJobs.net

www.infoempleo.com

WWwWw.inem.es
www.mtas.es
www.insht.es
WWW.mec.es
www.ine.es

WWWw.seg-social.es

www.cedefop.eu.int/transparency/cv.asp (modelo de curriculum vitae europeo)
www.skios.es/aquieuropa (pagina de interés sobre informacion europea, conteniendo enlaces de

interés).

WWW.CCOO0.CS

www.ugt.es
www.emprendedores.es

www.aeat.es
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1. INTRODUCCION

El titulo de formacion profesional de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Web tiene una duracion de 2000 horas distribuidas en mddulos que se desarrollaran durante dos
cursos académicos.

La organizacion de los modulos de dicho titulo es la siguiente:
1) Formacion en centro educativo.

a) Modulos asociados a la competencia.

b) Maodulos profesionales socioecondmicos.

¢) Moddulo profesional integrado.
1) Formacion en centro de trabajo.

Atendiendo a esa distribucion, el modulo de FOL se enmarca dentro de los de “formacion
en centro educativo" y "Socioeconomico".

La duracion del mismo es de 96 horas lectivas impartidas durante el primer curso de los dos
con los que cuenta el ciclo, repartidas en 3 horas semanales.

2. MARCO LEGISLATIVO

La normativa de aplicacion con cardcter general es:

e ORDEN de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los mddulos profesionales de
formacion en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros
docentes de la Comunidad Autéonoma de Andalucia (BOJA 20-10-2011).

e REAL DECRETO 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general
de la formacion profesional del sistema educativo (BOE 30-07-2011).

e ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autéonoma de
Andalucia (BOJA 15-10-2010).

e DECRETO 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las
ensefanzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo.
(BOJA 12-9-2008)

e REAL DECRETO 1416/2005, de 25 de noviembre, por el que se modifica el Real Decreto
1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catdlogo Nacional de las
Cualificaciones Profesionales. (BOE 3-12-2005)

e ORDEN de 1-9-2004, por la que se modifica la de 16-7-2003, por la que se regulan aspectos
de la organizacion modular de los ciclos formativos de Formacion Profesional especifica en
los Centros Docentes de la Comunidad Autonoma de Andalucia. (BOJA 17-9-2004)

e REAL DECRETO 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales (BOE 17-9-2003)

e ORDEN de 16-7-2003, por la que se regulan aspectos de la organizacion modular de los
Ciclos Formativos de Formacion Profesional especifica en los centros docentes de la

38



Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 4-8-2003)
e Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional
(BOE 20-6-02)

El marco legislativo que regula el ciclo formativo viene determinado por el Real Decreto
686/2010, de 20 de mayo, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Web por el que se fijan sus ensefianzas minimas y la Orden de 16 de junio de 2011,
de la Consejeria de Educacion de la CCAA de Andalucia, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.

3. REFERENTE CONTEXTUAL

Nuestro Centro no es una isla, sino que forma parte de una realidad social, en este sentido hay
que tener en cuenta el Contexto social. Este es el ambito general donde se enmarca cualquier
analisis puesto que no tiene sentido analizar un ambito local o educativo, sin enmarcarlo en la
Sociedad donde se desenvuelven y que, a su vez, reflejan en la sociedad actual, una sociedad que
podemos calificar como una sociedad competitiva, tecnificada y en continuo proceso de cambio.

4. OBJETIVOS GENERALES QUE SE DESARROLLAN EN EL CICLO

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 686/2010, de 20 de
mayo, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web y se
fijan sus ensefianzas minimas, los objetivos generales de las ensefianzas correspondientes al mismo
son:

a) Ajustar la configuracion légica analizando las necesidades y criterios establecidos para
configurar y explotar sistemas informaticos.

b) Identificar las necesidades de seguridad verificando el plan preestablecido para aplicar técnicas y
procedimientos relacionados.

c) Instalar moédulos analizando su estructura y funcionalidad para gestionar servidores de
aplicaciones.

d) Ajustar parametros analizando la configuracion para gestionar servidores de aplicaciones.

e) Interpretar el disefio logico, verificando los parametros establecidos para gestionar bases de
datos.

f) Seleccionar lenguajes, objetos y herramientas, interpretando las especificaciones para desarrollar
aplicaciones web con acceso a bases de datos.

g) Utilizar lenguajes, objetos y herramientas, interpretando las especificaciones para desarrollar
aplicaciones web con acceso a bases de datos.

h) Generar componentes de acceso a datos, cumpliendo las especificaciones, para integrar
contenidos en la ldgica de una aplicacion web.

1) Utilizar lenguajes de marcas y estandares web, asumiendo el manual de estilo, para desarrollar
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interfaces en aplicaciones web

j) Emplear herramientas y lenguajes especificos, siguiendo las especificaciones, para desarrollar
componentes multimedia.

k) Evaluar la interactividad, accesibilidad y usabilidad de un interfaz, verificando los criterios
preestablecidos, para Integrar componentes multimedia en el interfaz de una aplicacion.

1) Utilizar herramientas y lenguajes especificos, cumpliendo las especificaciones, para desarrollar e
integrar componentes software en el entorno del servidor web.

m) Emplear herramientas especificas, integrando la funcionalidad entre aplicaciones, para
desarrollar servicios empleables en aplicaciones web.

n) Evaluar servicios distribuidos ya desarrollados, verificando sus prestaciones y funcionalidad,
para integrar servicios distribuidos en una aplicacién web.

n) Verificar los componentes de software desarrollados, analizando las especificaciones, para
completar el plan de pruebas.

o) Utilizar herramientas especificas, cumpliendo los estandares establecidos, para elaborar y
mantener la documentacion de los procesos.

p) Establecer procedimientos, verificando su funcionalidad, para desplegar y distribuir aplicaciones.
q) Programar y realizar actividades para gestionar el mantenimiento de los recursos informaticos.

r) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la evolucion
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacidon y adaptarse a nuevas situaciones laborales
y personales.

s) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan
en los procesos y organizacion de trabajo y de la vida personal.

t) Tomar decisiones de forma fundamentada analizando las variables implicadas, integrando saberes
de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para
afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

u) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de
trabajo en grupo para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

v) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

x) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo a la normativa aplicable en los
procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

y) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al disefio para todos

z) Identificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y
mejorar procedimientos de gestion de calidad.
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aa) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

ab) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democrético.

5. OBJETIVOS GENERALES QUE SE DESARROLLAN EN EL MODULO

Dentro de los objetivos generales del Ciclo Formativo de Grado Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Web, destacan los siguientes objetivos relacionados con el mdédulo de Formacion y
Orientacion Laboral:

r) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la evolucion
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales
y personales.

s) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se

presentan en los procesos y organizacion de trabajo y de la vida personal.

t) Tomar decisiones de forma fundamentada analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o

contingencias.

u) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacidon, supervision y comunicacion en contextos de

trabajo en grupo para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

v) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

x) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo a la normativa aplicable en
los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

y) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al disefio para todos.

z) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y

mejorar procedimientos de gestion de calidad.

aa) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa

profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.
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ab) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano

democratico.

6. COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN EN EL MODULO

Dentro de las competencias profesionales, sociales y personales del Ciclo Formativo de
Grado Superior de Técnico en Desarrollo de Aplicaciones Web, destacan las siguientes relacionadas
con el modulo de Formacion y Orientacion Laboral:

p) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y
los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

q) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el &mbito de su
competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

r) Organizar y coordinar equipos de trabajo, supervisando el desarrollo del mismo, con
responsabilidad, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como, aportando
soluciones a los conflictos grupales que se presentan.

s) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad utilizando
vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados, y
respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

t) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando

y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales de
acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

u) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y
de disefio para todos, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de
produccion o prestacion de servicios.

v) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa
y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

x) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y cultural.

7. ADAPTACION AL ENTORNO DE LA ECONOMIA ANDALUZA

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, constituye el nuevo marco
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normativo autonémico en el que se insertan todas las ensefanzas del sistema educativo de
Andalucia, y entre ellas, la formacion profesional, a la que dedica el capitulo V del titulo II. En ella
se sientan las normas fundamentales que han de regir el desarrollo de estas ensefianzas en la
Comunidad Autonoma, estableciendo en su articulo 68.4 que la Consejeria competente en materia
de educacion promoverd las medidas oportunas para adecuar la oferta publica de formacion
profesional a las necesidades del tejido productivo andaluz. Ademas, en su articulo 72.2 dispone
que la formacion profesional se organizara de forma flexible, ofreciendo un catdlogo modular
asociado a las competencias profesionales incluidas en el Sistema Andaluz de Cualificaciones
Profesionales.

8. METODOLOGIA GENERAL

En esta programacion, los procedimientos tendrdn un papel esencial para alcanzar los
objetivos marcados. Se convierten por tanto, en la piedra angular de la metodologia orientando todo
el proceso de ensefianza aprendizaje y guiando el como ha de ser llevado a cabo dicho proceso.

Por todo ello, se realizara un enfoque metodoldgico no academicista que pretendera
favorecer una dindmica de trabajo en el aula que se corresponda con las vivencias personales del
alumno, fomentando una formacidon grupal, cooperativa y participativa en la que prevalezca el
concepto de educacion por encima del de instruccion.

Entre otros principios y pautas metodologicas que orientan este modelo didactico, cabe
destacar:

8. Metodologia basada en la participacion activa, en la que el alumnado es el verdadero
protagonista de su aprendizaje, y en la que el profesorado debe ser guia, acompanante,
mediador y facilitador de aprendizajes. Para ello, es conveniente que cada unidad se inicie
con actividades que puedan motivar al alumnado.

9. Enfoque constructivista del proceso ensefianza-aprendizaje y modelo de aprendizaje
significativo, que permite al alumnado relacionar conocimientos y experiencias vividas con
los nuevos contenidos del modulo profesional.

10. Potenciacion de la aplicacion practica de los nuevos conocimientos para que el alumno
compruebe la utilidad y el interés de lo que va aprendiendo, incrementando su motivacion.
Se pretende alcanzar un aprendizaje funcional, procurando que el alumno utilice lo
aprendido cuando lo necesite en situaciones reales de su vida cotidiana y profesional. Por
ello se utilizaran métodos de trabajo que den prioridad a la reflexion, analisis y discusion de
una informacion basica por encima de una dindmica meramente expositiva-receptiva, ya que
muchos de los contenidos pierden interés si se reducen a una mera exposicion de
conocimientos conceptuales. Por ejemplo, al explicar el salario del trabajador se debera
facilitar al alumno una némina de un trabajador en la que se puedan apreciar sus distintos
elementos, comprobando asi el alumno cémo los conocimientos adquiridos en el moédulo de
F.O.L. pueden ser de utilidad una vez ingrese en el mundo laboral.

11. Vinculacion y contextualizacion con el mundo del trabajo. La relacion con el entorno y
con el mundo laboral debe ser un proceso continuo. Por una parte, hay que introducir
experiencias, realizaciones, conflictos... de los ambientes laborales en el aula, y por otra, es
preciso contextualizar cada unidad en funcion del entorno del alumno. El modulo de F.O.L.
no tendria sentido dentro de los Ciclos Formativos sin esta vinculacion.

12. E1 fomento del conocimiento y utilizacion de las nuevas tecnologias como recursos
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permanentes en la construccion del aprendizaje. Como ejemplo, cabe sefialar la utilizacion
de Internet en la busqueda de informacion 1til para el aprendizaje y la insercion laboral.

13. Los principios de individualizacion y personalizacion han de dirigir la labor educativa,
teniendo en cuenta también la atencion a la diversidad como elemento enriquecedor de esa
labor. El ritmo y proceso de aprendizaje debera ser diverso segun el punto de partida y la
motivacion de cada cual. La aplicacion de estrategias individuales favorecera la autoestima
y autosuficiencia tan necesarias en el alumnado que presenta algin tipo de dificultad
(actividades de refuerzo y ampliacion).

14. Fomentar el aprendizaje cooperativo para que los alumnos tomen conciencia de la utilidad
del trabajo en equipo. Para ello se han previsto actividades a realizar en grupo, por parejas...

Los anteriores principios metodologicos se concretaran a través de estrategias didécticas y
actividades.

8.1 ESTRATEGIAS DIDACTICAS

Se emplearan, entre otras, las siguientes:

* Exposicion-presentacion de cada uno de los bloques de contenidos a través del
desarrollo de las Unidades Didacticas.

* Consulta de normativa laboral.

* Discusién en pequefio/gran grupo.

* Disefio y realizacion de trabajos practicos por unidades y globales por bloque de
contenidos.

* Resolucion de problemas y casos practicos.

» Realizacion de trabajos en grupo.

» Utilizacién de las nuevas tecnologias de la informacion.

* FElaboracion de archivo de aula, donde se formara un dossier con los distintos articulos y
documentos utilizados en cada una de las unidades.

8.2 ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Las actividades didacticas nos van a permitir desarrollar las diferentes estrategias didacticas
que hemos propuesto. Estas actividades no pueden ser entendidas como una parte independiente o
separada de la adquisicion de conocimientos que tradicionalmente se ha atribuido a la explicacion
del profesor. Forman parte del nicleo esencial del proceso de ensefanza aprendizaje.

Para que estas actividades sean atractivas para el alumno se deben disefiar siempre teniendo
en cuenta la realidad empresarial y su actualidad, cumpliendo asi el objetivo metodolégico del
aprendizaje funcional.

Tipos de actividades que apareceran en las distintas unidades didacticas:

e Actividades de evaluacion inicial: bateria de preguntas para contestar de forma individual,
temas generales y situaciones concretas a debatir en clase, “brainstorming”, etc.

e Actividades de desarrollo: consistentes en baterias de preguntas, tanto cortas como largas,
temas a desarrollar con explicaciones, trabajos de investigacion, etc.

e Actividades correspondientes a los temas transversales y a cada apartado practico de
los contenidos: visionado de videos/documentos, cuestionarios de resolucion rapida,
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visionado de imagenes en diapositivas, transparencias y otros formatos, utilizacion de
simuladores.

e Actividades de consolidacién: preguntas en clase sobre casos practicos del libro o
elaborados por el profesor.

e Actividades de refuerzo: destinada a los alumnos que no han superado la prueba de
evaluacion. En ellas se hard hincapié en todos los conceptos mds importantes, se tratara de
hacer que los vean de una forma mas detallada y los trabajen con mayor intensidad para
facilitar su comprension y la adquisicion del aprendizaje significativo y a su vez les serviran
para estar preparados para las actividades o pruebas de recuperacion.

o Actividades de ampliacion: destinada a los alumnos que las deseen realizar de forma
voluntaria para ampliar conocimientos. Este tipo de actividades se colgaran en la plataforma
“Moodle” donde podran hacerlas y recibir correccién y comentarios por parte de la misma.

o Actividades de refuerzo: destinada a los alumnos que no han superado la prueba de
evaluacion. En ellas se hard hincapié en todos los conceptos mas importantes, se tratara de
hacer que los vean de una forma mas detallada y los trabajen con mayor intensidad para
facilitar su comprension y la adquisicion del aprendizaje significativo y a su vez les serviran
para estar preparados para las actividades o pruebas de recuperacion.

e Actividades de ampliacion: destinada a los alumnos que las deseen realizar de forma
voluntaria para ampliar conocimientos. Este tipo de actividades se colgaran en la plataforma
“Moodle” donde recibirdn correccion y comentarios.

9. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y SUS CRITERIOS DE EVALUACION

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

1. Selecciona oportunidades de
empleo, identificando las diferentes
posibilidades de insercion y las
alternativas de aprendizaje a lo largo de
la vida.

a) Se ha valorado la importancia de la
formacion permanente como factor clave
para la empleabilidad y la adaptacion a las
exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios
formativos-profesionales relacionados con
el perfil profesional del Técnico Superior en
Desarrollo de Aplicaciones Web.

c¢) Se han determinado las aptitudes y
actitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con el perfil del
titulo.

d) Se han identificado los principales
yacimientos de empleo y de insercion
laboral para el Técnico Superior en
Desarrollo de Aplicaciones Web.

e) Se han determinado las técnicas
utilizadas en el proceso de busqueda de
empleo.

f) Se han previsto las alternativas de
autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.

g) Se ha realizado la valoracion de la
personalidad, aspiraciones, actitudes, y
formaciéon propia para la toma de
decisiones.
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2. Aplica las estrategias del trabajo en
equipo, valorando su eficacia y eficiencia
para la consecucion de los objetivos de la
organizacion.

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en
equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil del Técnico
Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Web.

b) Se han identificado los equipos de trabajo
que pueden constituirse en una situacion
real de trabajo.

¢) Se han determinado las caracteristicas del
equipo de trabajo eficaz frente a los equipos
ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria
existencia de diversidad de roles y
opiniones asumidos por los miembros de un
equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de
conflicto entre los miembros de un grupo
como un aspecto caracteristico de las
organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos
y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para
la resolucion del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las
obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales, reconociéndolas en
los diferentes contratos de trabajo.

a) Se han identificado los conceptos basicos
del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales
organismos que intervienen en las
relaciones entre empresarios y trabajadores.
c¢) Se han determinado los derechos y

obligaciones derivados de la relacion
laboral.
d) Se han clasificado las principales

modalidades de contratacion, identificando
las medidas de fomento de la contratacion
para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas
por la legislacion vigente para la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las causas y efectos
de la modificacion, suspension y extincion
de la relacion laboral.

g) Se ha analizado el recibo de salarios,
identificando los principales elementos que
lo integran.

h) Se han analizado las diferentes medidas
de conflicto colectivo y los procedimientos
de solucién de conflictos.

1) Se han determinado las condiciones de
trabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable a un sector profesional relacionado
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con el titulo de técnico en Administracion
de Sistemas Informaticos en Red.

j) Se han identificado las caracteristicas
definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo.

4. Determina la accion protectora del
sistema de la Seguridad Social ante las

distintas contingencias cubiertas,
identificando las distintas clases de
prestaciones.

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad
Social como pilar esencial para la mejora de
la calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas
contingencias que cubre el sistema de
Seguridad Social.

c¢) Se han identificado los regimenes
existentes en el sistema de la Seguridad
Social.

d) Se han identificado las obligaciones de
empresario y trabajador dentro del sistema
de Seguridad Social.

e) Se han identificado, en un supuesto
sencillo, las bases de cotizacion de un
trabajador y las cuotas correspondientes a
trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del
sistema de Seguridad Social, identificando
los requisitos.

g) Se han determinado las posibles
situaciones legales de desempleo en
supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el célculo de la duracion
y cuantia de una prestacion por desempleo
de nivel contributivo basico.

5. Evalaa los riesgos derivados de su
actividad, analizando las condiciones de
trabajo y los factores de riesgo presentes
en su entorno laboral.

a) Se ha valorado la importancia de la
cultura preventiva en todos los ambitos y
actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones
laborales con la salud del trabajador.

¢) Se han clasificado los factores de riesgo
en la actividad y los dafios derivados de los
mismos.

d) Se han identificado las situaciones de
riesgo mas habituales en los entornos de
trabajo del Técnico Superior en Desarrollo
de Aplicaciones Web.

e) Se ha determinado la evaluacion de
riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de
trabajo con significacion para la prevencion
en los entornos de trabajo relacionados con
el perfil profesional del Técnico Superior en
Desarrollo de Aplicaciones Web.
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g) Se han clasificado y descrito los tipos de
dafios profesionales, con especial referencia
a accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, relacionados con el perfil
profesional del Técnico Superior en
Desarrollo de Aplicaciones Web.

6. Participa en la elaboracion de un
plan de prevencion de riesgos en una
pequeifia empresa, identificando las
responsabilidades de todos los agentes
implicados.

a) Se han determinado los principales
derechos y deberes en materia de
prevencion de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de
gestion de la prevencion en la empresa, en
funcion de los diferentes criterios
establecidos en la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

c¢) Se han determinado las formas de
representacion de los trabajadores en la
empresa en materia de prevencion de
riesgos.

d) Se han identificado los organismos
publicos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la
existencia de un plan preventivo en la
empresa que incluya la secuenciacion de
actuaciones que se deben realizar en caso de
emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de
prevencion en un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional del
Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Web.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia
y evacuaciéon en una pequefia y mediana
empresa.

7. Aplica las medidas de prevencion y
proteccion, analizando las situaciones de
riesgo en el entorno laboral del técnico en
Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Web.

a) Se han definido las técnicas de
prevencion y de proteccion individual y
colectiva que deben aplicarse para evitar los
dafios en su origen y minimizar sus
consecuencias en caso de que sean
inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance
de los distintos tipos de sefalizacion de
seguridad.

c¢) Se han analizado los protocolos de
actuacion en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de
clasificacion de heridos en caso de
emergencia donde existan victimas de
diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas
de primeros auxilios que han de ser
aplicadas en el lugar del accidente ante
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distintos tipos de dafios y la composicion y
uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y
condiciones para la vigilancia de la salud
del trabajador y su importancia como
medida de prevencion.

10. CONTENIDOS BASICOS DEL MODULO

Busqueda activa de empleo:

— Valoracién de la importancia de la formacién permanente para la trayectoria laboral y
profesional del técnico superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.

— Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.

— Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el técnico superior en Desarrollo de
Aplicaciones Web.

— Definicion y analisis del sector profesional del técnico superior en Desarrollo de Aplicaciones
Web.

— Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.

— Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

— Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

— El proceso de toma de decisiones.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

— Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la
organizacion.

— Equipos en la industria de administracion de sistemas informaticos en red segun las funciones
que desempefian.

— La participacion en el equipo de trabajo.

— Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

— M¢étodos para la resolucion o supresion del conflicto.

Contrato de trabajo:

— El derecho del trabajo.

— Analisis de la relacion laboral individual.

— Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.

— Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

— Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

— Representacion de los trabajadores.

— Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del técnico superior en
Desarrollo de Aplicaciones Web.

— Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad y beneficios
sociales, entre otros.

Seguridad Social, Empleo y Desempleo:

— Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

— Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

— Situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.
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Evaluacion de riesgos profesionales:

— Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

— Analisis de factores de riesgo.

— La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

— Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psico-sociales.

— Riesgos especificos en la industria de administracion de sistemas informaticos en red.

— Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de las
situaciones de riesgo detectadas.

_ Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

— Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

— Gestion de la prevencion en la empresa.

— Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

— Planificacion de la prevencion en la empresa.

— Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

— Elaboracion de un plan de emergencia en una PYME.
Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

— Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.

— Protocolo de actuacién ante una situacion de emergencia.

— Primeros auxilios.

11. CONTENIDOS

Los contenidos a impartir para alcanzar los objetivos planteados se estructuran en base a cuatro
bloques:

» Relaciones Laborales

* Salud Laboral

* Orientacién Laboral

* Trabajo en equipo

Con caracter previo al desarrollo de tales contenidos, en la primera sesion que cada profesor
imparta a cada grupo se informara a los alumnos acerca de los aspectos principales del mddulo en
cuanto a objetivos, contenidos y evaluacion.

En este momento se presentard al alumno el baremo que se utilizard para obtener las
calificaciones siendo explicado de forma clara y precisa para que €ste sea consciente de los distintos
aspectos que se tendrdn en cuenta en la calificacion.

Posteriormente, los alumnos realizaran un cuestionario en el que no sera obligatorio indicar
el nombre del alumno que responde. Este cuestionario recoge preguntas de los distintos bloques de
contenidos y nos servira para realizar una Evaluacion Inicial general.

Contenidos transversales:

-Educacion para la paz.

-Educacion para la igualdad entre el hombre y la mujer.
-Educacién para la salud.

-Educacion civica y moral.

12. TEMPORIZACION DE LAS UNIDADES DIDACTICAS
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UNIDAD N° SESIONES
0. INTRODUCCION AL MODULO 1
1. EL EQUIPO DE TRABAJO 9
2. LA EVALUACION DE LOS RIESGOS PROFESIONALES Y 10
SUS MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION
3. LA PLANIFICACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS 10
EN LA EMPRESA: LEGISLACION Y ORGANIZACION
4. LOS PRIMEROS AUXILIOS 6
TOTAL HORAS = 36 HORAS
5. EL DERECHO DEL TRABAJO 6
6. EL CONTRATO DE TRABAJO 6
7. LA JORNADA LABORAL Y EL SALARIO 10
8.LA MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL 8
CONTRATO DE TRABAJO
TOTAL HORAS = 30 HORAS
9.LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LA 6
EMPRESA
10.EL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL 12
11.TU ORIENTACION ACADEMICA 6
12. BUSQUEDA DE EMPLEO 6
TOTAL HORAS = 30 HORAS
TOTAL | 96

Se ha tenido en cuenta que este modulo profesional tiene una atribucion de 96 horas, segun
la Orden de 23 de Septiembre de 2010, de las que suponen la duracion total del ciclo formativo.
Como orientacion, y dependiendo del ritmo de aprendizaje de los alumnos y alumnas, y teniendo
ademas en cuenta que necesitamos disponer de seis horas para la realizacion de las correspondientes
pruebas para cada evaluacion y su correspondiente recuperacion, proponemos una determinada
distribucioén temporal de las unidades didéacticas que compondran el modulo.

La temporalizacion sera flexible, se adaptara a la pérdida de clase por festivos u otras razones
y teniendo en cuenta que en algunos ciclos superiores hay bloque de dos horas el mismo dia.
Aunque la distribucion de horas por evaluaciones es diferente en las dos familias profesionales, si
mantenemos como criterio Unico en el departamento , el mismo numero de horas asignadas a cada
unidad de trabajo.

13. TABLA DE UNIDADES CON RESULTADO APRENDIZAJE

UNIDAD RESULTADOS CRITERIOS DE
APRENDIZAJE EVALUACION
2.1,2.2,2.3,2.4,2.5, 2.6,
UNIDAD 01. EL. EQUIPO | 2. Aplica las estrategias del 2.7

DE TRABAJO trabajo en equipo,
valorando su eficacia y
eficiencia para la
consecucion de los
objetivos de la
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organizacion.

UNIDAD 02. LA
EVALUACION DE LOS
RIESGOS
PROFESIONALES Y SUS
MEDIDAS DE
PREVENCION Y
PROTECCION

5. Evalua los riesgos
derivados de su actividad,
analizando las condiciones
de trabajo y los factores de
riesgo presentes en su
entorno laboral.

5.1,5.2,53,54,55,5.6,5.7

UNIDAD 03. LA
PLANIFICACION DE LA
PREVENCION DE
RIESGOS EN LA
EMPRESA

5. Evalta los riesgos
derivados de su actividad,
analizando las condiciones
de trabajo y los factores de
riesgo presentes en su
entorno laboral

6. Participa en la
elaboraciéon de un plan de
prevencion de riesgos en la
empresa, identificando las
responsabilidades de todos
los agentes implicados.

7. Aplica las medidas de
prevencién 'y proteccion,
analizando las situaciones
de riesgo en su entorno
laboral.

5.5,6.1,6.2,6.3,6.4,6.5,
6,7,7.1,7.2,7.3,7.6

UNIDAD 04. LOS 7.4,7.5
PRIMEROS AUXILIOS | 7. Aplica las medidas de
prevencion 'y proteccion,
analizando las situaciones
de riesgo en su entorno
laboral.
UNIDAD 05. EL 3.1,3.2,33

DERECHO DEL
TRABAJO

3. Ejerce los derechos y
cumple las obligaciones que
se derivan de las relaciones
laborales.
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14.

UNIDAD 06. EL 3.4
CONTRATO DE 3. Ejerce los derechos y
TRABAJO cumple las obligaciones que
se derivan de las relaciones
laborales.
UNIDAD 07. LA 3.5,3.6,3.7,3.9
JORNADA LABORAL Y | 3. Ejerce los derechos y
EL SALARIO cumple las obligaciones que
se derivan de las relaciones
laborales.
UNIDAD 08. LA 3.8
MODIFICACION, 3. Ejerce los derechos y
SUSPENSION Y cumple las obligaciones que
EXTINCION DEL se derivan de las relaciones
CONTRATO DE laborales.
TRABAJO
UNIDAD 09. LA 3.10
PARTICIPACION DE LOS | 3. Ejerce los derechos y
TRABAJADORES DE LA | cumple las obligaciones que
EMPRESA se derivan de las relaciones

laborales, reconociéndose
en los diferentes contratos
de trabajo.

UNIDAD 10. EL SISTEMA
DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

4. Determina la accion
protectora del sistema de la
Seguridad Social ante las
distintas contingencias
cubiertas, identificando las
distintas clases de
prestaciones.

4.1,4.2,43,4.4,45, 4.6,
4.7,4.8

UNIDAD 11. TU
ORIENTACION
ACADEMICA

1. Selecciona
oportunidades de empleo,
identificando las diferentes
posibilidades de insercion y
las alternativas de
aprendizaje a lo largo de la
vida.

1.1,1.2,13,1.4,1.5

UNIDAD 12. TU 2. Aplica las estrategias 1.6, 1.7
ORIENTACION del trabajo en equipo,
PROFESIONAL valorando su eficacia y

eficiencia para la

consecucion de los

objetivos de la

organizacion.

ESPECIFICACIONES DE LAS UNIDADES DIDACTICAS
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PRIMER TRIMESTRE:

TEMA O. TOMA DE CONTACTO

CONTENIDOS:
1.- Toma de contacto.
2.- Resumen del modulo de F.O.L
e Objetivos.
e Contenidos.
e Metodologia.
e Criterios de evaluacion.
3.- Ficha del alumnado.

4.- Normas minimas de comportamiento en el aula.

5.- Prueba inicial.

TEMA 1. EL EQUIPO DE TRABAJO

CONTENIDOS:

1.- Concepto de equipo de trabajo.

2.- Equipos de tu sector.

3.- Equipos eficaces e ineficaces.

4.- La participacion en el equipo de trabajo.

5.- El proceso de toma de decisiones en equipo.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

2.- Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la

consecucion de los objetivos de la organizacion.

CRITERIOS DE EVALUACION:

2.1.- Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas
con su perfil.

2.2.- Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real

de trabajo.

2.3.- Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos

ineficaces.

2.4.- Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones
asumidos por los miembros de un equipo.

2.5.- Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo
como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

2.6.- Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

2.7.- Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

TEMA 2. 1A EVALUACION DE LOS RIESGOS PROFESIONALES Y SUS MEDIDAS DE

PREVENCION Y PROTECCION

CONTENIDOS:
1.- Relacion entre trabajo y salud.

2.- Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
3.- Analisis de riesgos ligados a condiciones ambientales.
4.- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psicosociales.

5.- Riesgos especificos en la industria del sector de la hosteleria y el turismo de Andalucia.
Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de las
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situaciones de riesgos detectadas.

6.- Riesgos especificos en la industria del sector de la electricidad y la electrénica de Andalucia.
Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de las
situaciones de riesgos detectadas.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:
5.- Evaltia los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores
de riesgo presentes en su entorno laboral.

CRITERIOS DE EVALUACION:

5.1.- Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y
actividades de la empresa.

5.2.- Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

5.3.- Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los

mismos.

5.4.- Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en sus entornos de trabajo.

5.6.- Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en
los entornos de trabajo relacionados con su perfil profesional.

5.7.- Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con su perfil
profesional.

TEMA 3. LA PLANIFICACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS EN LA EMPRESA

CONTENIDOS:

1.- Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
2.- Organizacion de la prevencion en la empresa.

3.- Planificacion de la prevencion en la empresa.

4.- Planes de emergencia en entornos de trabajo.

5.- Elaboracion de un plan de emergencia en una “pyme”.

6.- Plan de evacuacion en entornos de trabajo.

7.- Senalizacion e iluminacion de emergencia y evacuacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

5.- Evaltia los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores
de riesgo presentes en su entorno laboral.

6.- Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en la empresa, identificando las
responsabilidades de todos los agentes implicados.

7.- Aplica las medidas de prevencidon y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en su
entorno laboral.

CRITERIOS DE EVALUACION:

5.5.- Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

6.1.- Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de
riesgos laborales.

6.2.- Se han clasificado las distintas formas de gestién de la prevencion en la empresa, en
funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales.

6.3.- Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en
materia de prevencion de riesgos.

6.4.- Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos

laborales.
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6.5.- Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que
incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

6.6.- Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo relacionado
con su sector profesional.

6.7.- Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion en una pequefia y mediana
empresa (pyme) de su sector.

7.1.- Se han definido las técnicas de prevencion y proteccion que deben aplicarse para evitar
los dafios en origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

7.2.- Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacion de

seguridad.

7.3.- Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

7.6.- Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del
trabajador y su importancia como medida de prevencion.

TEMA 4. LOS PRIMEROS AUXILIOS

CONTENIDOS:

1.- Introduccion.

2.- Principios generales en la aplicacion de los primeros auxilios.
3.- Prioridades de actuacion.

4.- El botiquin en las empresas.

5.- Quemaduras.

6.- Hemorragias.

7.- Fracturas.

8.- Atragantamientos.

9.- La reanimacion cardiorrespiratoria.
10.- Transporte de accidentados.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:
7.- Aplica las medidas de prevencidn y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en su
entorno laboral.

CRITERIOS DE EVALUACION:
7.4.- Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia
donde existan victimas de diversa gravedad.
7.5.- Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas
en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios, y la composicion y uso del
botiquin.

SEGUNDO TRIMESTRE:

TEMA 5: EI DERECHO DEL TRABAJO

CONTENIDOS:

1.- Relaciones laborales.

2.- Fuentes de la relacion laboral.

3.- Principios generales de aplicacion del derecho laboral.
4.- Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

5.- Organismos que intervienen en las relaciones laborales.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:
3.- Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.
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CRITERIOS DE EVALUACION:
3.1.- Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.
3.2.- Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre
empresarios y trabajadores.
3.3.- Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

TEMA 6: EL CONTRATO DE TRABAJO

CONTENIDOS:
1.- El contrato de trabajo.
2.- Tipos de contratos de trabajo.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:
3.- Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

CRITERIOS DE EVALUACION:
3.1.- Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.
3.4.- Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las
medidas de fomento de la contratacion para determinados colectivos.

TEMA 7. LA JORNADA LABORAL Y EL SALARIO

CONTENIDOS:

1.- La jornada de trabajo.

2.- Las horas extraordinarias.
3.- El trabajo nocturno.

4.- El trabajo a turnos.

5.- El trabajo a distancia.

6.- Las vacaciones.

7.- Permisos retribuidos.

8.- Fiestas laborales.

9.- Medidas para la conciliacion de la vida familiar y laboral.
10.- El salario.

11.- Analisis de una nomina.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:
3.- Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

CRITERIOS DE EVALUACION:

3.1.- Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

3.5.- Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion
de la vida laboral y familiar.

3.6.- Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo.

3.7.- Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo
integran.

3.9.- Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable a su sector profesional.
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TEMA 8. LA MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE
TRABAJO

CONTENIDOS:

1.- Modificacion de la relacion laboral.
2.- Suspension de la relacion laboral.
3.- Extincioén de la relacion laboral.

4.- La carta de despido.

5.- La impugnacion del despido.

6.- El finiquito.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:
3.- Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

CRITERIOS DE EVALUACION:
3.8.- Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion de
la relacion laboral.

TERCER TRIMESTRE

TEMA 9. LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA

CONTENIDOS:

1.- Los representantes de los trabajadores en la empresa.

2.- Competencias y garantias laborales de los representantes de los trabajadores en las empresas.
3.- Negociacion colectiva y los convenios colectivos.

4.- Los conflictos laborales.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:
3.- Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

CRITERIOS DE EVALUACION:
3.10.- Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de
solucion de conflictos.

TEMA 10. EL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CONTENIDOS:

1.- Estructura del sistema de la Seguridad Social.

2.- Determinacién de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizaciones.

3.- Estudio de las prestaciones de la Seguridad Social.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:
4.- Determina la acciéon protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

CRITERIOS DE EVALUACION:
4.1.- Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la
calidad de vida de los ciudadanos.
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4.2.- Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

4.3.- Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social.

4.4.- Se han identificado las obligaciones del empresario y trabajador dentro del sistema de

Seguridad Social.

4.5.- Se han identificado, en un supuesto sencillo, las bases de cotizacion de un trabajador y
las cuotas correspondientes a un trabajador y empresario.

4.6.- Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los
requisitos.

4.7.- Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos
practicos sencillos.

4.8.- Se ha realizado el calculo de la duracion y cuantia de una prestacion por desempleo de
nivel contributivo basico.

TEMA 11: TU ORIENTACION ACADEMICA

CONTENIDOS:

1.- Analisis del sector de la Hosteleria y el Turismo.

2.- Andlisis del sector de la Electricidad y la Electronica.

3.- Politicas de empleo.

4.- La toma de decisiones en todo proyecto profesional individual.
5.- Oportunidades formativas de tu sector.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
1.- Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion, y
las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

CRITERIOS DE EVALUACION:
1.1.- Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral para
su profesion.

1.2.- Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

1.3.- Se han identificado los itinerarios formativos/profesionales relacionados con el perfil
profesional.

1.4.- Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para la
empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

1.5.- Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacion
propia para la toma de decisiones.

TEMA 12: TU ORIENTACION PROFESIONAL

CONTENIDOS:

1.- Introduccion.

2.- El autoempleo.

3.- El proceso de busqueda de empleo en el sector publico.

4.- El proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas de tu sector.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:
1.- Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion, y
las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

CRITERIOS DE EVALUACION:
1.6.- Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.
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1.7.- Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.

15. EVALUACION
15.1 CARACTERISTICAS

Las caracteristicas generales que debe presentar el proceso de evaluacion son:

e C(riterial: Se establecen unos criterios que sirvan como punto de referencia (criterios de
evaluacion). Por tanto, fija la atencion en el progreso personal del alumnado, dejando de
lado la comparacion con la situacion con que se encuentran sus compaineros/as.

e Continua: Se realizard un seguimiento continuo e individualizado a lo largo de todo el
proceso de ensefianza-aprendizaje, para que pueda conocerse qué pasa durante este proceso
y no solo al final del mismo.

e Sumativa: No se cuantifica, se emite un informe sobre qué sabe hacer y qué no, se suman
todos los datos obtenidos acumuladamente durante todo el proceso de
ensefanza-aprendizaje.

e Formativa: Se da, en principio, al final de cada tarea de aprendizaje y que tiene por objeto
informar al alumnado y al profesorado del grado de habilidad alcanzado y, eventualmente,
descubrir en donde y en qué un alumno/a se encuentra con dificultades de aprendizaje.

e Global: Considera comprensivamente todos los elementos y procesos que estan relacionados
con aquello que el objeto de evaluacion. Si se trata de la evaluacion del proceso de
aprendizaje de los alumnos/as, el aspecto global fija su atencion en el conjunto de las areas
y, en particular, a los diferentes tipos de contenidos de ensefanza (valores, actitudes, etc.).

e Recurrente: En caso de que sea necesario, se introducirdn modificaciones en el disefio para
adecuarlo a la realidad educativa del momento, a través de procesos continuos de
retroalimentacion.

A la hora de secuenciar la evaluacion debemos tener muy presente que ésta ha de ser
continua como se ha mencionado anteriormente. Ello se concreta mediante en tres momentos

perfectamente diferenciados:

Evaluacion Inicial:

Pretende conocer el nivel de partida tanto en la utilizacién de las capacidades basicas como
en los conocimientos propios del area. Podremos asi continuar el proceso de aprendizaje en el punto
adecuado desde el que el alumnado puede avanzar; tiene por tanto un caracter basicamente de
diagnéstico.

Evaluacion Continua:

Pretende adecuar el proceso de ensehanza-aprendizaje a cada alumno/a, detectar las
dificultades en el momento en el que se producen, averiguar sus causas y, en consecuencia, adaptar
las actividades reconduciendo el proceso. Tiene por ello un caracter basicamente formativo.
Evaluacioén Final:

Se define como aquella que se realiza a partir de los datos obtenidos en el proceso de

evaluacion continua para determinar el grado de consecucion de los objetivos. Concluye con una
calificacion, tiene por tanto unas caracteristicas sumativas.
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15.2 CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacion son el conjunto de previsiones para cada resultado de
aprendizaje, indican el grado de concrecidon aceptable del mismo y permiten comprobar su nivel de
adquisicion. Delimitan el alcance de los resultados de aprendizaje y de los contenidos, siendo
directamente evaluables, se corresponden con los conocimientos, las habilidades, las destrezas o las
actitudes. Son guia y soporte para definir las actividades propias de los procesos de
ensefianza-aprendizaje en general, y de los procesos de evaluacion en particular.

15.3 INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Son aquellas técnicas, recursos o procedimientos utilizados para obtener informacion sobre
todos
los factores que intervienen en el proceso formativo y poder valorar el rendimiento de los alumnos.
Asi
para poder constatar comportamientos, destrezas, habilidades y grado de comprension de los
contenidos se pueden utilizar segtin el tipo de contenido, los siguientes instrumentos de evaluacion:

a) Pruebas escritas: pruebas de respuesta breve donde el alumno desarrollara por escrito los
contenidos demandados por el profesor o preguntas tipo test con diferentes respuestas alternativas y
preguntas de desarrollo. (E1, E2,...).

b) Pruebas con bibliografia de apoyo: donde tendran que indagar alguna informacién en dicha
bibliografia. (EB1, )

c¢) Elaboracion de esquemas, mapas conceptuales como actividad de sintesis. (TS1,

TS2,...)

d) Exposiciones de los contenidos previamente impartidos. (Exp).

e) Registros de observacion del profesor: para valorar la participacion y madurez del alumnado
(capacidad de relacion interpersonal y de trabajo en equipo, la adaptacion a nuevas situaciones, la
iniciativa, actitud, conducta y aceptacion de responsabilidad).(O).

f) Exposiciones: para valorar la importancia de hablar en publico.(Exp).

g) Debates: para inicialmente demostrar su interés por la materia trabajada.(D)

h) Documentacion: para demostrar su pulcritud en su presentacion y la diligencia en las fechas

de presentacion(Doc)

15.4 CRITERIOS DE CALIFICACION

Se llevara a cabo una evaluacion criterial, en la que el referente para medir los resultados
obtenidos por el alumnado seran los criterios de evaluacion y resultados de aprendizaje establecidos
en la normativa de referencia, medidos en una escala de 0 a 10.

La nota de cada RA se obtendra realizando la media aritmética de las calificaciones
obtenidas en los criterios de evaluacion asociados a dicho RA. La ponderacion se efectuara
atendiendo al numero de criterios asociado al RA, y todos los RA tendran el mismo valor en
calificacion del modulo.

Para la superacion de la evaluacion final ordinaria serd necesario obtener una calificacion

de 5 o superior, resultado de la media de los siete RA. Cuando el nimero resultante tenga
decimales se seguira la siguiente regla:

61



*Igual o superior a 0’5 (por ejemplo 5°5) se redondeard al nimero superior siguiente (6 en el
ejemplo).

eInferior a 0’5, se suprimen los decimales (en el ejemplo, 525 se convertira en un 5).

Las calificaciones parciales correspondientes a cada trimestre son meramente informativas y
se calcularan como la media aritmética de las calificaciones de cada criterio de evaluacion trabajado
a lo largo del mismo. Como ya hemos comentado en parrafos anteriores, la calificacion final serd la
media aritmética de las calificaciones obtenidas en cada uno de los resultados de aprendizaje.

15.5 ACTIVIDADES DE RECUPERACION

Aquellos alumnos que no hayan alcanzado al menos un cinco sobre diez en la calificacion
de cada evaluacion llevaran a cabo una recuperacion de las mismas que podréa consistir tanto en la
repeticion de una prueba similar como en la realizacion de trabajos extra que refuercen los
contenidos objeto de nueva evaluaciéon que no hayan sido aun superados. Este aspecto serad
determinado por el profesor en funcién de cada situacién comunicandose al alumno con la mayor
brevedad posible una vez quede determinado el modo de recuperacion.

Las recuperaciones del primer y segundo trimestre se llevaran a cabo dentro de la primera
quincena del segundo y tercer trimestre respectivamente. La recuperacion del tercer trimestre se
llevaré a cabo antes de la evaluacion final.

Los alumnos que recuperen posteriormente solo podran obtener la nota de un 5, en caso de
que alcancen los objetivos minimos establecidos en la Programacion Didéctica.

16. RELACION ENTRE RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE
EVALUACION E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
1° EVALUACION
UNIDAD % RA DE LA CRITERIOS INSTRUMENTOS DE
DIDACTICA NOTA FINAL DE EVALUACION EVALUACION
2.- Aplica las|2.1.- Se han valorado las
estrategias del | ventajas de trabajo en equipo en | ACTIVIDADES
trabajo en equipo, | situaciones de trabajo | PROPUESTAS
01 valorando su | relacionadas con su perfil CE:2.1-2.2-23-24
eficacia y | 2.2.- Se han identificado los | -2.52.62.7

eficiencia para la
consecucion de los
objetivos de la
organizacion
(14,28%)

equipos de trabajo que pueden
constituirse en una situacién
real de trabajo

2.3.- Se han determinado las
caracteristicas del equipo de
trabajo eficaz frente a los
equipos ineficaces

2.4.- Se ha valorado
positivamente la  necesaria
existencia de diversidad de
roles y opiniones asumidos por
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los miembros de un equipo
2.5.- Se ha reconocido Ila
posible existencia de conflicto
entre los miembros de un grupo
como un aspecto caracteristico
de las organizaciones

2.6.- Se han identificado los
tipos de conflictos y sus fuentes
2.7.- Se han determinado
procedimientos para la
resolucion del conflicto

02

5.- Evalua los
riesgos
derivados de su
actividad,
analizando las
condiciones de
trabajo 'y los
factores de
riesgo presentes
en su entorno
laboral
(14,28%)

5.1.- Se ha wvalorado Ia
importancia de la cultura
preventiva en todos los &mbitos
y actividades de la empresa
5.2.- Se han relacionado las
condiciones laborales con la
salud del trabajador

5.3.- Se han clasificado los
factores de riesgo en la
actividad y los dafios derivados
de los mismos

5.4.- Se han identificado las
situaciones de riesgo mas
habituales en sus entornos de
trabajo

5.6.- Se han determinado las
condiciones de trabajo con
significacion para la prevencion
en los entornos de trabajo
relacionados con su perfil
profesional

5.7.- Se han clasificado y
descrito los tipos de dafos
profesionales, con especial
referencia a accidentes de
trabajo y enfermedades
profesionales, relacionados con
su perfil profesional

PRUEBA ESCRITA Y
ACTIVIDADES
PROPUESTAS 5.1 5.2
5354555657

03

5.- Evalia los
riesgos derivados
de su actividad,
analizando las
condiciones de
trabajo 'y los
factores de riesgo
presentes en su
entorno laboral

5.5.- Se ha determinado Ila
evaluacion de riesgos en la
empresa

6.1.- Se han determinado los
principales derechos y deberes
en materia de prevencion de
riesgos laborales

6.2.- Se han clasificado las
distintas formas de gestion de la

(14,28%) prevencion en la empresa, en
7.-Aplica las | funcion de los distintos criterios
medidas de | establecidos en la normativa
prevencion y | sobre prevencion de riesgos

PRUEBA ESCRITA Y
ACTIVIDADES
PROPUESTAS 5.5 6.1
6.2 63 6.4 6.5 6.6 6.7
7.1
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proteccion,
analizando las
situaciones de

riesgo en  su
entorno laboral
(14,28%)

6.- Participa en la
elaboracion de un
plan de prevencion
de riesgos en la

empresa,
identificando las
responsabilidades

de  todos los
agentes implicados
(14,28%)

laborales

6.3.- Se han determinado las
formas de representacion de los
trabajadores en la empresa en
materia de prevencion de

riesgos
6.4.- Se han identificado los
organismos publicos

relacionados con la prevencion
de riesgos laborales

6.5- Se ha wvalorado Ia
importancia de la existencia de
un plan preventivo en la
empresa que incluya la
secuenciacion de actuaciones a
realizar en caso de emergencia
6.6.- Se ha definido el
contenido del plan de
prevenciéon en un centro de
trabajo relacionado con su
sector profesional

6.7.- Se ha proyectado un plan
de emergencia y evacuacion en
una pequefa y mediana
empresa (pyme) de su sector
7.1.- Se han definido las
técnicas de prevencion y
proteccion que deben aplicarse
para evitar los dafios en origen
y minimizar sus consecuencias
en caso de que sean inevitables
7.2.- Se ha analizado el
significado y alcance de los
distintos tipos de sefalizacion
de seguridad

7.3.- Se han analizado los
protocolos de actuacién en caso
de emergencia.

7.6.- Se han determinado los
requisitos y condiciones para la
vigilancia de la salud del
trabajador y su importancia
como medida de prevencion

04

7.- Aplica las

medidas de
prevencion y
proteccion,

analizando las
situaciones de

riesgo en  su
entorno laboral

7.4.- Se han identificado las
técnicas de clasificacion de
heridos en caso de emergencia
donde existan victimas de
diversa gravedad

7.5.- Se han identificado las
técnicas basicas de primeros

ACTIVIDADES
PROPUESTAS: 7.4 7.5
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(14,28%)

auxilios que han de ser
aplicadas en el lugar del
accidente ante distintos tipos de
dafios, y la composicion y uso
del botiquin
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2 ° EVALUACION
UNIDAD % RA DE LA CRITERIOS INSTRUMENTOS DE
DIDACTICA NOTA FINAL DE EVALUACION EVALUACION
3.1.- Se han identificado los
3.- Ejerce los | conceptos basicos del derecho | PRUEBA ESCRITA Y
derechos y cumple | del trabajo ACTIVIDADES
05 las  obligaciones | 3.2.- Se han distinguido los | PROPUESTAS 3.1 3.2
que se derivan de | principales organismos que | 3.3
las relaciones | intervienen en las relaciones
laborales (14,28%) | entre empresarios y
trabajadores
3.3.- Se han determinado los
derechos y  obligaciones
derivados de la relacion laboral
06 3.- Ejerce los|3.1.- Se han identificado los
derechos y cumple | conceptos basicos del derecho | PRUEBA ESCRITA Y
las  obligaciones | del trabajo ACTIVIDADES
que se derivan de | 3.4.- Se han clasificado las PROPUESTAS
las relaciones | principales modalidades de 3.134
laborales (14,28%) | contratacion, identificando las
medidas de fomento de la
contratacion para determinados
colectivos
07 3.- Ejerce los|3.1.- Se han identificado los
derechos y cumple [ conceptos basicos del derecho | PRUEBA ESCRITA Y
las  obligaciones | del trabajo ACTIVIDADES
que se derivan de [ 3.5.- Se han valorado las PROPUESTAS
las relaciones | medidas establecidas por la 3.13.53.63.7
laborales (14,28%) | legislacion vigente para la 3.9
conciliacion de la vida laboral y
familiar
3.6.- Se han identificado las
caracteristicas definitorias de
los nuevos entornos de
organizacion del trabajo
3.7.- Se ha analizado el recibo
de salarios, identificando los
principales elementos que lo
integran
3.9.- Se han determinado las
condiciones de trabajo pactadas
en un convenio colectivo
aplicable a su sector
profesional
08 3.- Ejerce los|3.8.- Se han identificado las
derechos y cumple | causas y efectos de la| PRUEBA ESCRITAY
las  obligaciones | modificacion, suspension y ACTIVIDADES
que se derivan de | extincion de la relacion laboral PROPUESTAS 3.8
las relaciones
laborales (14,28%)
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3 ° EVALUACION

UNIDAD % RA DE LA CRITERIOS INSTRUMENTOS DE

DIDACTICA | NOTA FINAL DE EVALUACION EVALUACION
3.- Ejerce los [ 3.10.- Se han analizado las | PRUEBA ESCRITA'Y
derechos y cumple | diferentes medidas de conflicto | ACTIVIDADES
las obligaciones que | colectivo y los procedimientos | PROPUESTAS 3.10

09 se derivan de las | de solucion de conflictos
relaciones laborales
(14,28%)
10 4. Determina la | 4.1.- Se ha valorado el papel de

accion protectora del

sistema de la
Seguridad Social
ante las distintas
contingencias
cubiertas,
identificando las
distintas clases de
prestaciones.

la Seguridad Social como pilar
esencial para la mejora de la

calidad de wvida de los
ciudadanos.

4.2.- Se han enumerado las
diversas  contingencias que

cubre el sistema de Seguridad
Social.

4.3.- Se han identificado los
regimenes existentes en el
sistema de Seguridad Social.
4.4.- Se han identificado las
obligaciones del empresario y
trabajador dentro del sistema de
Seguridad Social.

4.5.- Se han identificado, en un
supuesto sencillo, las bases de
cotizacion de un trabajador y
las cuotas correspondientes a un
trabajador y empresario.

4.6.- Se han clasificado las
prestaciones del sistema de
Seguridad Social, identificando
los requisitos.

4.7.- Se han determinado las
posibles situaciones legales de
desempleo en supuestos
practicos sencillos.

4.8.- Se ha realizado el calculo
de la duracién y cuantia de una
prestacion por desempleo de
nivel contributivo bésico.

PRUEBA ESCRITA' Y
ACTIVIDADES
PROPUESTAS
414243444546
4.74.84.9
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11 l.- Selecciona | 1.1.- Se han identificado los
oportunidades de [ principales yacimientos de ACTIVIDADES
empleo, empleo y de insercion laboral PROPUESTAS
identificando las | para su profesion. 1.11.213141.5
diferentes 1.2.- Se han determinado las
posibilidades de | aptitudes y actitudes requeridas
insercion, y las [ para la actividad profesional
alternativas de [ relacionada con el perfil del
aprendizaje a lo [ titulo.
largo de la vida. 1.3.- Se han identificado los
itinerarios
formativos/profesionales
relacionados con el perfil
profesional.
14- Se ha valorado 1la
importancia de la formacion
permanente como factor clave
para la empleabilidad y Ia
adaptacion a las exigencias del
proceso productivo.
1.5.- Se ha realizado Ila
valoraciéon de la personalidad,
aspiraciones, actitudes y
formacion propia para la toma
de decisiones.
12 l.- Selecciona | 1.6.- Se han determinado las
oportunidades de | técnicas utilizadas en el proceso ACTIVIDADES
empleo, de busqueda de empleo. PROPUESTAS
identificando las | 1.7.- Se han previsto las 1.61.7
diferentes alternativas de autoempleo en
posibilidades de | los  sectores  profesionales
insercion, y las [ relacionados con el titulo.
alternativas de
aprendizaje a lo
largo de la vida.

17. ADAPTACIONES CURRICULARES

En la primera sesion del curso se llevara a cabo una evaluacion inicial, mediante la que

podemos detectar los diferentes niveles existentes entre los alumnos.

Existiran algunos con un nivel alto de conocimientos que impondran un ritmo mas acelerado
en cuanto al estudio de los contenidos, a los que deberemos exigir que consigan los objetivos
maximos expuestos en la programacion, a través de un niimero adicional de ejercicios y supuestos

practicos, con un planteamiento mas laborioso, y que les permita desarrollar sus capacidades
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investigativas y de razonamiento. Con ello conseguiremos que el alumno no pierda la motivacion y
se prepare mejor para continuar su itinerario formativo o académico.

Sin embargo, otros pueden tener dificultades de aprendizajes, bien por falta de preparacion o
base o bien porque su capacidad de aprendizaje esta disminuida por algin motivo. En estos casos se
insistird basicamente en los contenidos minimos de cada unidad didactica. Para conseguirlo
adentraremos al alumno en la practica de elaboracion de resimenes y esquemas, en los que queden
claras las ideas y lineas principales y, sobre todo, su importancia practica a través de ejemplos
observados de la realidad mas proxima y medios de comunicacion.

Se debe dar importancia al trabajo en grupo, que posibilite la formacion de equipos donde se
agrupen alumnos con diferentes caracteristicas, que permitan atender a la diversidad.

La mejor manera de atender a la diversidad y de prevenir problemas de aprendizaje es la de
establecer una programacion que sea sensible a las diferencias y que favorezca la individualizacion
de la ensefianza.

Teniendo en cuenta la imposibilidad de realizar adaptaciones curriculares significativas, la
atencion a la diversidad se focaliza fundamentalmente a través de dos instrumentos:
actividades de refuerzo y ampliacion, anteriormente resefiadas y recogidas en las distintas Unidades
estrategias metodoldgicas apropiadas para alumnos que tengan especiales dificultades en la
comprension de contenidos concretos. Para esto es conveniente contar con la aportacién del
Departamento de Orientacion en la busqueda de la estrategia correcta.

En este grupo no se han detectado alumnos con necesidades educativas especiales

18. RECURSOS DIDACTICOS DEL CICLO

Los materiales y recursos didacticos mas utilizados son:

Textos legales: Estatuto de los Trabajadores, Constitucion Espafiola, Ley General de la Seguridad
Social, Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, Reglamentos de desarrollo...

Impresos varios: contratos laborales, documentos relativos a la Seguridad Social, néminas...

Prensa y revistas especializadas.

Cintas de videos : Salud laboral, insercion laboral, etc.

Ordenador portatil y cafion
Ordenadores con conexion a Internet.
Bibliografia sobre temas especificos.

Retroproyector.
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Libros de texto y consulta de distintas editoriales como Macmillan, Edebé, McGraw Hill, Editex,
Algaida...
Convenio Colectivo del sector.

Anuarios de organismos y empresas.

FEl manual de texto de referencia sera de la editorial PARANINFO

19. BIBLIOGRAFiA RECOMENDADA
Bibliografia del departamento:

Formacion y Orientacion Laboral. Ana Alvarez Morell6 y otros. Editorial Editex. 2003.Madrid.
Formacion y Orientacion Laboral. Concepcion Ricart y otras. Editorial Santillana. Madrid. 2004
Formacion y Orientacion Laboral. Jose L. Gémez de Agliero y otros. Editorial McGraw-Hill.
Madrid.2004

Formacion y Orientacion Laboral. Albano J. Alonso Blanco y otros. Editorial Algaida. Madrid
2004.

Formacion y Orientacion Laboral. Editorial Edebé.

Webgrafia:

www.tecnoempleo.com (buscador de empleo tecnologico)

www.Inf et
www.infoempleo.com
Www.inem.es
www.mtas.es
www.insht.es
WWW.mec.es
WWWw.ine.es

WWWw.seg-social.es
www.cedefop.eu.int/transparency/cv.asp (modelo de curriculum vitae europeo)

www.skios.es/aquieuropa (pagina de interés sobre informacién europea, conteniendo enlaces de
interés).
WWW.CC00.€S

www.ugt.es

www.emprendedores.es

www.aeat.es
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1. INTRODUCCION

El titulo de formacion profesional de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma tiene una duracién de 2000 horas distribuidas en mddulos que se desarrollaran
durante dos cursos académicos.

La organizacion de los modulos de dicho titulo es la siguiente:
1) Formacion en centro educativo.

a) Modulos asociados a la competencia.

b) Modulos profesionales socioecondmicos.

¢) Moddulo profesional integrado.
II) Formacion en centro de trabajo.

Atendiendo a esa distribucion, el modulo de FOL se enmarca dentro de los de “formacion
en centro educativo" 'y "Socioeconomico".

La duracion del mismo es de 96 horas lectivas impartidas durante el primer curso de los dos
con los que cuenta el ciclo, repartidas en 3 horas semanales.

2. MARCO LEGISLATIVO

La normativa de aplicacion con caracter general es:

e ORDEN de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los mddulos profesionales de
formacidon en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros
docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 20-10-2011).

e REAL DECRETO 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general
de la formacion profesional del sistema educativo (BOE 30-07-2011).

e ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia (BOJA 15-10-2010).

e DECRETO 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo.
(BOJA 12-9-2008)

e REAL DECRETO 1416/2005, de 25 de noviembre, por el que se modifica el Real Decreto
1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catdlogo Nacional de las
Cualificaciones Profesionales. (BOE 3-12-2005)

e ORDEN de 1-9-2004, por la que se modifica la de 16-7-2003, por la que se regulan aspectos
de la organizacion modular de los ciclos formativos de Formacion Profesional especifica en
los Centros Docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia. (BOJA 17-9-2004)

e REAL DECRETO 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catdlogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales (BOE 17-9-2003)

e ORDEN de 16-7-2003, por la que se regulan aspectos de la organizacion modular de los
Ciclos Formativos de Formacion Profesional especifica en los centros docentes de la
Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 4-8-2003)

e [Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional
(BOE 20-6-02)
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El marco legislativo que regula el ciclo formativo viene determinado por el Real Decreto
450/2010, de 16 de abril, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Multiplataforma y se fijan sus ensefianzas minimas y la Orden de 16 de junio de
2011, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.

3. REFERENTE CONTEXTUAL

Nuestro Centro no es una isla, sino que forma parte de una realidad social, en este sentido hay
que tener en cuenta el Contexto social. Este es el ambito general donde se enmarca cualquier
andlisis puesto que no tiene sentido analizar un dmbito local o educativo, sin enmarcarlo en la
Sociedad donde se desenvuelven y que, a su vez, reflejan en la sociedad actual, una sociedad que
podemos calificar como una sociedad competitiva, tecnificada y en continuo proceso de cambio.

4. OBJETIVOS GENERALES QUE SE DESARROLLAN EN EL CICLO

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 450/2010, de 16 de abril,
por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma y se
fijan sus ensefianzas minimas, los objetivos generales de las ensefianzas correspondientes al mismo son:

a) Ajustar la configuracion logica del sistema analizando las necesidades y criterios establecidos para
configurar y explotar sistemas informaticos.

b) Identificar las necesidades de seguridad analizando vulnerabilidades y verificando el plan
preestablecido para aplicar técnicas y procedimientos relacionados con la seguridad en el sistema.

¢) Interpretar el disefio l6gico de bases de datos, analizando y cumpliendo las especificaciones relativas
a su aplicacion, para gestionar bases de datos.

d) Instalar y configurar moédulos y complementos, evaluando su funcionalidad, para gestionar entornos
de desarrollo.

e) Seleccionar y emplear lenguajes, herramientas y librerias, interpretando las especificaciones para
desarrollar aplicaciones multiplataforma con acceso a bases de datos.

f) Gestionar la informacidén almacenada, planificando e implementando sistemas de formularios e
informes para desarrollar aplicaciones de gestion.

g) Seleccionar y utilizar herramientas especificas, lenguajes y librerias, evaluando sus posibilidades y
siguiendo un manual de estilo, para manipular e integrar en aplicaciones multiplataforma contenidos
graficos y componentes multimedia.

h) Emplear herramientas de desarrollo, lenguajes y componentes visuales, siguiendo las especificaciones
y verificando interactividad y usabilidad, para desarrollar interfaces graficos de usuario en aplicaciones
multiplataforma.

1) Seleccionar y emplear técnicas, motores y entornos de desarrollo, evaluando sus posibilidades, para
participar en el desarrollo de juegos y aplicaciones en el ambito del entretenimiento.

j) Seleccionar y emplear técnicas, lenguajes y entornos de desarrollo, evaluando sus posibilidades, para
desarrollar aplicaciones en teléfonos, PDA y otros dispositivos moéviles.
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k) Valorar y emplear herramientas especificas, atendiendo a la estructura de los contenidos, para crear
ayudas generales y sensibles al contexto.

1) Valorar y emplear herramientas especificas, atendiendo a la estructura de los contenidos, para crear
tutoriales, manuales de usuario y otros documentos asociados a una aplicacion.

m) Seleccionar y emplear técnicas y herramientas, evaluando la utilidad de los asistentes de instalacion
generados, para empaquetar aplicaciones.

n) Analizar y aplicar técnicas y librerias especificas, simulando diferentes escenarios, para desarrollar
aplicaciones capaces de ofrecer servicios en red.

n) Analizar y aplicar técnicas y librerias de programacion, evaluando su funcionalidad para desarrollar
aplicaciones multiproceso y multihilo.

0) Reconocer la estructura de los sistemas ERP-CRM, identificando la utilidad de cada uno de sus
modulos, para participar en su implantacion.

p) Realizar consultas, analizando y evaluando su alcance, para gestionar la informacién almacenada en
sistemas ERP-CRM.

q) Seleccionar y emplear lenguajes y herramientas, atendiendo a los requerimientos, para desarrollar
componentes personalizados en sistemas ERP-CRM.

r) Verificar los componentes software desarrollados, analizando las especificaciones, para completar un
plan de pruebas.

s) Establecer procedimientos, verificando su funcionalidad, para desplegar y distribuir aplicaciones.

t) Describir los roles de cada uno de los componentes del grupo de trabajo, identificando en cada caso la
responsabilidad asociada, para establecer las relaciones profesionales mas convenientes.

u) Identificar formas de intervencion ante conflictos de tipo personal y laboral, teniendo en cuenta las
decisiones mas convenientes, para garantizar un entorno de trabajo satisfactorio.

v) Identificar y valorar las oportunidades de promocion profesional y de aprendizaje, analizando el
contexto del sector, para elegir el itinerario laboral y formativo mas conveniente.

w) Identificar los cambios tecnologicos, organizativos, econdomicos y laborales en su actividad,
analizando sus implicaciones en el ambito de trabajo, para mantener el espiritu de innovacion.

x) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del mercado para
crear y gestionar una pequefia empresa.

y) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco legal que
regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico. Disefia modelos
relacionales normalizados interpretando diagramas entidad/relacion.
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5. OBJETIVOS GENERALES QUE SE DESARROLLAN EN EL
MODULO

Dentro de los objetivos generales del Ciclo Formativo de Grado Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Multiplataforma, destacan los siguientes objetivos relacionados con el modulo de
Formacion y Orientacion Laboral:

t) Describir los roles de cada uno de los componentes del grupo de trabajo, identificando en cada
caso la responsabilidad asociada, para establecer las relaciones profesionales mas convenientes.

u) Identificar formas de intervencion ante conflictos de tipo personal y laboral, teniendo en cuenta
las decisiones mas convenientes, para garantizar un entorno de trabajo satisfactorio.

v) Identificar y valorar las oportunidades de promocion profesional y de aprendizaje, analizando el
contexto del sector, para elegir el itinerario laboral y formativo mas conveniente.

w) Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos, economicos y laborales en su actividad,
analizando sus implicaciones en el &mbito de trabajo, para mantener el espiritu de innovacion.

x) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del mercado para
crear y gestionar una pequefia empresa.

y) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco legal
que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico. Disefia
modelos relacionales normalizados interpretando diagramas entidad/relacion.

6. COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN EN EL MODULO

Dentro de las competencias profesionales, sociales y personales del Ciclo Formativo de
Grado Superior de Técnico en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma, destacan las siguientes
relacionadas con el modulo de Formacion y Orientacion Laboral:

p) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y
los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

q) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

r) Organizar y coordinar equipos de trabajo, supervisando el desarrollo del mismo, con
responsabilidad, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como, aportando
soluciones a los conflictos grupales que se presentan.

s) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad utilizando
vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informaciéon o conocimientos adecuados, y
respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.
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t) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando
y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales de
acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

u) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y
de disefio para todos, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de
produccion o prestacion de servicios.

v) Realizar la gestion bdsica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa
y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

x) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econdémica, social y cultural.

7. ADAPTACION AL ENTORNO DE LA ECONOMIA ANDALUZA

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, constituye el nuevo marco
normativo autondémico en el que se insertan todas las ensefianzas del sistema educativo de
Andalucia, y entre ellas, la formacion profesional, a la que dedica el capitulo V del titulo II. En ella
se sientan las normas fundamentales que han de regir el desarrollo de estas ensefianzas en la
Comunidad Auténoma, estableciendo en su articulo 68.4 que la Consejeria competente en materia
de educacién promoverd las medidas oportunas para adecuar la oferta publica de formacion
profesional a las necesidades del tejido productivo andaluz. Ademas, en su articulo 72.2 dispone
que la formacién profesional se organizarda de forma flexible, ofreciendo un catdlogo modular
asociado a las competencias profesionales incluidas en el Sistema Andaluz de Cualificaciones
Profesionales.

8. METODOLOGIA GENERAL

En esta programacion, los procedimientos tendrdn un papel esencial para alcanzar los
objetivos marcados. Se convierten por tanto, en la piedra angular de la metodologia orientando todo
el proceso de ensefnanza aprendizaje y guiando el como ha de ser llevado a cabo dicho proceso.

Por todo ello, se realizard un enfoque metodologico no academicista que pretenderad
favorecer una dindmica de trabajo en el aula que se corresponda con las vivencias personales del
alumno, fomentando una formacidon grupal, cooperativa y participativa en la que prevalezca el
concepto de educacion por encima del de instruccion.

Entre otros principios y pautas metodoldgicas que orientan este modelo didactico, cabe
destacar:

15. Metodologia basada en la participacién activa, en la que el alumnado es el verdadero
protagonista de su aprendizaje, y en la que el profesorado debe ser guia, acompanante,
mediador y facilitador de aprendizajes. Para ello, es conveniente que cada unidad se inicie
con actividades que puedan motivar al alumnado.

16. Enfoque constructivista del proceso ensefianza-aprendizaje y modelo de aprendizaje

significativo, que permite al alumnado relacionar conocimientos y experiencias vividas con
los nuevos contenidos del modulo profesional.
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17. Potenciacion de la aplicacion practica de los nuevos conocimientos para que el alumno
compruebe la utilidad y el interés de lo que va aprendiendo, incrementando su motivacion.
Se pretende alcanzar un aprendizaje funcional, procurando que el alumno utilice lo
aprendido cuando lo necesite en situaciones reales de su vida cotidiana y profesional. Por
ello se utilizaran métodos de trabajo que den prioridad a la reflexion, analisis y discusion de
una informacidn basica por encima de una dindmica meramente expositiva-receptiva, ya que
muchos de los contenidos pierden interés si se reducen a una mera exposicion de
conocimientos conceptuales. Por ejemplo, al explicar el salario del trabajador se debera
facilitar al alumno una némina de un trabajador en la que se puedan apreciar sus distintos
elementos, comprobando asi el alumno como los conocimientos adquiridos en el modulo de
F.O.L. pueden ser de utilidad una vez ingrese en el mundo laboral.

18. Vinculacion y contextualizacion con el mundo del trabajo. La relacion con el entorno y
con el mundo laboral debe ser un proceso continuo. Por una parte, hay que introducir
experiencias, realizaciones, conflictos... de los ambientes laborales en el aula, y por otra, es
preciso contextualizar cada unidad en funcion del entorno del alumno. El mddulo de F.O.L.
no tendria sentido dentro de los Ciclos Formativos sin esta vinculacion.

19. El fomento del conocimiento y utilizacion de las nuevas tecnologias como recursos
permanentes en la construccion del aprendizaje. Como ejemplo, cabe sefialar la utilizacion
de Internet en la busqueda de informacion util para el aprendizaje y la insercion laboral.

20. Los principios de individualizacion y personalizacion han de dirigir la labor educativa,
teniendo en cuenta también la atencion a la diversidad como elemento enriquecedor de esa
labor. El ritmo y proceso de aprendizaje debera ser diverso segun el punto de partida y la
motivacion de cada cual. La aplicacion de estrategias individuales favorecera la autoestima
y autosuficiencia tan necesarias en el alumnado que presenta algin tipo de dificultad
(actividades de refuerzo y ampliacion).

21. Fomentar el aprendizaje cooperativo para que los alumnos tomen conciencia de la utilidad
del trabajo en equipo. Para ello se han previsto actividades a realizar en grupo, por parejas...

Los anteriores principios metodologicos se concretaran a través de estrategias didécticas y
actividades.

8.1 ESTRATEGIAS DIDACTICAS

Se emplearan, entre otras, las siguientes:

* Exposicion-presentacion de cada uno de los bloques de contenidos a través del
desarrollo de las Unidades Didacticas.

* Consulta de normativa laboral.

* Discusién en pequefio/gran grupo.

* Disefio y realizacion de trabajos practicos por unidades y globales por bloque de
contenidos.

* Resolucion de problemas y casos practicos.

* Realizacion de trabajos en grupo.

» Utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion.

» FElaboracion de archivo de aula, donde se formara un dossier con los distintos articulos y
documentos utilizados en cada una de las unidades.
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8.2 ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Las actividades didacticas nos van a permitir desarrollar las diferentes estrategias didacticas
que hemos propuesto. Estas actividades no pueden ser entendidas como una parte independiente o
separada de la adquisicion de conocimientos que tradicionalmente se ha atribuido a la explicacion
del profesor. Forman parte del niicleo esencial del proceso de ensefianza aprendizaje.

Para que estas actividades sean atractivas para el alumno se deben disefiar siempre teniendo
en cuenta la realidad empresarial y su actualidad, cumpliendo asi el objetivo metodologico del

aprendizaje funcional.

Tipos de actividades que apareceran en las distintas unidades didacticas:

Actividades de evaluacion inicial: bateria de preguntas para contestar de forma individual,
temas generales y situaciones concretas a debatir en clase, “brainstorming”, etc.

Actividades de desarrollo: consistentes en baterias de preguntas, tanto cortas como largas,
temas a desarrollar con explicaciones, trabajos de investigacion, etc.

Actividades correspondientes a los temas transversales y a cada apartado practico de
los contenidos: visionado de videos/documentos, cuestionarios de resolucidon rapida,
visionado de imdgenes en diapositivas, transparencias y otros formatos, utilizaciéon de
simuladores.

Actividades de consolidacion: preguntas en clase sobre casos practicos del libro o
elaborados por el profesor.

Actividades de refuerzo: destinada a los alumnos que no han superado la prueba de
evaluacion. En ellas se hard hincapié en todos los conceptos mas importantes, se tratard de
hacer que los vean de una forma mas detallada y los trabajen con mayor intensidad para
facilitar su comprension y la adquisicion del aprendizaje significativo y a su vez les serviran
para estar preparados para las actividades o pruebas de recuperacion.

Actividades de ampliacion: destinada a los alumnos que las deseen realizar de forma
voluntaria para ampliar conocimientos. Este tipo de actividades se colgaran en la plataforma
“Moodle” donde podran hacerlas y recibir correccién y comentarios por parte de la misma.
Actividades de refuerzo: destinada a los alumnos que no han superado la prueba de
evaluacion. En ellas se hara hincapié en todos los conceptos mas importantes, se tratard de
hacer que los vean de una forma mas detallada y los trabajen con mayor intensidad para
facilitar su comprension y la adquisicion del aprendizaje significativo y a su vez les serviran
para estar preparados para las actividades o pruebas de recuperacion.

Actividades de ampliacion: destinada a los alumnos que las deseen realizar de forma
voluntaria para ampliar conocimientos. Este tipo de actividades se colgaran en la plataforma
“Moodle” donde recibiran correccion y comentarios.

9. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y SUS CRITERIOS DE EVALUACION

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

1. Selecciona oportunidades de
empleo, identificando las diferentes
posibilidades de insercion 'y las
alternativas de aprendizaje a lo largo de
la vida.

a) Se ha valorado la importancia de la
formaciéon permanente como factor clave
para la empleabilidad y la adaptacion a las
exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios
formativos-profesionales relacionados con

80



el perfil profesional del Técnico Superior en
Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma.

c¢) Se han determinado las aptitudes y
actitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con el perfil del
titulo.

d) Se han identificado los principales
yacimientos de empleo y de insercion

laboral para el Técnico Superior en
Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma.

e) Se han determinado las técnicas

utilizadas en el proceso de busqueda de
empleo.

f) Se han previsto las alternativas de
autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.

g) Se ha realizado la valoracion de la
personalidad, aspiraciones, actitudes, y
formaciéon propia para la toma de
decisiones.

2. Aplica las estrategias del trabajo en
equipo, valorando su eficacia y eficiencia
para la consecucion de los objetivos de la
organizacion.

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en
equipo en  situaciones de  trabajo
relacionadas con el perfil del Técnico
Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma.

b) Se han identificado los equipos de trabajo
que pueden constituirse en una situacion
real de trabajo.

¢) Se han determinado las caracteristicas del
equipo de trabajo eficaz frente a los equipos
ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria
existencia de diversidad de roles y
opiniones asumidos por los miembros de un
equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de
conflicto entre los miembros de un grupo
como un aspecto caracteristico de las
organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos
y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para
la resolucion del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las
obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales, reconociéndolas en
los diferentes contratos de trabajo.

a) Se han identificado los conceptos basicos
del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales
organismos que intervienen en las
relaciones entre empresarios y trabajadores.
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c) Se han determinado los derechos y

obligaciones derivados de la relacion
laboral.
d) Se han clasificado las principales

modalidades de contratacion, identificando
las medidas de fomento de la contratacion
para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas
por la legislacion vigente para la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las causas y efectos
de la modificacion, suspension y extincion
de la relacion laboral.

g) Se ha analizado el recibo de salarios,
identificando los principales elementos que
lo integran.

h) Se han analizado las diferentes medidas
de conflicto colectivo y los procedimientos
de solucién de conflictos.

1) Se han determinado las condiciones de
trabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable a un sector profesional relacionado
con el titulo de técnico en Desarrollo de
Aplicaciones Multiplataforma.

J) Se han identificado las caracteristicas
definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo.

4. Determina la accion protectora del
sistema de la Seguridad Social ante las

distintas contingencias cubiertas,
identificando las distintas clases de
prestaciones.

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad
Social como pilar esencial para la mejora de
la calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas
contingencias que cubre el sistema de
Seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes
existentes en el sistema de la Seguridad
Social.

d) Se han identificado las obligaciones de
empresario y trabajador dentro del sistema
de Seguridad Social.

e) Se han identificado, en un supuesto
sencillo, las bases de cotizacion de un
trabajador y las cuotas correspondientes a
trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del
sistema de Seguridad Social, identificando
los requisitos.

g) Se han determinado las posibles
situaciones legales de desempleo en
supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el calculo de la duracion
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y cuantia de una prestacion por desempleo
de nivel contributivo basico.

5. Evalaa los riesgos derivados de su
actividad, analizando las condiciones de
trabajo y los factores de riesgo presentes
en su entorno laboral.

a) Se ha valorado la importancia de la
cultura preventiva en todos los ambitos y
actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones
laborales con la salud del trabajador.

¢) Se han clasificado los factores de riesgo
en la actividad y los dafios derivados de los
mismos.

d) Se han identificado las situaciones de
riesgo mas habituales en los entornos de
trabajo del Técnico Superior en Desarrollo
de Aplicaciones Multiplataforma.

e) Se ha determinado la evaluacion de
riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de
trabajo con significacion para la prevencion
en los entornos de trabajo relacionados con
el perfil profesional del Técnico Superior en
Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de
dafios profesionales, con especial referencia
a accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, relacionados con el perfil
profesional del Técnico Superior en
Desarrollo de Aplicaciones Web.

6. Participa en la elaboracion de un
plan de prevencion de riesgos en una
pequeiia empresa, identificando las
responsabilidades de todos los agentes
implicados.

a) Se han determinado los principales
derechos y deberes en materia de
prevencion de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de
gestion de la prevencion en la empresa, en
funcion de los diferentes criterios
establecidos en la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

c¢) Se han determinado las formas de
representacion de los trabajadores en la
empresa en materia de prevencion de
riesgos.

d) Se han identificado los organismos
publicos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la
existencia de un plan preventivo en la
empresa que incluya la secuenciacion de
actuaciones que se deben realizar en caso de
emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de
prevencion en un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional del
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Técnico  Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Web.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia
y evacuacion en una pequefia y mediana

empresa.

7. Aplica las medidas de prevencion y
proteccion, analizando las situaciones de
riesgo en el entorno laboral del técnico en
Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Web.

a) Se han definido las técnicas de
prevencién y de proteccion individual y
colectiva que deben aplicarse para evitar los
dafios en su origen y minimizar sus
consecuencias en caso de que sean
inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance
de los distintos tipos de sefializacion de
seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de
actuacion en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de
clasificacion de heridos en caso de
emergencia donde existan victimas de
diversa gravedad.

¢) Se han identificado las técnicas basicas
de primeros auxilios que han de ser
aplicadas en el lugar del accidente ante
distintos tipos de dafios y la composicion y
uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y
condiciones para la vigilancia de la salud
del trabajador y su importancia como
medida de prevencion.

10. CONTENIDOS BASICOS DEL MODULO

Busqueda activa de empleo:

— Valoracién de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y
profesional del técnico superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.

— Anélisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.

— Identificacidn de itinerarios formativos relacionados con el técnico superior en Desarrollo de

Aplicaciones Multiplataforma.

— Definicion y andlisis del sector profesional del técnico superior en Desarrollo de Aplicaciones

Multiplataforma.

— Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.
— Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.
— Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

— El proceso de toma de decisiones.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

— Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la

organizacion.
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— Equipos en la industria de administracion de sistemas informaticos en red segun las funciones
que desempenian.

— La participacion en el equipo de trabajo.

— Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

— Métodos para la resolucion o supresion del conflicto.

Contrato de trabajo:

— El derecho del trabajo.

— Analisis de la relacion laboral individual.

— Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.

— Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

— Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

— Representacion de los trabajadores.

— Anédlisis de un convenio colectivo aplicable al dmbito profesional del técnico superior en
Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.

— Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad y beneficios

sociales, entre otros.
Seguridad Social, Empleo y Desempleo:

— Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

— Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

— Situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

Evaluacion de riesgos profesionales:

— Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

— Analisis de factores de riesgo.

— La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

— Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psico-sociales.

— Riesgos especificos en la industria de administracion de sistemas informaticos en red.

— Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de las
situaciones de riesgo detectadas.

_ Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

— Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

— Gestion de la prevencion en la empresa.

— Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

— Planificacion de la prevencion en la empresa.

— Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

— Elaboracion de un plan de emergencia en una PYME.
Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

— Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.

— Protocolo de actuacién ante una situacion de emergencia.

— Primeros auxilios.

11. CONTENIDOS

Los contenidos a impartir para alcanzar los objetivos planteados se estructuran en base a cuatro

bloques:
» Relaciones Laborales
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e Salud Laboral
e Orientacion Laboral
» Trabajo en equipo

Con caracter previo al desarrollo de tales contenidos, en la primera sesion que cada profesor
imparta a cada grupo se informara a los alumnos acerca de los aspectos principales del modulo en
cuanto a objetivos, contenidos y evaluacion.

En este momento se presentara al alumno el baremo que se utilizard para obtener las
calificaciones siendo explicado de forma clara y precisa para que éste sea consciente de los distintos
aspectos que se tendran en cuenta en la calificacion.

Posteriormente, los alumnos realizaran un cuestionario en el que no sera obligatorio indicar
el nombre del alumno que responde. Este cuestionario recoge preguntas de los distintos bloques de
contenidos y nos servira para realizar una Evaluacion Inicial general.

Contenidos transversales:

-Educacion para la paz.

-Educacion para la igualdad entre el hombre y la mujer.
-Educacion para la salud.

-Educacion civica y moral.

12. TEMPORIZACION DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

UNIDAD N° SESIONES
0. INTRODUCCION AL MODULO 1
1. EL EQUIPO DE TRABAJO 9
2. LA EVALUACION DE LOS RIESGOS PROFESIONALES Y 10
SUS MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION
3. LA PLANIFICACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS 10
EN LA EMPRESA: LEGISLACION Y ORGANIZACION
4. LOS PRIMEROS AUXILIOS 6
TOTAL HORAS = 36 HORAS
5. EL DERECHO DEL TRABAJO 6
6. EL CONTRATO DE TRABAJO 6
7. LA JORNADA LABORAL Y EL SALARIO 10
8.LA MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL 8
CONTRATO DE TRABAJO
TOTAL HORAS = 30 HORAS
9.LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LA 6
EMPRESA
10.EL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL 12
11.TU ORIENTACION ACADEMICA 6
12. BUSQUEDA DE EMPLEO 6
TOTAL HORAS = 30 HORAS
TOTAL | 96

Se ha tenido en cuenta que este modulo profesional tiene una atribucion de 96 horas, segun
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la Orden de 23 de Septiembre de 2010, de las que suponen la duracion total del ciclo formativo.
Como orientacion, y dependiendo del ritmo de aprendizaje de los alumnos y alumnas, y teniendo
ademas en cuenta que necesitamos disponer de seis horas para la realizacion de las correspondientes
pruebas para cada evaluacion y su correspondiente recuperacion, proponemos una determinada
distribucion temporal de las unidades didacticas que compondran el médulo.

La temporalizacion serd flexible, se adaptara a la pérdida de clase por festivos u otras razones
y teniendo en cuenta que en algunos ciclos superiores hay bloque de dos horas el mismo dia.
Aunque la distribucion de horas por evaluaciones es diferente en las dos familias profesionales, si
mantenemos como criterio Unico en el departamento , el mismo nimero de horas asignadas a cada
unidad de trabajo.

13. TABLA DE UNIDADES CON RESULTADO APRENDIZAJE

UNIDAD RESULTADOS CRITERIOS DE
APRENDIZAJE EVALUACION
2.1,2.2,2.3,24,2.5,2.6,
UNIDAD 01. EL. EQUIPO | 2. Aplica las estrategias del 27
DE TRABAJO trabajo en equipo,
valorando su eficacia y
eficiencia para la
consecucion de los
objetivos de la
organizacion.
UNIDAD 02. LA 5.1,52,53,54.555.6,5.7
EVALUACIONDE LOS |[5. Evaltia los riesgos
RIESGOS derivados de su actividad,
PROFESIONALES Y SUS | analizando las condiciones
MEDIDAS DE de trabajo y los factores de
PREVENCION Y riesgo presentes en su
PROTECCION entorno laboral.
UNIDAD 03. LA 5.5,6.1,6.2,6.3,6.4,6.5,
PLANIFICACIONDE LA |5. Evalia los riesgos 6,7,7.1,7.2,7.3,7.6
PREVENCION DE derivados de su actividad,
RIESGOS EN LA analizando las condiciones
EMPRESA de trabajo y los factores de
riesgo presentes en su
entorno laboral
6. Participa  en la
elaboraciéon de un plan de
prevencion de riesgos en la
empresa, identificando las
responsabilidades de todos
los agentes implicados.
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7. Aplica las medidas de
prevencion 'y proteccion,
analizando las situaciones
de riesgo en su entorno
laboral.

UNIDAD 04. LOS 74,75
PRIMEROS AUXILIOS | 7. Aplica las medidas de
prevencion 'y proteccion,
analizando las situaciones
de riesgo en su entorno
laboral.
UNIDAD 05. EL 3.1,3.2,3.3
DERECHO DEL 3. Ejerce los derechos y
TRABAJO cumple las obligaciones que
se derivan de las relaciones
laborales.
UNIDAD 06. EL 34
CONTRATO DE 3. Ejerce los derechos y
TRABAJO cumple las obligaciones que
se derivan de las relaciones
laborales.
UNIDAD 07. LA 3.5,3.6,3.7,3.9
JORNADA LABORAL Y | 3. Ejerce los derechos y
EL SALARIO cumple las obligaciones que
se derivan de las relaciones
laborales.
UNIDAD 08. LA 3.8
MODIFICACION, 3. Ejerce los derechos y
SUSPENSION Y cumple las obligaciones que
EXTINCION DEL se derivan de las relaciones
CONTRATO DE laborales.
TRABAJO
UNIDAD 09. LA 3.10
PARTICIPACION DE LOS | 3. Ejerce los derechos y
TRABAJADORES DE LA | cumple las obligaciones que
EMPRESA se derivan de las relaciones

laborales, reconociéndose
en los diferentes contratos
de trabajo.
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UNIDAD 10. EL SISTEMA 4.1,4.2,4.3,4.4,4.5, 4.6,
DE LA SEGURIDAD | 4. Determina la accion 4.7,4.8
SOCIAL protectora del sistema de la
Seguridad Social ante las
distintas contingencias
cubiertas, identificando las
distintas clases de
prestaciones.
UNIDAD 11. TU 1. Selecciona 1.1,1.2,1.3,14,1.5
ORIENTACION oportunidades de empleo,
ACADEMICA identificando las diferentes
posibilidades de insercion y
las alternativas de
aprendizaje a lo largo de la
vida.
UNIDAD 12. TU 2. Aplica las estrategias 1.6, 1.7
ORIENTACION del trabajo en equipo,
PROFESIONAL valorando su eficacia y
eficiencia para la
consecucion de los
objetivos de la
organizacion.

ESPECIFICACIONES DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

PRIMER TRIMESTRE:
TEMA O. TOMA DE CONTACTO

CONTENIDOS:
1.- Toma de contacto.
2.- Resumen del modulo de F.O.L
e Objetivos.
e Contenidos.
e Metodologia.
e C(riterios de evaluacion.
3.- Ficha del alumnado.
4.- Normas minimas de comportamiento en el aula.
5.- Prueba inicial.

TEMA 1. EL EQUIPO DE TRABAJO

CONTENIDOS:

1.- Concepto de equipo de trabajo.

2.- Equipos de tu sector.

3.- Equipos eficaces e ineficaces.

4.- La participacion en el equipo de trabajo.

5.- El proceso de toma de decisiones en equipo.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

14.

2.- Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
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consecucion de los objetivos de la organizacion.

CRITERIOS DE EVALUACION:

2.1.- Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas
con su perfil.

2.2.- Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real

de trabajo.

2.3.- Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos

ineficaces.

2.4.- Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones
asumidos por los miembros de un equipo.

2.5.- Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo
como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

2.6.- Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

2.7.- Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

TEMA 2. LA EVALUACION DE LOS RIESGOS PROFESIONALES Y SUS MEDIDAS DE
PREVENCION Y PROTECCION

CONTENIDOS:

1.- Relacion entre trabajo y salud.

2.- Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

3.- Analisis de riesgos ligados a condiciones ambientales.

4.- Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psicosociales.

5.- Riesgos especificos en la industria del sector de la hosteleria y el turismo de Andalucia.
Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de las
situaciones de riesgos detectadas.

6.- Riesgos especificos en la industria del sector de la electricidad y la electronica de Andalucia.
Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de las
situaciones de riesgos detectadas.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:
5.- Evaltia los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores
de riesgo presentes en su entorno laboral.

CRITERIOS DE EVALUACION:

5.1.- Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y
actividades de la empresa.

5.2.- Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

5.3.- Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los

mismos.

5.4.- Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en sus entornos de trabajo.

5.6.- Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en
los entornos de trabajo relacionados con su perfil profesional.

5.7.- Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con su perfil
profesional.

TEMA 3. LA PLANIFICACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS EN LA EMPRESA

CONTENIDOS:
1.- Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
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2.- Organizacion de la prevencion en la empresa.

3.- Planificacion de la prevencion en la empresa.

4.- Planes de emergencia en entornos de trabajo.

5.- Elaboracion de un plan de emergencia en una “pyme”.
6.- Plan de evacuacion en entornos de trabajo.

7.- Senalizacion e iluminacion de emergencia y evacuacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

5.- Evaltia los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores
de riesgo presentes en su entorno laboral.

6.- Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en la empresa, identificando las
responsabilidades de todos los agentes implicados.

7.- Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en su
entorno laboral.

CRITERIOS DE EVALUACION:

5.5.- Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

6.1.- Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de
riesgos laborales.

6.2.- Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa, en
funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales.

6.3.- Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en
materia de prevencion de riesgos.

6.4.- Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos

laborales.

6.5.- Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que
incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

6.6.- Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo relacionado
con su sector profesional.

6.7.- Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion en una pequefia y mediana
empresa (pyme) de su sector.

7.1.- Se han definido las técnicas de prevencion y proteccion que deben aplicarse para evitar
los dafios en origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

7.2.- Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacion de

seguridad.

7.3.- Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

7.6.- Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del
trabajador y su importancia como medida de prevencion.

TEMA 4. LOS PRIMEROS AUXILIOS

CONTENIDOS:

1.- Introduccion.

2.- Principios generales en la aplicacion de los primeros auxilios.
3.- Prioridades de actuacion.

4.- El botiquin en las empresas.

5.- Quemaduras.

6.- Hemorragias.

7.- Fracturas.

8.- Atragantamientos.

9.- La reanimacion cardiorrespiratoria.
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10.- Transporte de accidentados.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:
7.- Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en su
entorno laboral.

CRITERIOS DE EVALUACION:
7.4.- Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia
donde existan victimas de diversa gravedad.
7.5.- Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas
en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios, y la composicion y uso del
botiquin.

SEGUNDO TRIMESTRE:

TEMA 5: EL DERECHO DEL TRABAJO

CONTENIDOS:

1.- Relaciones laborales.

2.- Fuentes de la relacion laboral.

3.- Principios generales de aplicacion del derecho laboral.
4.- Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

5.- Organismos que intervienen en las relaciones laborales.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:
3.- Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

CRITERIOS DE EVALUACION:
3.1.- Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.
3.2.- Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre
empresarios y trabajadores.
3.3.- Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

TEMA 6: EL CONTRATO DE TRABAJO

CONTENIDOS:
1.- El contrato de trabajo.
2.- Tipos de contratos de trabajo.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:
3.- Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

CRITERIOS DE EVALUACION:
3.1.- Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.
3.4.- Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las
medidas de fomento de la contratacion para determinados colectivos.

TEMA 7. LA JORNADA LABORAL Y EL SALARIO

CONTENIDOS:
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1.- La jornada de trabajo.

2.- Las horas extraordinarias.
3.- El trabajo nocturno.

4.- El trabajo a turnos.

5.- El trabajo a distancia.

6.- Las vacaciones.

7.- Permisos retribuidos.

8.- Fiestas laborales.

9.- Medidas para la conciliacion de la vida familiar y laboral.
10.- El salario.

11.- Analisis de una némina.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:
3.- Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

CRITERIOS DE EVALUACION:

3.1.- Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

3.5.- Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion
de la vida laboral y familiar.

3.6.- Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo.

3.7.- Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo
integran.

3.9.- Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable a su sector profesional.

TEMA 8. LA MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE
TRABAJO

CONTENIDOS:

1.- Modificacion de la relacion laboral.
2.- Suspension de la relacion laboral.
3.- Extincion de la relacion laboral.

4.- La carta de despido.

5.- La impugnacion del despido.

6.- El finiquito.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:
3.- Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

CRITERIOS DE EVALUACION:
3.8.- Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion de
la relacion laboral.

TERCER TRIMESTRE

TEMA 9. LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
CONTENIDOS:

1.- Los representantes de los trabajadores en la empresa.
2.- Competencias y garantias laborales de los representantes de los trabajadores en las empresas.
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3.- Negociacion colectiva y los convenios colectivos.
4.- Los conflictos laborales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
3.- Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

CRITERIOS DE EVALUACION:
3.10.- Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de
solucion de conflictos.

TEMA 10. EL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CONTENIDOS:

1.- Estructura del sistema de la Seguridad Social.

2.- Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizaciones.

3.- Estudio de las prestaciones de la Seguridad Social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
4.- Determina la acciéon protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

CRITERIOS DE EVALUACION:

4.1.- Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la
calidad de vida de los ciudadanos.

4.2.- Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

4.3.- Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social.

4.4.- Se han identificado las obligaciones del empresario y trabajador dentro del sistema de

Seguridad Social.

4.5.- Se han identificado, en un supuesto sencillo, las bases de cotizacion de un trabajador y
las cuotas correspondientes a un trabajador y empresario.

4.6.- Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los
requisitos.

4.7.- Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos
practicos sencillos.

4.8.- Se ha realizado el calculo de la duracion y cuantia de una prestacion por desempleo de
nivel contributivo basico.

TEMA 11: TU ORIENTACION ACADEMICA

CONTENIDOS:

1.- Anélisis del sector de la Hosteleria y el Turismo.

2.- Analisis del sector de la Electricidad y la Electronica.

3.- Politicas de empleo.

4.- La toma de decisiones en todo proyecto profesional individual.
5.- Oportunidades formativas de tu sector.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:
1.- Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion, y
las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.
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CRITERIOS DE EVALUACION:
1.1.- Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral para
su profesion.

1.2.- Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

1.3.- Se han identificado los itinerarios formativos/profesionales relacionados con el perfil
profesional.

1.4.- Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para la
empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

1.5.- Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacion
propia para la toma de decisiones.

TEMA 12: TU ORIENTACION PROFESIONAL

CONTENIDOS:

1.- Introduccién.

2.- El autoempleo.

3.- El proceso de busqueda de empleo en el sector publico.

4.- El proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas de tu sector.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
1.- Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion, y
las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

CRITERIOS DE EVALUACION:
1.6.- Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de bisqueda de empleo.
1.7.- Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.

15. EVALUACION
15.1 CARACTERISTICAS

Las caracteristicas generales que debe presentar el proceso de evaluacion son:

e (riterial: Se establecen unos criterios que sirvan como punto de referencia (criterios de
evaluacion). Por tanto, fija la atencion en el progreso personal del alumnado, dejando de
lado la comparacion con la situacion con que se encuentran sus compaineros/as.

e Continua: Se realizard un seguimiento continuo e individualizado a lo largo de todo el
proceso de ensefianza-aprendizaje, para que pueda conocerse qué pasa durante este proceso
y no solo al final del mismo.

e Sumativa: No se cuantifica, se emite un informe sobre qué sabe hacer y qué no, se suman
todos los datos obtenidos acumuladamente durante todo el proceso de
ensefanza-aprendizaje.

e Formativa: Se da, en principio, al final de cada tarea de aprendizaje y que tiene por objeto
informar al alumnado y al profesorado del grado de habilidad alcanzado y, eventualmente,
descubrir en donde y en qué un alumno/a se encuentra con dificultades de aprendizaje.

e Global: Considera comprensivamente todos los elementos y procesos que estan relacionados
con aquello que el objeto de evaluacion. Si se trata de la evaluacion del proceso de
aprendizaje de los alumnos/as, el aspecto global fija su atencion en el conjunto de las areas
y, en particular, a los diferentes tipos de contenidos de ensefnanza (valores, actitudes, etc.).
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e Recurrente: En caso de que sea necesario, se introduciran modificaciones en el disefio para
adecuarlo a la realidad educativa del momento, a través de procesos continuos de
retroalimentacion.

A la hora de secuenciar la evaluaciéon debemos tener muy presente que ésta ha de ser
continua como se ha mencionado anteriormente. Ello se concreta mediante en tres momentos
perfectamente diferenciados:

Evaluacion Inicial:

Pretende conocer el nivel de partida tanto en la utilizacién de las capacidades basicas como
en los conocimientos propios del area. Podremos asi continuar el proceso de aprendizaje en el punto
adecuado desde el que el alumnado puede avanzar; tiene por tanto un caracter basicamente de

diagnostico.

Evaluacion Continua:

Pretende adecuar el proceso de ensefianza-aprendizaje a cada alumno/a, detectar las
dificultades en el momento en el que se producen, averiguar sus causas y, en consecuencia, adaptar
las actividades reconduciendo el proceso. Tiene por ello un caracter basicamente formativo.

Evaluacion Final:

Se define como aquella que se realiza a partir de los datos obtenidos en el proceso de
evaluacion continua para determinar el grado de consecucion de los objetivos. Concluye con una
calificacion, tiene por tanto unas caracteristicas sumativas.

15.2 CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacion son el conjunto de previsiones para cada resultado de
aprendizaje, indican el grado de concrecion aceptable del mismo y permiten comprobar su nivel de
adquisicion. Delimitan el alcance de los resultados de aprendizaje y de los contenidos, siendo
directamente evaluables, se corresponden con los conocimientos, las habilidades, las destrezas o las
actitudes. Son guia y soporte para definir las actividades propias de los procesos de
ensefianza-aprendizaje en general, y de los procesos de evaluacion en particular.

15.3 INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Son aquellas técnicas, recursos o procedimientos utilizados para obtener informacion sobre
todos
los factores que intervienen en el proceso formativo y poder valorar el rendimiento de los alumnos.
Asi
para poder constatar comportamientos, destrezas, habilidades y grado de comprension de los
contenidos se pueden utilizar seglin el tipo de contenido, los siguientes instrumentos de evaluacion:

a) Pruebas escritas: pruebas de respuesta breve donde el alumno desarrollara por escrito los
contenidos demandados por el profesor o preguntas tipo test con diferentes respuestas alternativas y
preguntas de desarrollo. (E1, E2,...).

b) Pruebas con bibliografia de apoyo: donde tendran que indagar alguna informacién en dicha
bibliografia. (EB1, )

c¢) Elaboracion de esquemas, mapas conceptuales como actividad de sintesis. (TS1,
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TS2,...)

d) Exposiciones de los contenidos previamente impartidos. (Exp).

e) Registros de observacion del profesor: para valorar la participacion y madurez del alumnado
(capacidad de relacion interpersonal y de trabajo en equipo, la adaptacion a nuevas situaciones, la
iniciativa, actitud, conducta y aceptacion de responsabilidad).(O).

f) Exposiciones: para valorar la importancia de hablar en publico.(Exp).

g) Debates: para inicialmente demostrar su interés por la materia trabajada.(D)

h) Documentacion: para demostrar su pulcritud en su presentacion y la diligencia en las fechas

de presentacion(Doc)

15.4 CRITERIOS DE CALIFICACION

Se llevara a cabo una evaluacion criterial, en la que el referente para medir los resultados
obtenidos por el alumnado seran los criterios de evaluacion y resultados de aprendizaje establecidos
en la normativa de referencia, medidos en una escala de 0 a 10.

La nota de cada RA se obtendra realizando la media aritmética de las calificaciones
obtenidas en los criterios de evaluacién asociados a dicho RA. La ponderacién se efectuarad
atendiendo al numero de criterios asociado al RA, y todos los RA tendran el mismo valor en
calificacion del modulo.

Para la superacion de la evaluacion final ordinaria serd necesario obtener una calificacion
de 5 o superior, resultado de la media de los siete RA. Cuando el niimero resultante tenga
decimales se seguira la siguiente regla:

*Igual o superior a 0’5 (por ejemplo 5°5) se redondeard al nimero superior siguiente (6 en el
ejemplo).

eInferior a 0’5, se suprimen los decimales (en el ejemplo, 525 se convertird en un 5).

Las calificaciones parciales correspondientes a cada trimestre son meramente informativas y
se calcularan como la media aritmética de las calificaciones de cada criterio de evaluacion trabajado
a lo largo del mismo. Como ya hemos comentado en parrafos anteriores, la calificacion final serd la
media aritmética de las calificaciones obtenidas en cada uno de los resultados de aprendizaje.

15.5 ACTIVIDADES DE RECUPERACION

Aquellos alumnos que no hayan alcanzado al menos un cinco sobre diez en la calificacion
de cada evaluacion llevaran a cabo una recuperacion de las mismas que podréa consistir tanto en la
repeticion de una prueba similar como en la realizacion de trabajos extra que refuercen los
contenidos objeto de nueva evaluacion que no hayan sido aun superados. Este aspecto sera
determinado por el profesor en funcién de cada situacién comunicandose al alumno con la mayor
brevedad posible una vez quede determinado el modo de recuperacion.

Las recuperaciones del primer y segundo trimestre se llevaran a cabo dentro de la primera
quincena del segundo y tercer trimestre respectivamente. La recuperacion del tercer trimestre se
llevaré a cabo antes de la evaluacion final.
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Los alumnos que recuperen posteriormente solo podran obtener la nota de un 5, en caso de
que alcancen los objetivos minimos establecidos en la Programaciéon Didéctica.

16. RELACION ENTRE RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE
EVALUACION E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

1° EVALUACION

UNIDAD
DIDACTICA

% RA DE LA
NOTA FINAL

CRITERIOS
DE EVALUACION

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

01

2.- Aplica las
estrategias del
trabajo en equipo,
valorando su
eficacia y
eficiencia para la
consecucion de los
objetivos de la
organizacion
(14,28%)

2.1.- Se han valorado las
ventajas de trabajo en equipo en
situaciones de trabajo
relacionadas con su perfil

2.2.- Se han identificado los
equipos de trabajo que pueden
constituirse en una situacion
real de trabajo

2.3.- Se han determinado las
caracteristicas del equipo de
trabajo eficaz frente a los
equipos ineficaces

2.4.- Se ha valorado
positivamente la  necesaria
existencia de diversidad de
roles y opiniones asumidos por
los miembros de un equipo
2.5.- Se ha reconocido la
posible existencia de conflicto
entre los miembros de un grupo
como un aspecto caracteristico
de las organizaciones

2.6.- Se han identificado los
tipos de conflictos y sus fuentes
2.7.- Se han determinado
procedimientos para la
resolucion del conflicto

ACTIVIDADES
PROPUESTAS
CE:2.1-22-23-24
-2.52.62.7

02

5.- Evalta los
riesgos
derivados de su
actividad,
analizando las
condiciones de
trabajo y los
factores de
riesgo presentes
en Ssu entorno
laboral
(14,28%)

5.1- Se ha wvalorado Ia
importancia de la cultura
preventiva en todos los &mbitos
y actividades de la empresa
5.2.- Se han relacionado las
condiciones laborales con la
salud del trabajador

5.3.- Se han clasificado los
factores de riesgo en la
actividad y los dafios derivados
de los mismos

5.4.- Se han identificado las
situaciones de riesgo mas
habituales en sus entornos de

PRUEBA ESCRITA Y
ACTIVIDADES
PROPUESTAS 5.1 5.2
5354555657
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trabajo

5.6.- Se han determinado las
condiciones de trabajo con
significacion para la prevencion
en los entornos de trabajo
relacionados con su perfil
profesional

5.7.- Se han clasificado vy
descrito los tipos de dafios
profesionales, con especial
referencia a accidentes de
trabajo y enfermedades
profesionales, relacionados con
su perfil profesional

03

5.- Evalta los
riesgos derivados
de su actividad,
analizando las
condiciones de
trabajo 'y los
factores de riesgo
presentes en Ssu

entorno laboral
(14,28%)

7.-Aplica las
medidas de
prevencion y
proteccion,
analizando las
situaciones de

riesgo en  su
entorno laboral
(14,28%)

6.- Participa en la
elaboracion de un
plan de prevencion
de riesgos en la

empresa,
identificando las
responsabilidades

de todos los
agentes implicados
(14,28%)

5.5.- Se ha determinado la
evaluaciéon de riesgos en la
empresa

6.1.- Se han determinado los
principales derechos y deberes
en materia de prevencion de
riesgos laborales

6.2.- Se han clasificado las
distintas formas de gestion de la
prevencion en la empresa, en
funcioén de los distintos criterios
establecidos en la normativa
sobre prevencion de riesgos
laborales

6.3.- Se han determinado las
formas de representacion de los
trabajadores en la empresa en
materia de prevencion de

riesgos
6.4.- Se han identificado los
organismos publicos

relacionados con la prevencion
de riesgos laborales

6.5.- Se ha valorado 1la
importancia de la existencia de
un plan preventivo en la
empresa que incluya la
secuenciacion de actuaciones a
realizar en caso de emergencia
6.6.- Se ha definido el
contenido del plan de
prevencion en un centro de
trabajo relacionado con su
sector profesional

6.7.- Se ha proyectado un plan
de emergencia y evacuacion en
una pequefia y mediana
empresa (pyme) de su sector

PRUEBA ESCRITA Y
ACTIVIDADES
PROPUESTAS 5.5 6.1

6.2 6.3 6.4 6.5 6.6 6.7

7.1
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7.1.- Se han definido las
técnicas de prevencion vy
proteccion que deben aplicarse
para evitar los dafios en origen
y minimizar sus consecuencias
en caso de que sean inevitables
7.2.- Se ha analizado el
significado y alcance de los
distintos tipos de senalizacion
de seguridad

7.3.- Se han analizado los
protocolos de actuacion en caso
de emergencia.

7.6.- Se han determinado los
requisitos y condiciones para la
vigilancia de la salud del
trabajador y su importancia
como medida de prevencion

04

7.- Aplica las

medidas de
prevencion y
proteccion,

analizando las
situaciones de

riesgo en  su
entorno laboral
(14,28%)

7.4.- Se han identificado las
técnicas de clasificacion de
heridos en caso de emergencia
donde existan victimas de
diversa gravedad

7.5.- Se han identificado las
técnicas basicas de primeros
auxilios que han de ser
aplicadas en el lugar del
accidente ante distintos tipos de
dafios, y la composiciéon y uso
del botiquin

ACTIVIDADES
PROPUESTAS: 7.4 7.5
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2 ° EVALUACION
UNIDAD % RA DE LA CRITERIOS INSTRUMENTOS DE
DIDACTICA NOTA FINAL DE EVALUACION EVALUACION
3.1.- Se han identificado los
3.- Ejerce los | conceptos basicos del derecho | PRUEBA ESCRITA Y
derechos y cumple | del trabajo ACTIVIDADES
05 las  obligaciones | 3.2.- Se han distinguido los | PROPUESTAS 3.1 3.2
que se derivan de | principales organismos que | 3.3
las relaciones | intervienen en las relaciones
laborales (14,28%) | entre empresarios y
trabajadores
3.3.- Se han determinado los
derechos y  obligaciones
derivados de la relacion laboral
06 3.- Ejerce los|3.1.- Se han identificado los
derechos y cumple | conceptos basicos del derecho | PRUEBA ESCRITA Y
las  obligaciones | del trabajo ACTIVIDADES
que se derivan de | 3.4.- Se han clasificado las PROPUESTAS
las relaciones | principales modalidades de 3.134
laborales (14,28%) | contratacion, identificando las
medidas de fomento de la
contratacion para determinados
colectivos
07 3.- Ejerce los|3.1.- Se han identificado los
derechos y cumple | conceptos basicos del derecho | PRUEBA ESCRITA Y
las  obligaciones | del trabajo ACTIVIDADES
que se derivan de [ 3.5.- Se han valorado las PROPUESTAS
las relaciones | medidas establecidas por la 3.13.53.63.7
laborales (14,28%) | legislacion vigente para la 3.9
conciliacion de la vida laboral y
familiar
3.6.- Se han identificado las
caracteristicas definitorias de
los nuevos entornos de
organizacion del trabajo
3.7.- Se ha analizado el recibo
de salarios, identificando los
principales elementos que lo
integran
3.9.- Se han determinado las
condiciones de trabajo pactadas
en un convenio colectivo
aplicable a su sector
profesional
08 3.- Ejerce los|3.8.- Se han identificado las
derechos y cumple | causas y efectos de la| PRUEBA ESCRITAY
las  obligaciones | modificacion, suspension y ACTIVIDADES
que se derivan de | extincion de la relacion laboral PROPUESTAS 3.8
las relaciones
laborales (14,28%)
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3 ° EVALUACION

UNIDAD % RA DE LA CRITERIOS INSTRUMENTOS DE

DIDACTICA | NOTA FINAL DE EVALUACION EVALUACION
3.- Ejerce los [ 3.10.- Se han analizado las | PRUEBA ESCRITA'Y
derechos y cumple | diferentes medidas de conflicto | ACTIVIDADES
las obligaciones que | colectivo y los procedimientos | PROPUESTAS 3.10

09 se derivan de las | de solucion de conflictos
relaciones laborales
(14,28%)
10 4. Determina la | 4.1.- Se ha valorado el papel de

accion protectora del

sistema de la
Seguridad Social
ante las distintas
contingencias
cubiertas,
identificando las
distintas clases de
prestaciones.

la Seguridad Social como pilar
esencial para la mejora de la

calidad de wvida de los
ciudadanos.

4.2.- Se han enumerado las
diversas  contingencias que

cubre el sistema de Seguridad
Social.

4.3.- Se han identificado los
regimenes existentes en el
sistema de Seguridad Social.
4.4.- Se han identificado las
obligaciones del empresario y
trabajador dentro del sistema de
Seguridad Social.

4.5.- Se han identificado, en un
supuesto sencillo, las bases de
cotizacion de un trabajador y
las cuotas correspondientes a un
trabajador y empresario.

4.6.- Se han clasificado las
prestaciones del sistema de
Seguridad Social, identificando
los requisitos.

4.7.- Se han determinado las
posibles situaciones legales de
desempleo en supuestos
practicos sencillos.

4.8.- Se ha realizado el calculo
de la duracién y cuantia de una
prestacion por desempleo de
nivel contributivo bésico.

PRUEBA ESCRITA' Y
ACTIVIDADES
PROPUESTAS
414243444546
4.74.84.9
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11 l.- Selecciona | 1.1.- Se han identificado los
oportunidades de [ principales yacimientos de ACTIVIDADES
empleo, empleo y de insercion laboral PROPUESTAS
identificando las | para su profesion. 1.11.213141.5
diferentes 1.2.- Se han determinado las
posibilidades de | aptitudes y actitudes requeridas
insercion, y las [ para la actividad profesional
alternativas de | relacionada con el perfil del
aprendizaje a lo [ titulo.
largo de la vida. 1.3.- Se han identificado los
itinerarios
formativos/profesionales
relacionados con el perfil
profesional.
14- Se ha valorado 1la
importancia de la formacion
permanente como factor clave
para la empleabilidad y Ia
adaptacion a las exigencias del
proceso productivo.
1.5.- Se ha realizado Ila
valoraciéon de la personalidad,
aspiraciones, actitudes y
formacion propia para la toma
de decisiones.
12 l.- Selecciona | 1.6.- Se han determinado las
oportunidades de | técnicas utilizadas en el proceso ACTIVIDADES
empleo, de busqueda de empleo. PROPUESTAS
identificando las | 1.7.- Se han previsto las 1.61.7
diferentes alternativas de autoempleo en
posibilidades de | los  sectores  profesionales
insercion, y las [ relacionados con el titulo.
alternativas de
aprendizaje a lo
largo de la vida.

17. ADAPTACIONES CURRICULARES

En la primera sesion del curso se llevara a cabo una evaluacion inicial, mediante la que

podemos detectar los diferentes niveles existentes entre los alumnos.

Existiran algunos con un nivel alto de conocimientos que impondran un ritmo mas acelerado
en cuanto al estudio de los contenidos, a los que deberemos exigir que consigan los objetivos
maximos expuestos en la programacion, a través de un niimero adicional de ejercicios y supuestos

practicos, con un planteamiento mas laborioso, y que les permita desarrollar sus capacidades
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investigativas y de razonamiento. Con ello conseguiremos que el alumno no pierda la motivacion y
se prepare mejor para continuar su itinerario formativo o académico.

Sin embargo, otros pueden tener dificultades de aprendizajes, bien por falta de preparacion o
base o bien porque su capacidad de aprendizaje estd disminuida por algiin motivo. En estos casos se
insistird basicamente en los contenidos minimos de cada unidad didactica. Para conseguirlo
adentraremos al alumno en la practica de elaboracion de resimenes y esquemas, en los que queden
claras las ideas y lineas principales y, sobre todo, su importancia practica a través de ejemplos
observados de la realidad mas proxima y medios de comunicacion.

Se debe dar importancia al trabajo en grupo, que posibilite la formacion de equipos donde se
agrupen alumnos con diferentes caracteristicas, que permitan atender a la diversidad.

La mejor manera de atender a la diversidad y de prevenir problemas de aprendizaje es la de
establecer una programacion que sea sensible a las diferencias y que favorezca la individualizacion
de la ensefianza.

Teniendo en cuenta la imposibilidad de realizar adaptaciones curriculares significativas, la
atencion a la diversidad se focaliza fundamentalmente a través de dos instrumentos:
actividades de refuerzo y ampliacion, anteriormente resefiadas y recogidas en las distintas Unidades
estrategias metodoldgicas apropiadas para alumnos que tengan especiales dificultades en la
comprension de contenidos concretos. Para esto es conveniente contar con la aportacién del
Departamento de Orientacion en la busqueda de la estrategia correcta.

En este grupo no se han detectado alumnos con necesidades educativas especiales

18. RECURSOS DIDACTICOS DEL CICLO

Los materiales y recursos didacticos mas utilizados son:

Textos legales: Estatuto de los Trabajadores, Constitucion Espafiola, Ley General de la Seguridad
Social, Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, Reglamentos de desarrollo...

Impresos varios: contratos laborales, documentos relativos a la Seguridad Social, néminas...

Prensa y revistas especializadas.

Cintas de videos : Salud laboral, insercion laboral, etc.

Ordenador portatil y cafion
Ordenadores con conexion a Internet.
Bibliografia sobre temas especificos.

Retroproyector.
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Libros de texto y consulta de distintas editoriales como Macmillan, Edebé, McGraw Hill, Editex,
Algaida...
Convenio Colectivo del sector.

Anuarios de organismos y empresas.

FEl manual de texto de referencia sera de la editorial PARANINFO

19. BIBLIOGRAFiA RECOMENDADA
Bibliografia del departamento:

Formacion y Orientacion Laboral. Ana Alvarez Morell6 y otros. Editorial Editex. 2003.Madrid.
Formacion y Orientacion Laboral. Concepcion Ricart y otras. Editorial Santillana. Madrid. 2004
Formacion y Orientacion Laboral. Jose L. Gémez de Agliero y otros. Editorial McGraw-Hill.
Madrid.2004

Formacion y Orientacion Laboral. Albano J. Alonso Blanco y otros. Editorial Algaida. Madrid
2004.

Formacion y Orientacion Laboral. Editorial Edebé.

Webgrafia:

www.tecnoempleo.com (buscador de empleo tecnologico)

www.Inf et
www.infoempleo.com
Www.inem.es
www.mtas.es
www.insht.es
WWW.mec.es
WWWw.ine.es

WWWw.seg-social.es
www.cedefop.eu.int/transparency/cv.asp (modelo de curriculum vitae europeo)

www.skios.es/aquieuropa (pagina de interés sobre informacién europea, conteniendo enlaces de
interés).
WWW.CC00.€S

www.ugt.es

www.emprendedores.es

www.aeat.es
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http://www.tecnoempleo.com/
http://www.infojobs.net/
http://www.infoempleo.com/
http://www.inem.es/
http://www.mtas.es/
http://www.insht.es/
http://www.mec.es/
http://www.ine.es/
http://www.seg-social.es/
http://www.cedefop.eu.int/transparency/cv.asp
http://www.skios.es/aquieuropa
http://www.ccoo.es/
http://www.ugt.es/
http://www.emprendedores.es/
http://www.aeat.es/

