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1 INTRODUCCION

El médulo profesional de Gestidn de Bases de Datos se sitla en el primer curso
del Ciclo Formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior
en Administracion de Sistemas Informaticos en Red. Se desarrolla a lo largo de los
tres trimestres del curso, impartiéndose 6 horas semanales, teniendo una duracién
total de 192 horas.

La gestidn de bases de datos incluye aspectos como:

La planificacion y realizacion del disefio fisico de una base de datos y sus
reglas sintécticas.

La insercién y manipulacion de datos.
La planificacion y realizacion de consultas.

La planificacion y ejecucion de importaciones, exportaciones y migraciones
de datos.

La planificacién y aplicacién de medidas de aseguramiento de la informacion.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

La implantacion de bases de datos.

La gestion de la informacion almacenada en bases de datos.



2 MARCO LEGISTATIVO

En la elaboracién de esta programacion didactica se han tenido en cuenta las
siguientes normas:

e REAL DECRETO 1629/2009 de 30 de Octubre, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Administracion de
Sistemas Informaticos en Red y se fijan sus ensefianzas minimas.

e ORDEN de 19 de Julio de 2010 (BOJA 27 de Agosto) por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior
en Administracion de Sistemas Informaticos en Red.

Este objetivo se instrumentaliza a través de la Ley 5/2.002 sobre las
Cualificaciones y la Formacion Profesional, que basandose en el mercado laboral
actual, construye las Cualificaciones Profesionales y las presenta en forma de las
Unidades de Competencia necesarias para alcanzarla. Toda esta informacion junto
con el contenido de la formacion profesional asociada se organiza en un Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales regulado por el RD 1128/03. Estas
unidades de competencia se podran conseguir desde el mundo laboral, a través de
los certificados de profesionalidad o desde cualquiera de los tres subsistemas de la
Formacion Profesional: la formacion continua que desarrollan los agentes sociales,
la formacién ocupacional o la formacion profesional del sistema educativo que es
donde nosotros trabajamos.



3 REFERENTE CONTEXTUAL

El referente contextual viene determinado por el proyecto educativo del centro.

4 OBJETIVOS GENERALES QUE SE DESARROLLAN EN EL CICLO

Recogidos en la programacion de departamento.

5 OBJETIVOS GENERALES QUE SE DESARROLLAN EN EL MODULO

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo
formativo que se relacionan a continuacion:

d)

e)

m)

Instalar y configurar software de gestidén, siguiendo especificaciones y
analizando entornos de aplicacion, para administrar aplicaciones.

Instalar y administrar software de gestién, relacionandolo con su
explotacion, para implantar y gestionar bases de datos.

Aplicar técnicas de proteccién contra pérdidas de informacion, analizando
planes de seguridad y necesidades de uso para asegurar los datos.

‘6 COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN EN EL MODULO.

c)

d)

Administrar aplicaciones instalando y configurando el software, en
condiciones de calidad para responder a las necesidades de la
organizacion.

Implantar y gestionar bases de datos instalando y administrando el software
de gestion en condiciones de calidad, segun las caracteristicas de la
explotacion.

Diagnosticar las disfunciones del sistema y adoptar las medidas correctivas
para restablecer su funcionalidad.



7 ADAPTACION AL ENTORNO DE LA ECONOMIA ANDALUZA.

La gestion de bases de datos incluye aspectos como:

La planificacion y realizacion del disefio fisico de una base de datos y sus
reglas sintacticas.

La insercion y manipulacion de datos.
La planificacion y realizacién de consultas.

La planificacién y ejecucién de importaciones, exportaciones y migraciones
de datos.

La planificaciéon y aplicacién de medidas de aseguramiento de la informacion.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

La implantacion de bases de datos.

La gestion de la informacion almacenada en bases de datos.



8 METODOLOGIA GENERAL

La metodologia empleada en este mddulo profesional ha venido estando recogida

en la programacion del departamento.



9 RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y SUS CRITERIOS DE EVALUACION

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

1. Reconoce los elementos de las bases de
datos analizando sus funciones y valorando

la utilidad de sistemas gestores.

2. Disefia modelos Iégicos normalizados

interpretando diagramas entidad/relacion.

a) Se han descrito los distintos sistemas
de

caracteristicas.

I6gicos almacenamiento y  sus

b) Se han identificado los distintos tipos de
bases de datos segun el modelo de datos

utilizado.

c) Se han identificado los distintos tipos de
bases de datos en funcion de la ubicacion de

la informacion.

d) Se ha reconocido la utilidad de un sistema

gestor de bases de datos.

e) Se ha descrito la funcion de cada uno de
los elementos de un sistema gestor de bases

de datos.

f) Se han clasificado los sistemas gestores de
bases de datos.

a) Se ha identificado el significado de la

simbologia propia de los diagramas

entidad/relacion.

b) Se han utilizado herramientas graficas para

representar el disefio lIégico.

c) Se han identificado las tablas del disefio




Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

3. Realiza el disefio fisico de bases de datos
utilizando asistentes, herramientas graficas y

el lenguaje de definicion de datos.

Iégico.

d) Se han identificado los campos que forman

parte de las tablas del disefio légico.

e) Se han identificado las relaciones entre las

tablas del disefo Iégico.

f) Se han definido los campos clave.

g) Se han aplicado las reglas de integridad.

h) Se han las de

normalizacion hasta un nivel adecuado.

aplicado reglas

i) Se han identificado y documentado las
restricciones que no pueden plasmarse en el

disefio Iégico.

a) Se han definido las estructuras fisicas de

almacenamiento.
b) Se han creado tablas.

c) Se han seleccionado los tipos de datos

adecuados.

d) Se han definido los campos clave en las
tablas.

e) Se han implantado todas las restricciones

reflejadas en el disefio I6gico.

f) Se ha verificado mediante un conjunto de

9




Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

4. Consulta la informacion almacenada
manejando asistentes, herramientas gréficas

y el lenguaje de manipulacion de datos.

datos de prueba que la implementacion se

ajusta al modelo.

g) Se ha definido y documentado el

diccionario de datos.

h) Se ha utilizado el lenguaje de definicion de

datos.

i) Se ha definido y documentado el

diccionario de datos

a) Se han identificado las herramientas y

sentencias para realizar consultas.

b) Se han realizado consultas simples sobre

una tabla.

c) Se han realizado consultas que generan

valores de resumen.

d) Se han realizado consultas sobre el
contenido de varias tablas mediante
composiciones internas.

e) Se han realizado consultas sobre el
contenido de varias tablas mediante
composiciones externas.

f) Se han realizado consultas con
subconsultas.

g) Se han valorado Ilas ventajas e

inconvenientes de las distintas opciones

vélidas para llevar a cabo una consulta

10




Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

5. Modifica la informacion almacenada
utilizando asistentes, herramientas graficas y

el lenguaje de manipulacion de datos.

6. Ejecuta tareas de aseguramiento de la

informacién, analizandolas y aplicando

mecanismos de salvaguarda y transferencia.

determinada.

a) Se han identificado las herramientas y
sentencias para modificar el contenido de la

base de datos.

b) Se han insertado, borrado y actualizado

datos en las tablas.

c) Se ha incluido en una tabla la informacién

resultante de la ejecucion de una consulta.

d) Se han adoptado medidas para mantener la

integridad y consistencia de la informacion.

e) Se han disefado guiones de sentencias

para llevar a cabo tareas complejas.

f) Se ha reconocido el funcionamiento de las

transacciones.

g) Se han anulado parcial o totalmente los

cambios producidos por una transaccion.

h) Se han identificado los efectos de las

distintas politicas de bloqueo de registros.

a) Se han identificado herramientas graficas
y de
administracion de copias de seguridad.

en linea comandos para la

b) Se han realizado copias de seguridad.

c) Se han restaurado copias de seguridad.

11




Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

d) Se han identificado las herramientas para

importar y exportar datos.

e) Se han exportado datos a diversos

formatos.

f) Se han importado datos con distintos

formatos.

g) Se ha interpretado correctamente Ila
informacion suministrada por los mensajes

de error y los ficheros de registro.

h) Se ha transferido informacion entre

sistemas gestores.

12




10 CONTENIDOS BASICOS DEL MODULO

Sistemas de almacenamiento de la informacion:

Sistema logico de almacenamiento. Concepto, caracteristicas y clasificacion.
Ficheros tradicionales, concepto y tipos (planos, indexados, acceso directo,
entre otros).

Bases de datos. Conceptos, usos y tipos segun el modelo de datos y la
ubicacion de la informacién.

Sistemas gestores de base de datos. Concepto, estructura, componentes,
funciones y tipos. Ventajas de los SGBD frente a los sistemas de ficheros

tradicionales.

Diseiio légico de bases de datos:

Modelo de datos. Concepto y tipos. El proceso de disefio de una base de
datos.

El modelo E/R. Concepto, tipos, elementos y representacion. Diagramas E/R.
El modelo Relacional. Concepto, elementos y representacion. Diagramas
Relacionales.

Paso del modelo E/R al modelo relacional. Transformacion de diagramas.
Normalizacién.

Revision del disefio, desnormalizacion y otras decisiones no derivadas del

proceso de disefio, identificacion, justificacion y documentacion.

Diseiio fisico de bases de datos:

El proceso de disefio fisico, concepto y transicion desde el disefio logico.
Estructuras fisicas de almacenamiento.

Herramientas graficas proporcionadas por el sistema gestor para la
implementacion de la base de datos.

SQL. Conceptos fundamentales.

El lenguaje de definicion de datos.
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Creacién, modificacion y eliminacién de bases de datos.
Creacion, modificacion y eliminacion de tablas. Tipos de datos.
Implementacion de restricciones.

Verificacion del disefio, carga inicial y pruebas.

Diccionario de datos, definiciébn y documentacion.

Realizacion de consultas:

El lenguaje de manipulacion de datos para la realizacion de consultas. La
sentencia SELECT.

Consultas simples, de resumen y agrupacion.

Subconsultas.

Unién de consultas.

Composiciones internas y externas.

Asistentes y herramientas graficas proporcionadas por el sistema gestor para
la realizacion de consultas.

Ventajas e inconvenientes de las distintas opciones vdlidas para llevar a

cabo una consulta determinada.

Modificacion de informacién almacenada:

Edicion de los datos.
Sentencias para modificar el contenido de la base de datos, INSERT,
DELETE y UPDATE.
Subconsultas y combinaciones en 6rdenes de edicién.
Herramientas graficas proporcionadas por el sistema gestor para la ediciéon
de la informacion.
Transaccion. Concepto, sentencias de procesamiento de transacciones.
Acceso simultaneo a los datos, concepto de blogueo y politicas de
ejecucion.

Construccién de guiones.

Guion. Concepto y tipos.

14



Lenguajes de programacion, metodologias, estructuras de control y
estructuras de agrupacion, tipos de datos, identificadores, variables y
operadores.

Herramientas de codificacion, depuracion y prueba de guiones.

Gestion de la seguridad de los datos:

Seguridad de la informacion, repaso de conceptos fundamentales para bases
de datos.

Copias de seguridad, realizaciéon y restauracién. Sentencias, herramientas
gréficas y utilidades proporcionadas por los sistemas gestores para su
realizacion.

Interpretacion de la informacion suministrada por los mensajes de error y los
ficheros de registro, recuperacién de fallos.

Importacion y exportacion de datos. Concepto, sentencias, herramientas
graficas y utilidades proporcionadas por los sistemas gestores para su
realizacion.

Transferencia de datos entre sistemas gestores. Concepto, estrategias,
sentencias, herramientas gréficas y utilidades proporcionadas por los

sistemas gestores para su realizacion.

15



11 CONTENIDOS.

Las unidades didacticas en las que se distribuye la asignatura son las
siguientes:

UD1. Fundamentos de Bases de Datos

UD.2 Conceptos y Arquitectura de los Sistemas de Bases de Datos
UD3. Modelos Conceptuales de Datos

UDA4. Modelo Relacional

UDS5. Normalizacion del Modelo Relacional

UDG. Paso a tablas usando el SGBD Access

UD?7. Modelo Fisico de Datos en Oracle

UD8. Consulta de la informacién almacenada en Oracle

UD9. Modificacion de la informacién almacenada en Oracle
UD10. Construccion de guiones para acceso a datos en Oracle
UD11. Gestion de la seguridad de los datos en Oracle

UD12: Copias de seguridad en Oracle: Realizacién y Restauracion
UD 13. SQL de MySQL: Lenguajes DDL y DML

UD14. Gestion de la seguridad de los datos en MySQL

La distribuciéon tanto temporal como en unidades didacticas, ha sido realizada
atendiendo a distintos factores, como son la experiencia obtenida de afos
anteriores, la carga teédrica y practica de las distintas unidades asi como las
capacidades profesionales que necesitan los alumnos para afrontar con éxito el
segundo curso del ciclo.
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12 DISTRIBUCION TEMPORAL DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

UNIDAD N° SESIONES
UD1. Fundamentos de Bases de Datos 3h.
UD2. Conceptos y Arquitectura de los Sistemas de Bases de 9h.
Datos
UD3. Modelos Conceptuales de Datos 18 h.
UDA4. Modelo Relacional 12 h.
UDS5. Normalizacion del Modelo Relacional 10h
UDG. Paso a Tablas usando en SGBD Access 6 h.
UD7. Modelo Fisico de Datos en Oracle 18 h.
UD8. Consulta de la Informacion Almacenada en Oracle 24 h.
UDY9. Modificacion de la Informacion Almacenada en 18 h.
Oracle
UD10. Construccion de guiones para acceso a datos en 30 h.
Oracle
UD11. Gestion de la seguridad de los datos en Oracle 16 h.
UD12. Copias de Seguridad en Oracle: Realizacion y 6 h.
Restauracion
UD13. SQL de MySQL: Lenguajes DDL y DML 16h.
UD14. Gestion de la seguridad de los datos en MySQL oh.
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13 TABLA DE UNIDAD CON RESULTADO APRENDIZAJE

UNIDAD RESULTADOS CRITERIOS DE
APRENDIZAJE EVALUACION
1. Reconoce los elementos de las|l.a,1.d
UD1. Fundamentos de Bases de bases de datos analizando sus
Datos funciones y valorando la utilidad de
sistemas gestores.
UD2. Conceptos y Arquitectura 1. Reconoce los elementos. de las |1.b, 1.c, 1.e,1.f
. bases de datos analizando sus
de los Sistemas de Bases . .
funciones y valorando la utilidad de
de Datos .
sistemas gestores.
UD3. Modelos Conceptuales de 2. Dlsena. modelos . logicos | 2.a, 2.b
normalizados interpretando
Datos . . ..
diagramas entidad/relacion.
2. Disefla modelos logicos | 2.b, 2.c, 2.d,2.e,2.1,2.i
UD4. Modelo Relacional normalizados interpretando
diagramas entidad/relacién.
UDS. Normalizacion del Modelo 2 Dlsena. modelos . 16gicos 2.9,2.h
. normalizados interpretando
Relacional . . .
diagramas entidad/relacién.
3. Realiza el disefio fisico de bases de|3.a, 3.b, 3.c, 3.d, 3.e, 3.f, 3.9
UDG6. Paso a Tablas con el SGBD datos utilizando asistentes, htas.
Access graficas y el lenguaje de definicion
de datos.
3. Realiza el disefio fisico de bases de|3.a, 3.b, 3.c, 3.d, 3.e, 3.f,3.g,
UD7. Modelo Fisico de Datos en datos utilizando asistentes, htas.|3.h,3.i
Oracle graficas y el lenguaje de definicion
de datos.
4. Consulta la informacién |4.a, 4.b, 4.c, 4.d, 4.e, 4.f, 4.9
UDB8. Consulta de la informacién almacenada manejando asistentes,
almacenada en Oracle herramientas graficas y el lenguaje
de manipulacion de datos.
5. Modifica la informacién | 5.a, 5.b ,5.¢ ,5.d ,5.f, 5.¢, 5.h
UD9. Modificacién de la almacenada utilizando asistentes,
informacién en Oracle herramientas graficas y el lenguaje
de manipulacién de datos.
UD10. Construccion de guiones 5. Modifica l.a_ 1nf0?rnac1on >d,5e
almacenada utilizando asistentes,
para acceso a datos en . e .
herramientas gréficas y el lenguaje
Oracle . =
de manipulacién de datos.
UD11. Gestion de la seguridad de |5. Modifica la informacio6n | 5.d

los datos en Oracle

almacenada utilizando asistentes,

18




UNIDAD RESULTADOS CRITERIOS DE
APRENDIZAJE EVALUACION
herramientas graficas y el lenguaje
de manipulacion de datos.
Ejecuta tareas de aseguramiento de
la informacién, analizéndolas y|6.a, 6.9, 6.h

UD12. Copias de Seguridad en
Oracle: Realizacion y
Restauracion

aplicando mecanismos de
salvaguarda y transferencia.

Ejecuta tareas de aseguramiento de
la informacién, analizdndolas y
aplicando mecanismos de
salvaguarda y transferencia.

6.b ,6.c ,6.d ,6.e ,6.f

UD13. SQL de MySQL:
Lenguajes DDL y DML

Realiza el disefio fisico de bases de
datos utilizando asistentes, htas.
gréaficas y el lenguaje de definicion
de datos.

Consulta la informacion
almacenada manejando asistentes,
herramientas gréficas y el lenguaje
de manipulacién de datos.

Modifica la informacién
almacenada utilizando asistentes,
herramientas graficas y el lenguaje
de manipulacion de datos.

3.3, 3.b, 3.c, 3.d, 3.e, 3.f,3.g,
3.h,3.i

4.a,4.b,4.c,4.d,4.e,4f1 49

5.a,5.b,5.c,5.f,5.9g,5.h

UD14. Gestion de la seguridad de
los datos en MySQL

Modifica la informacién
almacenada utilizando asistentes,
herramientas graficas y el lenguaje
de manipulacién de datos.

Ejecuta tareas de aseguramiento de
la informacién, analizandolas y
aplicando mecanismos de
salvaguarda y transferencia.

5.d

6.a, 6.b, 6.¢, 6.d

19




14 ESPECIFICACION DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

UNIDAD DIDACTICA 1: Fundamentos de Bases de Datos

Descripcidn: Unidad introductoria a las bases de datos. Definicion, conceptos, comparativa con
sistemas de ficheros.

Criterios de evaluacion: N° sesiones: 3
la,1d
Contenidos Metodologia
® Bases de datos, definicién y conceptos. Clases teorico-practicas

® Sistemas Gestores de Bases de Datos.

® Caracteristicas del enfoque de bases de
datos frente al sistema tradicional.

® Personal implicado en un SGBD.

® Caracteristicas deseables de un SGBD.

Observaciones:
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UNIDAD DIDACTICA 2: Conceptos y Arquitectura de los Sistemas de Bases

de Datos

Descripcidn: Profundizacion en los conceptos de bases de datos. Llegar a un disefio de datos
desde las fases iniciales de un proyecto.

Criterios de evaluacion: N° sesiones: 9
1b,1.c,1elf
Contenidos Metodologia
° Univeljso del discurso, modelos de datos, Explicacién por parte del profesor de los
esquemas y ejemplares. . contenidos de la unidad.
® Arquitectura ANSI o de tres niveles de un
SGBD.

® (Clasificacién de los SGBD.

® Los modelos de datos en el proceso de
disefio de una base de datos.

® De Especificacion de requisitos al disefio de
datos.

Observaciones:
Explicacion del proyecto que desarrollaran a lo largo de todo el curso.
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UNIDAD DIDACTICA 3: Modelos Conceptuales de Datos

Descripcidn: Fase de andlisis de requisitos para el subsistema de datos de un sistema de
informacién siguiendo el modelo de bases de datos relacionales propuesto por Chen.

Criterios de evaluacion:

2.a,2.b, 2.c,2.d,2.e2f

N° sesiones: 18

Contenidos

Metodologia

® Modelo entidad-interrelacion. Elementos
del modelo E/R. Diagrama Entidad/Relacién (DER
— ERD).
® Extensiones del Modelo E/R. Completando
el modelo:
=> Entidades fuertes y débiles.
=> Interrelaciones fuertes y débiles.
=> Atributos.
=>» Jerarquias.

Explicacion por parte del profesor de los
contenidos de la unidad.

Explicacién detallada de un ejemplo al que se le
aplican sucesivamente los siguientes procesos:
técnica Entidad-Relacién, paso de E/R a modelo
relacional, normalizacién.

El alumno debera realizar las siguientes tareas a
una serie de Sistemas propuestos:

e Realizacién de Modelos conceptuales de
datos mediante Entidad-Relacion.

¢ Paso de estos modelos a un entorno digital
usando alguna herramienta de software
libre.

Observaciones:
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UNIDAD DIDACTICA 4: Modelo Relacional

Descripcidn: Fase de andlisis de disefio para el subsistema de datos de un sistema de
informacién siguiendo el modelo de bases de datos relacionales propuesto por Chen.

Criterios de evaluacion:

2.b,2.c,2.d,2.e,22.9,2.h,2.i

N° sesiones: 12

Contenidos

Metodologia

® Introduccion. Doce reglas de Codd.
® Estructura del modelo relacional. Concepto
de relacion en el modelo relacional.
® Restricciones en el modelo relacional:
=> Inherentes, estructurales o implicitas.
=> Explicitas o de usuario.
® Operadores en el modelo relacional.
=> Algebra relacional.
=>» Cdlculo relacional.
® Normalizacién
=> Objetivos
=>» Criterios informales para el disefio de
bases de datos.
=> Formas normales.

Explicacion por parte del profesor de los
contenidos de la unidad.

El alumno debera realizar las siguientes tareas a
una serie de Sistemas propuestos:

¢ Realizacién de Modelos conceptuales
de Paso de E/R a modelo relacional,
normalizaciéon usando ejercicios ya
realizados para el modelo relacional o
ejercicios nuevos propuestos de cero
o parcialmente resueltos.

Observaciones:
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UNIDAD DIDACTICA 5: Traduccién de EIR a Esquemas Relacionales

Descripcidn: Explicacion de reglas y técnicas para efectuar la traduccion de DER a esquema

relacional.

Criterios de evaluacion:

2.9,2.h,2.i

N° sesiones: 10

Contenidos

Metodologia

® Tres reglas bésicas.

® Preparacién de esquemas conceptuales.

® Tranformacion de los esquemas
conceptuales.

® Eliminacién de las relaciones jerarquicas.

Explicacion por parte del profesor de los
contenidos de la unidad.

El alumno debera realizar las siguientes tareas a
una serie de Sistemas propuestos:

e Obtencion de estructuras logicas de
datos en tercera forma normal.

¢ Plasmacion de algunos de estos
modelos en un SGBD simple
(aquellos incluidos en algtin paquete
ofimatico).

Observaciones:
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UNIDAD DIDACTICA 6: Paso a Tablas con SGBD Access

Descripcion:

Criterios de evaluacion:

3.a,3.b,3.c, 3.d, 3.e, 3.f, 3.9

N° sesiones: 6

Contenidos

Metodologia

® El proceso de disefio fisico, concepto y
transicion desde el disefio légico. Estructuras
fisicas de almacenamiento.

® Herramientas graficas proporcionadas por
el sistema gestor Access para la implementacién
de la base de datos.

® Creacién, modificaciéon y eliminacién de
bases de datos en el entorno grafico de Access

® Creacién, modificaciéon y eliminacién de
tablas en Access. Tipos de datos en Access.

® Implementacién de restricciones.

® Verificacién del disefio, carga inicial y
pruebas.

Explicaciéon por parte del profesor de los
contenidos de la unidad.

Explicacion detallada de un ejemplo al que se
le aplican sucesivamente los siguientes
procesos: paso de modelo relacional
normalizado a tablas en un entorno gréafico,
tras la creacién de la base de datos en un
SGBD real, creacién de un plan de pruebas
para la base de datos.

El alumno debera realizar las siguientes tareas
a una serie de sistemas propuestos:

e Transformacion del esquema relacional
normalizado a una definicion en el
entorno grafico de Access.

e Realizacién de baterias de prueba para
la base de datos implementada en
Access.

e Aplicar el plan de pruebas a la base de
datos creada.
e Utilizacién de la herramienta

Relaciones de Access para realizar todo
el modelado de datos del sistema.

Observaciones:
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UNIDAD DIDACTICA 7: Modelo Fisico de Datos en Oracle

Descripcion:

Criterios de evaluacion:

3.a,3.b, 3.c, 3.d, 3.e, 3.f,3.g, 3.h,3.i

N° sesiones: 18

Contenidos

Metodologia

® El proceso de disefio fisico, concepto y
transicion desde el disefio légico. Estructuras
fisicas de almacenamiento.

® Herramientas graficas proporcionadas por
el sistema gestor para la implementacion de la base
de datos.

® SQL. Conceptos fundamentales.

® El lenguaje de definicién de datos.

® Creacion, modificaciéon y eliminacién de
bases de datos.

® Creacion, modificacién y eliminacién de
tablas. Tipos de datos.

® Implementacion de restricciones.

® Verificacion del disefio, carga inicial y
pruebas.

® Diccionario
documentacién.

de datos, definicion y

Explicaciéon por parte del profesor de los
contenidos de la unidad.

Explicacion detallada de un ejemplo al que se
le aplican sucesivamente los siguientes
procesos: paso de modelo relacional
normalizado a DDL de SQL, creacion de la
base de datos en un SGBD real, creacion de un
plan de pruebas para la base de datos.

El alumno debera realizar las siguientes tareas
a una serie de sistemas propuestos:

¢ Transformacion del esquema relacional
normalizado a wuna definicion en
lenguaje SQL.

¢ Realizacién de baterias de prueba para
la base de datos implementada en SQL.

e Partiendo de la definicion SQL de la
base de datos, crear la base de datos en
un SGBDR concreto.

e Aplicar el plan de pruebas a la base de
datos creada.

e Utilizaciéon de Herramientas CASE para
realizar todo el modelado de datos del
sistema.

Observaciones:
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UNIDAD DIDACTICA 8: Consulta de la informacién almacenada en Oracle

escripcion:

Criterios de evaluacion:
4.a,4.b,4.c,4.d,4.e,41 4.9

N° sesiones: 24

Contenidos

Metodologia

® El lenguaje de manipulacién de datos para
la realizacién de consultas. La sentencia SELECT.

® Consultas simples, de resumen y
agrupacion.

® Subconsultas.

® Unio6n de consultas.

® Composiciones internas y externas.

® Asistentes y  herramientas  graficas
proporcionadas por el sistema gestor para la
realizacion de consultas.

® Ventajas e inconvenientes de las distintas
opciones validas para llevar a cabo una consulta
determinada.

Explicacion de las distintas sentencias que
forman el lenguaje de manipulacion de datos
para consulta.

Resolucién de distintos tipos de consultas
aplicando el lenguaje SQL.

Observaciones:
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UNIDAD DIDACTICA 9: Modificacién de la informacion en Oracle

Descripcion:

Criterios de evaluacion:
5.a,5.b,5.c,5.9,5.h

N° sesiones: 18

Contenidos

Metodologia

® Sentencias para modificar el contenido de la
base de datos, INSERT, DELETE y UPDATE.

® Subconsultas y combinaciones en 6rdenes
de edicion.

® Herramientas graficas proporcionadas por
el sistema gestor para la edicién de la informacién.

® Transaccién. Concepto, sentencias de
procesamiento de transacciones.

Acceso simultaneo a los datos, concepto de
bloqueo y politicas de ejecucién.

Explicacién de las distintas sentencias que forman
el lenguaje de manipulacién de datos.

Resolucién de distintos tipos de consultas SQL
para modificar los datos almacenados.

Observaciones:
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UNIDAD DIDACTICA 10: Construccién de guiones para acceso a datos en

Oracle

Descripcion:

Criterios de evaluacion:
5.d,5.e

N° sesiones: 30

Contenidos

Metodologia

® Guion. Concepto y tipos.

® Lenguajes de programacién, metodologias,
estructuras de control y estructuras de agrupacion,
tipos de datos, identificadores, variables y
operadores.

® Herramientas de codificacion, depuracién y
prueba de guiones.

® [enguaje
elementos.

® Excepciones.

® Paquetes y librerias.

® Disefio de disparadores.

PL/SQL: caracteristicas 'y

Clases tedrico-practicas

Explicacion de conceptos, desarrollo de ejemplos
en clase.

Resolucién de distintos tipos de guiones para

modificar los datos almacenados.

Observaciones:
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UNIDAD DIDACTICA 11: Gestién de la seguridad de los datos en Oracle

Descripcion:
Criterios de evaluacion: N° sesiones: 16
5.d, 6.a, 6.9, 6.h
Contenidos Metodologia

® Seguridad de la informacién, repaso de
conceptos fundamentales para bases de datos.

® Copias de seguridad, realizacion y
restauracion. Sentencias, herramientas gréficas y
utilidades proporcionadas por los sistemas gestores
para su realizacion.

® Interpretacién de la informacién
suministrada por los mensajes de error y los
ficheros de registro, recuperacién de fallos.

® Importaciébn y exportacion de datos.
Concepto, sentencias, herramientas graficas y
utilidades proporcionadas por los sistemas gestores
para su realizacion.

® Transferencia de datos entre sistemas
gestores. Concepto, estrategias, sentencias,
herramientas gréficas y utilidades proporcionadas
por los sistemas gestores para su realizacion.

Breve exposicion tedrica del tema y ejercicios

practicos sobre el mismo.

Observaciones:
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UNIDAD DIDACTICA 12: Copia de Seguridad en Oracle: Realizacién y

Restauracion

Descripcion:

Criterios de evaluacion:
6.b ,6.c ,6.d ,6.e ,6.f

N° sesiones: 6

Contenidos

Metodologia

® Seguridad de la informacién, repaso de
conceptos fundamentales para bases de datos.

® Copias de seguridad, realizacién y
restauraciéon. Sentencias, herramientas gréficas y
utilidades proporcionadas por los sistemas gestores
para su realizacion.

® Interpretacion de la informacién
suministrada por los mensajes de error y los
ficheros de registro, recuperacion de fallos.

® Importaciébn y exportacion de datos.
Concepto, sentencias, herramientas graficas y
utilidades proporcionadas por los sistemas gestores
para su realizacion.

® Transferencia de datos entre sistemas
gestores. Concepto, estrategias, sentencias,
herramientas graficas y utilidades proporcionadas
por los sistemas gestores para su realizacion.

Breve exposicion tedrica del tema y ejercicios

practicos sobre el mismo.

Observaciones:
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UNIDAD DIDACTICA 13: SQL de MySQL: Lenguajes DDL y DML

Descripcion:

Criterios de evaluacion: N° sesiones: 16
3.a, 3.b, 3.c, 3.d, 3.e, 3.1,3.g, 3.h,3.i
4.a,4.b,4.c,4.d,4.e,4f 4.9

Contenidos Metodologia

® Introduccion a MySQL. Breve exposicién teorica del tema.

® Estructura Interna del SGBD MySQL.

® Descripcion del lenguaje DDL de MySQL.
Comparacion con lenguaje DDL de Oracle. Realizacion de practicas en grupo sobre SGBD no

® Descripcion del lenguaje DML de MySQL.
Comparacién con lenguaje DML de Oracle.

Ejercicios practicos sobre ambos lenguajes.

vistos en clases.

Observaciones:
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UNIDAD DIDACTICA 14: Gestién de la seguridad de los datos en MySQL

Descripcion:
Criterios de evaluacion: N° sesiones: 6
5.d, 6.a, 6.9, 6.h
Contenidos Metodologia

® Seguridad de la informacién, repaso de
conceptos fundamentales para bases de datos.

® Copias de seguridad, realizacion y
restauracion. Sentencias, herramientas gréficas y
utilidades proporcionadas por los sistemas gestores
para su realizacion.

® Interpretacién de la informacién
suministrada por los mensajes de error y los
ficheros de registro, recuperacién de fallos.

® Importaciébn y exportacion de datos.
Concepto, sentencias, herramientas graficas y
utilidades proporcionadas por los sistemas gestores
para su realizacion.

® Transferencia de datos entre sistemas
gestores. Concepto, estrategias, sentencias,
herramientas gréficas y utilidades proporcionadas
por los sistemas gestores para su realizacion.

Breve exposicion tedrica del tema y ejercicios

practicos sobre el mismo.

Observaciones:
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15 CONTENIDOS ACTITUDINALES

Recogidos en la programacion de departamento.

16 PROCESO DE EVALUACION - CALIFICACION. Relaciéon de instrumentos

de evaluacion con las unidades, criterios de evaluacion e indicadores

El modulo se dividira en tres evaluaciones correspondientes a cada uno de los tres
trimestres del afio, con la siguiente distribucién de unidades didacticas:

e 12 Evaluacion: Unidades 1 a 6. 7 incompleta.

e 22 Evaluacion: Unidades 7, 8, 9, 10.

e 32 Evaluacion: Unidades 11, 12, 13y 14.

El proceso de evaluacion constara de tres evaluaciones, una por cada trimestre.
Los alumnos que no consigan aprobar el moédulo mediante evaluacién parcial,
deberan presentarse a una convocatoria de evaluacion final donde podran aprobar el

modulo.
1. Primer trimestre
1° TRIMESTRE
Unidad 1 2 3 4 5 6
evaluacion 1 1 2 2 2 3
IND la|1ld|1b| 1lc|2g|2h| 2a | 2b|2b|2c|2d|2e|2f]2i|2f| 2.g | 3.a-3.¢g
E1l X X | X | X | X | X X X[ X[ X| X | X |X]| X |X X X
P1 X| X | X | X
P2 X X X
P3 X | X X X[ X | X | X | X | X X
P4 X | X XX X | X | X | X | X X X
TC1 X X
TC2 XX X | X | X| X | X X
TC3 X
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Criterios de calificacion

En este trimestre se realizara un tinico examen correspondiente al bloque I (UD 1 a la
6). Este examen podria realizarse a finales de Noviembre, con lo que su recuperacion
se podria realizar en las ultimas clases de Diciembre. Su valoracion supondra el 60 %
de la nota del trimestre. El conjunto de ejercicios y practicas (Px), realizados en clase
y/o casa, tendran un peso dentro de la evaluacion de entre el 20%. La actividad
investigadora y la realizacion de actividades propuestas por el profesor con un tiempo
prefijado y realizadas en clases, bien de forma colaborativa, o bien, de manera
individual, tendra un valor total en el trimestre del 20%.

2. Segundo trimestre.

2° TRIMESTRE

Unidad 7 8 9 10
evaluacion 3 L 5 5
IND 3a|) |3c|3 |3e|31 Z' > 30 ldalab |dc|4d |de|af g' 5a|5b |5.c|5f Z' > |5.d 5.e
E1l XX XXX XIXI XXX X X X [ XIXIX X X [X X [XX

E2 X X
P1 XXX X XXX XX

P2 X X | X X | X|X|X

P3 X X | X| X | X|X

TC1 XXX X XXX XX

TC2 X X | X X XX XX X | X X | XX

Criterios de calificacion

En este trimestre se realizara un examen correspondiente al bloque II (UDs 7,8y 9) y
otro correspondiente al bloque III (UD 10). Primer examen podria realizarse a
mediados de Febrero y segundo examen la segunda semana de Marzo. La
recuperacion se realiza con un unico examen para ambos bloques que se podria
realizar en las dltimas clases de Marzo. La valoracion de los examenes supone el 60 %
de la nota del trimestre (75% primer examen, 25% el segundo). Lo habitual es que la
segunda prueba no se realice y el 60% de valoraciéon corresponda al primer examen.
El conjunto de ejercicios y practicas (Px), realizados en clase y/o casa, tendran un

35




peso dentro de la evaluacion de entre el 20%. La actividad investigadora y la actividad
investigadora y la realizacion de actividades propuestas por el profesor con un tiempo
prefijado y realizadas en clases, bien de forma colaborativa, o bien, de manera
individual, tendra un valor total en el trimestre del 20%.

3. Tercer trimestre.

3° TRIMESTRE

Unidad 1 12 13 14
Criter:i)éivalua- 5 6 6 3,4,5 5
IND 5d [6a | 6.g| 6h | 6b |6 6d | 6e | 6f Todas 5.d 6.a | 6.b | 6.C 6.d
E1l X | X ]| X]| X X | X | X | X | X
E2 X X X | X | X X
P1 X[ XX X [ X[ X ]| XXX
P2 X X X | X | X X
TC1 X | X]|X]| X X X | X | X | X
TC2 X X X | X | X X

Criterios de calificacion

En este trimestre se realizaran dos examenes correspondientes a los bloques IV (UDs
11y 12) y V (UDs 13 y 14) y otro correspondiente al bloque V (UD 11). La
valoraciéon de la nota de los examenes es del 80% para el primero y el 20% para el
segundo, suponiendo el total el 60 % de la nota del trimestre. El conjunto de ejercicios
y practicas (Px), realizados en clase y/o casa, tendran un peso dentro de la evaluacion
de entre el 20%. La actividad investigadora y la realizacion de actividades propuestas
por el profesor con un tiempo prefijado y realizadas en clases, bien de forma
colaborativa, o bien, de manera individual, tendrd un valor total en el trimestre del
20%. La experiencia en el aula, suele indicarme que el tltimo bloque de Resultados de
Aprendizaje ya evaluados sobre un SGBD no se alcanza con posibilidad de evaluarlo,
y la UD 10 suele finalizarse en el 3er Trimestre, por lo que la evaluacién es de la UD
10 y las 2 UDs del Bloque 4, realizandose la primera TC sobre la UD 10 y la otra TC
sobre las UDs 11 y 12. Igualmente, la P3 del bloque anterior, suele evaluarse este
trimestre, desapareciendo de la evaluacion la T2 correspondiente al bloque V.

Criterios de calificacion:

Para cada trimestre se establecerda una prueba de recuperacién de las prueba o pruebas
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realizadas por trimestre. También se establecerd un nuevo periodo para la entrega de
actividades y practicas no presentadas en el plazo establecido. La superacién del curso se
realizara cuando haya superado la totalidad de los trimestres por separado.

e La nota final del curso vendra determinada por la nota media de los trimestres siempre que
éstos hayan sido superados.

e En caso de no superacion de uno o mas trimestres, se dispondra de la convocatoria ordinaria
de Junio para aprobar estos trimestres no superados. Asi mismo, se permitird la entrega de

actividades y practicas no realizadas en su momento.

17 ADAPTACIONES CURRICULARES.

Recogido en la programaciéon de departamento

e Caso Particular: No se ha detectado alumnos con necesidades

especiales

‘18 RECURSOS DIDACTICOS DEL CICLO. ‘

En el caso de este mddulo los recursos los dividimos en dos tipos: Humanos y

Materiales.

Recursos Humanos: El médulo cuenta con un profesor y profesor de apoyo.
Recursos Materiales: Se pueden inventariar los siguientes:

e Un aula taller, donde se ubican todas las clases del grupo.

e Un proyector de video/SVGA

e 30 ordenadores

e Una LAN que integra todos los ordenadores del aula.

e Linux de libre distribucion (Ubuntu Linux Mate 22.04)

e Licencias de Windows 10

e Servidores web, ftp, correo, DNS para Linux, de libre distribucion.

e Utilidades de red de libre distribucién (netinfo, winzip,...)
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e SGBD con licencia de uso permitida para fines educativos (Oracle) o licencia
privativa disponible en el centro (Access 2010).

e Herramientas CASE con licencias de software libre.

e Paquetes ofimaticos con licencia de software libre.

e Plataforma Moodle, suite Google Suite For Education.

19 BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA.

®  Manuales Oracle.
®  Manuales MySQL.
®  Diserio de Base de datos. RAMA
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