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1.- CARACTERISTICAS QUE INTENTAREMOS DESARROLLAR EN NUESTRO
ALUMNADO.

Las experiencias vitales marcan el caracter de los individuos y en el IES Julio Verne

somos conscientes de ello. Es por eso que deseamos crear en el Centro las condiciones

adecuadas para generar unas vivencias que permitan a nuestro alumnado desarrollar unos rasgos

personales,

y que manifiesten por si mismos que pasaron por él, y todo ello gracias a una

convivencia en comunidad y a un estilo propio de trabajo.

Las caracteristicas que deseamos alcanzar en los alumnado y alumnas al terminar su etapa de

escolarizacion en el IES Julio Verne son:

10.

11.

12.

13.

Ciudadanos libres en pensamiento y en creencias religiosas, sin prejuicios,
tolerantes, respetuosos, solidarios, participativos, cooperativos y responsables.
Perseverantes, tenaces y constantes ante las dificultades y ante cualquier empresa
que llevasen a cabo.

Respetuosos con los valores democrdticos y capacitados para ejercer sus deberes y
derechos. Conscientes de la igualdad de derechos y deberes de las personas,
independientemente de su sexo, raza, capacidad, condicién, procedencia, creencias
etc.

Pacificos, capaces de resolver las situaciones de conflicto a través del didlogo
asumiendo y proponiendo alternativas viables.

Criticos con los sistemas de valores que promuevan la intolerancia, la discriminacion,
el consumismo, determinadas formas de vida que trasmiten los medios de
comunicacidon de masas y la falta de respeto por el medio natural.

Saludables, capaces de prevenir situaciones que puedan comprometer su
bienestar emocional y fisico.

Respetuosos con el trabajo ajeno y con las condiciones culturales, politicas y
sociales que lo propiciaron.

Respetuosos con la naturaleza, su entorno, su ciudad, su pais y el mundo que les
ha tocado vivir, para convertirse en un elemento activo en la mejora de los mismos.
Responsables en el ejercicio de sus obligaciones y criticos ante la dejadez, con
capacidad para valorar la excelencia y el esfuerzo.

Comprometidos con la gestion de su entorno inmediato, participando en
aquellas iniciativas ciudadanas que sean de su competencia.

Capaces de desarrollar en el futuro sus funciones en sociedad, para perfeccionarse
y adaptarse a nuevas necesidades.

Competentes en el estudio y aplicacion de los contenidos basicos de las
distintas materias que conforman el curriculo.

Competentes en la cualificacion profesional para la que se han formado.
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2.-

FINALIDADES EDUCATIVAS EN EL IES JULIO VERNE

Nuestro sistema de trabajo buscara desarrollar en los alumnos las cualidades descritas en

el punto 1 y para ello establecemos unas Finalidades Generales sobre las cuales basaremos toda

nuestra gestidn. En ellas enraizamos un proyecto que persigue, a través del trabajo cooperativo,

mejorar las condiciones del barrio donde nos ubicamos en general y a nuestros alumnos en
particular. Sobre ellas trabajaremos.

10.

11.

12.

13

Educar a personas libres de pensamiento y credo, sin prejuicios, tolerantes, respetuosas,
solidarias, participativas, creativas, cooperativas y responsables.

Formar a ciudadanos que valoren los principios democraticos, para que puedan participar
en la sociedad ejerciendo sus derechos conforme a unas normas establecidas y siendo
respetuosos con los derechos de los demas.

Educar en y para la igualdad entre sexos, razas, credos y condiciones en general, para
posibilitar una sociedad igualitaria en la que la convivencia pacifica y tolerante sea la
esencia.

Instruir para la salud mental y fisica, promoviendo comportamientos y habitos saludables
relacionados con la formacién para el ocio, la practica de ejercicio, la buena alimentacién, el
rechazo a las drogas y la prevencién en el dmbito sanitario y sexual.

Fomentar la valoracidon y el respeto hacia el Patrimonio histérico, cultural y natural;
promoviendo actitudes que favorezcan la consideracion hacia el trabajo de otros y hacia los
bienes privados y comunes, ya sean naturales o realizados por el hombre.

Fomentar una actitud ética en el trabajo, para la valoracion del esfuerzo personal, el
compromiso responsable y la excelencia.

Ensefiar a nuestro alumnado atendiendo a una estructura social amplia que se extiende
mas alld de su barrio o ciudad. Deben entender su identidad andaluza, nuestro valor dentro
del conjunto de la Nacidn y del resto de las Comunidades asi como el compromiso europeo.
Colaborar con las familias en la orientacién, prevencion y resolucion de conflictos con sus
hijos a través de la intervencion de todos los estamentos del Centro; Tutores, tutores de
Convivencia, Departamento de Orientacién, Equipo Directivo y la Escuela de Padres.
Garantizar la adecuada transicion y adaptacion del alumnado de la Educacion Primaria a la
Secundaria, asi como su orientacién a los diferentes niveles de post-obligatoria. Prestando
especial atencidn a los alumnos con necesidades especificas de atencién educativa.

Favorecer la adecuada adaptacidon del alumnado inmigrantes en el Centro con especial
dedicacién a aquellos con dificultades en el idioma.

Promover la participacién de los diferentes estamentos de la Comunidad en los respectivos
organos de gobierno y favorecer las agrupaciones de alumnos mediante la Junta de
Delegados y de los padres a través del AMPA y asociaciones de alumnos

Desarrollar las competencias y capacidades personales en los alumnos que les permitan una
formacion basica acorde con las necesidades de la sociedad actual.

.Formar a los alumnos para la adquisicién y aplicacion de habitos intelectuales, emocionales,

sociales y estrategias de trabajo asi como de conocimientos cientificos, técnicos,
humanisticos, historicos y estéticos.
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14. Dotar a los alumnos de Ciclos Formativos y del Programa Especifico de Formacién
profesional Bdsica, de las destrezas profesionales y autonomia personal que les permitan
incorporarse al mundo laboral.

15. Atender a la diversidad en el Centro en general y en el aula de forma especifica, como
necesidad que abarca a todas las etapas educativas y a todos los alumnos, mejorando las
instalaciones y elaborando las adaptaciones necesarias para el adecuado desarrollo del
alumnado contemplando sus capacidades personales.

16. Desarrollar la orientacidon en todos los niveles para guiar a los alumnos a través de los
estudios que mas les favorezcan, hacerles conocer las posibilidades formativas y laborales
que se les presentan tras la educacion obligatoria.

17.Fomentar la innovacidon educativa, a través de la renovacion didactica de los docentes, la
evaluacién continua de nuestra metodologia y organizacién, la educacién personalizada, la
puesta en practica de nuevos proyectos educativos asi como el mantenimiento de los
existentes que consideremos que contribuyen al desarrollo personal, académico y social
del alumnado.

18. Mantener y mejorar nuestras instalaciones buscando el compromiso y la participaciéon de
los miembros de la comunidad en la conservacion y la identificacion de las necesidades del
centro.

19. Evaluar y mejorar nuestro Plan de Centro con el fin de alcanzar los objetivos expresados en
estas finalidades educativas.

3.- OBJETIVOS (MEDIDAS) PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR Y LA
CONTINUIDAD DENTRO DEL SISTEMA EDUCATIVO.

Debemos establecer diferencias entre la etapa de educacién obligatoria y las ensefianzas
post-obligatorias.

3.1 MEDIDAS PARA LA MEJORA Y CONTINUIDAD EN LA E.S.O.

El objetivo prioritario dentro de la Educacién Secundaria Obligatoria es el posibilitar al
alumnado el obtener la titulacién correspondiente, para continuar la formacién en la educacién
post-obligatoria o para integrarse y desarrollarse con autonomia e independencia en la
sociedad actual. Las finalidades y objetivos educativos asi como las Competencias a generar en
la etapa se encuentran perfectamente definidas en la Ley Organica 2/2006, con las
modificaciones introducidas en la Ley Organica 8/2013 y el desarrollo normativo del Decreto
111/2016 que establece la ordenacion de la Educacidén Secundaria Obligatoria en Andalucia, la
Orden de 14 de julio de 2016 que desarrolla el curriculo correspondiente a la educacién
Secundaria Obligatoria en Andalucia, y sus modificaciones recogidas en el decreto 182/2020 de 10
de noviembre la Orden de 15 de enero de 2021 que desarrolla el curriculo correspondiente a la
Educacién Secundaria Obligatoria . Toda nuestra actividad esta enfocada hacia la consecucion de
estos fines, pero hay que realizar el analisis de la situacién de partida y detallar cuales son las
estrategias disefiadas para la mejora de los resultados
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Analisis de los indices de titulacion en la E.S.O.

Nuestro Centro presenta unos indices muy favorables si consideramos el objetivo
prioritario que seria la obtencién del graduado en ESO. Son pocos los alumnos y alumnas que
abandonan el Centro sin haber conseguido su objetivo por el procedimiento ordinario, o a
través de otras vias como las Pruebas especificas para mayores de 18 afios o el examen de
Acceso a Grado Medio, en cuyo caso, aquellos que lo hacen, previamente han sido
debidamente dirigidos por nuestro Departamento de Orientacién para poder alcanzar sus
objetivos por la via que en mejor manera les favorecia. Otros sin embargo, pueden haber sido
derivados a la Formacién Profesional Bdsica, buscando con ello que al concluir la misma puedan
alcanzar también sus objetivos y de nuevo, si lo desean, continuar dentro del Sistema
Educativo.

Nuestro objetivo es: Mantener estos niveles o incluso mejorarlos en proximos cursos.

3.1.1 MEDIDAS QUE ADOPTAMOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR EN LA
E.S.O.

a) Programa de transito. Que desarrollamos conforme a la Orden de 15 de
enero de 2021. Existe Anexo especifico al presente documento donde se
desarrolla el Programa de Transito.

b) Intervencion para la deteccion temprana del alumnado que presente NEE por altas
capacidades segun Instrucciones de 22 de junio de 2015.

c) Programa de refuerzo de materias generales del bloque de troncales, conforme a |
art.17 y 18 de la orden de 15 de enero de 2021 en los niveles de 12 y 42 de ESO.

a) Refuerzo educativos en 12 ESO con un maximo de alumnos/grupo de 15: Los
Refuerzos se encuentran dentro del bloque de las horas de Libre Disposiciéon y
en este nivel se ofreceran: Lengua, matemadticas e inglés, (independientes), no
evaluables; Lo cursaran conforme al art.17 de la orden de 15 de enero de 2021, el
alumnado que acceden a 12 desde Primaria con informe final de sus tutores,
alumnado que repite y alumnado en el que se detecten dificultades. Por ello, se
asignaran los refuerzos segun las recomendaciones de los tutores de 62 de
Primaria, prevaleciendo éstas sobre la peticion de las familias. EI alumnado
repetidor siempre cursara un refuerzo, siendo la Jefatura de Estudios a propuesta
del Equipo educativo quien establezca el refuerzo a recibir. Tras los procesos
evaluadores (evaluacidén inicial, equipos educativos y sesiones de evaluacién) y a
instancias del tutor/a del grupo, el alumnado podrda cambiar de un refuerzo a
otro para solventar sus dificultades que se aprecien a lo largo del curso.

b) Programas de Refuerzo de materias generales del bloque de troncales de4? de

ESO: El refuerzo de 42 de ESO, segun el art. 18 de la Orden de 15 de enero de
2021, se imparte al alumnado con las siguientes caracteristicas:
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d)

f)

g)

h)

Alumnado que ha cursado el PMAR, alumnado que no promocione de curso vy
requiera refuerzo segln la informacidn recogida en el consejo orientador y el
alumnado que aun promocionando desde 32 reciba el consejo orientador de
recibir refuerzo a la finalizacién del curso anterior. Serd una materia no
evaluable y con caracter general el nimero de participantes no podra ser superior
a 15.
Programa de Profundizacién, (art.19 de la orden de 15 de enero de 2021): Este
programa tiene como principal objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje al alumnado
altamente motivado para el aprendizaje y de altas capacidades intelectuales. Este
programa planteara actividades paralelas a las propias curriculares en torno a los nucleos
de interés del alumnado seleccionado, se realizard durante el horario lectivo y sera
controlado a lo largo del curso por la tutoria y profesorado.
Programa de Acompafiamiento Escolar (PROA): Programa promovido por la
Consejeria de Educacién y que persigue mejorar los habitos de trabajo del alumnado
de 19 a 32 de ESO. La participaciéon en este programa se decidird cada curso
escolar.
Programa de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento, (art 22 de la orden de
15 de enero). Programa implantado en los niveles de 22 y 32 de ESO, segun el
D.111/2016 y la Orden de 14 de julio de 2016, definido conforme al art. 44 de la Orden
mencionada. Este programa tiene como finalidad que el alumnado que lo curse pueda
una finalizado, cursar el curso curso por la via ordinaria y obtener el titulo de
Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria. Existe anexo al presente documento
con el desarrollo del referido Programa.
Programas de refuerzo del aprendizaje (art 16 orden de 15 de enero de
2021)
Los programas de refuerzo del aprendizaje tendran como objetivo asegurar los
aprendizajes de las materias y seguir con aprovechamiento las ensefianzas de
Educacion Secundaria Obligatoria. Estaran dirigidos al alumnado que se encuentre en
alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado que no haya promocionado de curso.

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las
materias/ ambitos del curso anterior.

c) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento
de orientacion y/o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje
que justifique su inclusién.

El profesorado que lleve a cabo los programas de refuerzo del aprendizaje, en
coordinacion con el tutor o tutora del grupo, asi como con el resto del equipo docente,
realizard a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucién del alumnado.
Dichos programas se desarrollaran, en su caso, en el horario lectivo correspondiente a
las materias objeto de refuerzo.

Mejora de la convivencia en el aula. Se ha demostrado que la mejora de la
convivencia en el aula permite aumentar el tiempo efectivo dedicado a las actividades
educativas, se obtiene un clima adecuado de trabajo y por consecuencia el
rendimiento es mayor. Por ello se ha trabajado y trabaja dedicando gran esfuerzo en
la mejora de estos aspectos. Para ello se toman multiples medidas, todas enfocadas a
esta finalidad.
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i)

j)

k)

Medidas especificas de atencion a la diversidad.

a) Apoyo en el aula por el profesor/a PT o AL, o excepcionalmente fuera de
forma justificada.

b) Adaptaciones curriculares significativas

c) Programas especificos para el alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.

d) Atencién al alumnado con situaciones de hospitalizacién o convalecencia
domiciliaria.

Control de asistencia a través de la Plataforma Séneca Movil, que persigue que el
alumnado no pierda clases, aumentando las horas de actividad lectiva, ademds de
reducir el absentismo escolar, al saber que la informacién de su ausencia es
conocida de forma instantanea por su familia. Esta medida ha reducido
considerablemente el absentismo del alumnado, quedando sélo aquel que esta
permitido por la propia familia.

Control de tareas, sancionandose con partes de amonestacién en caso de
incumplimiento sistematico. Ademas el centro realiza el esfuerzo econdmico de
regalar agenda escolar a todo su alumnado para el control familiar de objetivos
(entrega de trabajos, controles, actividades propuestas, etc.), que se establecen
desde las distintas materias.

Aviso interno profesor-tutor. Existe control interno en el que el profesor comunica
de forma telematica al tutor las reincidencias en conductas negativas de su alumnado
para poner en aviso a las familias al respecto antes de que comiencen los problemas
reales. Las conductas a denunciar por parte del profesorado consideradas
perjudiciales para su rendimiento y actitud hacia el aprendizaje son:

1. Faltas de puntualidad

No traer el material a clase

No realizar las tareas que el profesor indique

Entregar exdmenes en blanco

Otros motivos:

Comunicaciones tutor-padres a través de diferentes medios (telematicos, agenda),
o la simple entrevista.

Compromisos educativos acordados con los padres del alumnado.

Compromisos de Convivencia, acordados con los padres del alumnado.

Reuniones especificas con el/la alumno/a: Reflexion con el alumnado por parte de
la tutoria, profesorado, Jefatura de Estudios o Departamento de Orientacién
buscando conseguir que sea responsable en la realizacidon de sus tareas.
Organizacion de las pruebas o examenes. En el IES Julio Verne consideramos que
el trabajo diario es la esencia para la obtencién de unos resultados adecuados a la
hora de realizar pruebas de control o examen. No obstante también consideramos
que debemos garantizar una distribucion légica de las mismas. Para ello en cada
aula propia del grupo clase se colocard un calendario donde se irdn senalando las
fechas para las pruebas, calendario que se encargard de mantener actualizado
el delegado/a del grupo. El profesorado asegurara un maximo de 2 pruebas al dia,
no considerando en este computo las pruebas de recuperacion. Quedan exentas de

oW
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esta regulacion las pruebas de la convocatoria extraordinaria, y cualquier otra
convocada por la Administracién Educativa.

3.1.2 MEDIDAS QUE ADOPTAMOS PARA LA CONTINUIDAD DENTRO DEL SISTEMA EN LA
E.S.O.

La continuidad en el Sistema Educativo, en la mayoria de las veces en las que se encuentra en
peligro, puede ser resuelta mediante la conveniente adecuaciéon de las ensefianzas para la
persona afectada. Las medidas iniciales que se adoptan son todas las enumeradas en el Plan de
Atencidn a la Diversidad (ver Anexo al presente documento), pero cuando estas medidas no
surten, efecto hay que proceder a la bisqueda de alternativas inmediatas que se adapten a los
intereses, necesidades o aspiraciones del alumno/a y sus familias. Estas alternativas pasan desde
la derivacion a la Formacién Profesional Basica, la posibilidad de obtencion del acceso
mediante prueba extraordinaria a ciclos de Grado Medio o la consecucién del titulo de ESO en
las pruebas para mayores de 18 afios. La deteccién de estos candidatos se va fraguando con el
paso de los cursos, tras verificar que las medidas que se adoptan con ellos no arrojan los frutos
deseados. A veces incluso a los cuales se les ha propuesto para un Programa de Mejora
del Aprendizaje y el Rendimiento son incapaces de aprovechar la oportunidad brindada, pero son
la menor de las veces. Detallamos a continuacidn los procedimientos que se llevan a cabo:

a) La Evaluacion Inicial. Seglin el art.42 de la orden de 15 de enero 2021. Los centros
recogeran en su proyecto las actuaciones a realizar en el proceso de evaluacion inicial y
estableceran los mecanismos de coordinacion con los centros de procedencia del
alumnado que se incorpora a la Etapa. Con la evaluacion se inicia el procedimiento (de
forma general) de deteccidn e identificacion de dificultades del aprendizaje y es el lugar
para comenzar a tomar medidas encaminadas a asegurar la continuidad en el sistema.
Segun la Orden de 15 de enero:

a. Se mantendran mecanismos de coordinacién con los centros de procedencia del
alumnado de primaria. Desde el IES Julio Verne se organizaran reuniones entre el
departamento de Orientacidn del Centro con los tutores de Primaria para recibir
de primera mano toda la informacién que desde el IES Julio Verne consideramos
de interés para el mejor tratamiento del alumnado de 12 de ESO.

b. Los centros de secundaria solicitaran los historiales e informes finales de etapa de
primaria que deben estar registrados en la aplicacion Séneca.

c. Antes del 15 de octubre el profesorado realizard una evaluacién inicial de su
alumnado con el fin de conocer el nivel de desarrollo de las competencias
clave y el dominio de contenidos de las materias de la etapa. mediante los
procedimientos, técnicas e instrumentos que considere mas adecuados. En el IES
Julio Verne, la Evaluacion inicial debe ser abordada desde los Departamentos para
decidir la mejor forma para su realizacion.

d. Antes de la sesidn de evaluacidn inicial, el tutor de cada grupo, debera analizar
el informe final de etapa de su alumnado para obtener la informacién que facilite
su integracién en la nueva etapa desde primaria. En 292, 32 y 42, el consejo
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b)

d)

e)

f)

orientador emitido el curso anterior. Toda esta informacion se tendrd en cuenta en
la sesién de evaluacion inicial.

e. En la sesidon de evaluaciéon inicial, las decisiones alli adoptadas por el Equipo
Docente serdn referencia para adaptar las programaciones y el desarrollo del
curriculo. En el IES Julio Verne las actas de Evaluacidn Inicial recogen
apartados generales de grupo vy especificas para cada alumno/a de especial
consideracion, que se transformaran en medidas de atencidn a la diversidad, segun
el Cap VI del decreto 111/2016 de 14 de junio.

f. Los resultados de la evaluacidén inicial no figuraran como calificacién en los
documentos oficiales, pero sus acuerdos constaran en acta.

Materias u opciones formativas.- En el IES Julio Verne establecemos como limite para los

cambios de opcién elegida u optativas, el final de octubre, que suele coincidir con una
semana después de la evaluacion inicial. Con ello intentamos garantizar que cada alumno
curse lo que realmente quiere o le motiva. Tras el inicio de las clases se abre una semana
de solicitud de cambios de matriculacidon por motivos justificados, finalizada ésta, sélo se
atenderdn por motivos argumentdos por el profesorado y cambios en bachillerato.

Orientacién académica. Desde 12 de ESO, y durante cada uno de los cursos, se informa y

orienta al alumnado y sus familias de la idoneidad de tomar la opcién de cursar unas u
otras materias optativas, u opcionales. Esta orientacién se inicia desde las tutorias de
Primaria, y continua en el centro por medio de los tutores/as, departamento de
Orientacion y la Jefatura de Estudios. Siemprte buscando la opcion adecuada al
alumnado, para la obtencién del éxito su continuidad en el Sistema Educativo. Todo ello
se complementa con el consejo orientador al finalizar el curso.

Seguimiento en sesiones de evaluacidn. En cada sesién de Equipo Educativo vy
evaluaciones, se intenta detectar a los alumnos que presentan algun tipo de dificultad
de aprendizaje. El Equipo, si lo considera adecuado, propone incluirlo en refuerzos (caso
de 12 de ESO), Programa de Acompafiamiento-PROA (12,22 o 32 de ESO), o la
valoracion o estudio del alumno en cuestiéon por parte del Departamento de
Orientacion. Una vez valorado, se interviene segin la opcién considerada adecuada a
través del trabajo dentro del aula, en el aula de apoyo, y la realizacién de adaptaciones
significativas o no significativas, segun proceda.

Programa de Mejora del Aprendizaje y_el Rendimiento (PMAR). La propuesta de
derivacién al Programa para la Mejora del aprendizaje y el Rendimiento - PMAR
(LOMCE) se realiza segun lo establecido en el art. 19.2 del Real Decreto 1105/2014 de
26 de diciembre, que dice que este programa ira destinado preferentemente a aquel
alumnado que presente dificultades no imputables a falta de estudio o esfuerzo. Para
conseguirlo y motivar al alumnado hacia el mismo, en el centro, después de la primera
evaluacion, el equipo debe proponer al alumnado candidato, a continuacion se habla con
las familias y el/la alumno/a, y se le plantea la posibilidad, pero se les exige un
compromiso de asistencia, trabajo y actitud en clase hasta el final del curso. Con ello se
les pretende adecuar para su préxima incorporacién al programa.

Derivacion a la FPB. En el seno de los equipos docentes se estudia, ante la posibilidad de
fracaso absoluto y abandono de algunos alumnos/as de la etapa, el derivarles a otras
opciones formativas mas acordes a sus posibilidades e intereses. Somos conscientes de la
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g)

h)

existencia de alumnos/as que necesitarian una incorporacion mdas temprana a la
formacién profesional y es por eso que ya en 22 de ESO se inician los contactos con los
alumnos de 14-15 afios que presentan cierto desinterés, y un acentuado retraso
escolar. Desde el departamento de orientacidon se inician los contactos con los/as
alumnos/as y sus familias, se presentan las opciones educativas alternativas a la E.S.O., las
diferentes familias profesionales y las condiciones que rigen el acceso. El alumnado que
no muestra interés alguno por temas académicos, si suele hacerlo por determinados
aspectos practicos ligados a distintos perfiles profesionales. Es preciso aprovechar esta
situacién para conseguir mantenerles dentro del sistema. La tarea consiste en ilusionar al
alumno/a no con el abandono, sino con el cambio de ensefianzas. A este alumnado
también se le exige un compromiso para poder ser orientados hacia esta formacion.
Comienza el protocolo al regreso de las vacaciones de Navidad.

Pruebas de Acceso a Grado Medio y Mayores de 18 para la obtencion del Titulo de ESO.
Alumnos con 17-18 afos que muestran riesgos de abandono escolar y posibilidades de
no obtener la titulacion. Se les informa y anima desde el Departamento de Orientacién y
Tutoria a participar en la Prueba de Acceso a Grado Medio o las Pruebas especificas
para la obtencion del titulo de ESO para mayores de 18 afios. Todos los cursos son varios
los alumnos y alumnas que alcanzan su objetivo por este camino.

Transicidn a la post-obligatoria. El Departamento de Orientacion en el segundo trimestre
inicia la campaia entre los alumnos de 42 de ESO ya que se acerca el final de la Etapa.
Se les informa de las diferentes opciones educativas (Formacién Profesional vy
Bachillerato), y se les comunican las diferentes opciones posteriores una vez concluidas
esas nuevas etapas. Ademads se les proporciona cualquier otra informaciéon que deseen
acerca del acceso a diferentes Cuerpos del Estado, etc.

3.2 MEDIDAS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO EN LA ENSENANZA
POSTOBLIGATORIA

Un objetivo fundamental en nuestro Centro es: captar la mayor cantidad posible de

alumnos/as para continuar su escolarizacion en las ensefianzas post-obligatorias que

ofrecemos, y que nuestro alumnado alcance su objetivo final, contemplando diferentes

opciones: la titulacién (Bachillerato), la titulacién y adquisicion de las competencias

profesionales que le permitan incorporarse con capacidad y solvencia al mercado laboral,

obteniendo la nota media deseada para su acceso a ensefianzas superiores universitarias.

3.2.1 BACHILLERATO.

El nimero de unidades de 12 suele ser de tres, quedando el 22 en dos lineas. Estos son

los grupos consolidados desde hace tiempo e intentamos ampliar estas cifras captando mayor

nimero de alumnos/as del barrio: propios de 42 de ESO, de nuestro centro adscrito (IES Félix

Rodriguez de la Fuente) y de otros. Para ello nuestra actividad se debe centrar en la mejora del

rendimiento educativo, conseguir el reconocimiento en el barrio como referente para la

formacién en la etapa y de esa forma conseguiriamos reforzar la matricula y podriamos

incorporar nuevas unidades.
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Los objetivos fundamentales para esta etapa con un caracter claramente definido son:

>
4

>

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Favorecer que el alumnado culmine su paso por la etapa con la adquisicion del titulo
Formar adecuadamente a nuestro alumnado para estudios superiores, (Ciclos y
Universidad).

Mejorar los resultados del alumnado, en su nota media final y en la Selectividad, ya que
la nota abre las puertas a la formacion deseada.

Para conseguir los objetivos enunciados tomaremos las siguientes medidas:

Trabajaremos la orientacidon antes del inicio en la etapa para procurar la correcta
ubicacién del alumnado a través de las tutorias y Departamento de Orientacion. Es
frecuente observar como muchos alumnos/as se chocan una y otra vez, terminando por
aburrirse al no haber elegido la opcién mas idonea para ellos.

Trabajaremos la orientacién con las familias desde sesiones especificas de orientaciéon
para que colaboren con nosotros ayudando a sus hijos /as en la eleccion de los
itinerarios formativos.

Desde el inicio de la etapa se trabajaran las materias enfocadas a la adquisicién de la
madurez intelectual y humana que le permitan incorporarse a la vida activa con
responsabilidad y competencia o acceder a ensefianzas superiores.

El alumnado podrd cambiar de modalidad o materias, dentro de las posibilidades del
centro, iniciado el curso de 12 de bachillerato hasta una semana después de la reunion
de evaluacion inicial (final de octubre). Con ello pretendemos posibilitar la mejor de las
opciones formativas del alumnado, que podia llegar a considerar que se ha equivocado
una vez comenzado el curso. Estos cambios puede que les supongan el cambio de grupo.

Estructuraremos el segundo curso para evitar dentro de nuestras posibilidades cualquier
elemento de distraccién que interrumpa el ritmo de trabajo del alumnado (actividades,
excursiones, etc.).

Las materias se organizaran para posibilitar alcanzar al alumnado la mayor nota media
posible, si ese es su interés, dando posibilidades para subir calificaciones (segun la
materia).

Basaremos las pruebas y preparacion de las materias en torno a los examenes de
selectividad como referentes.

Organizacion de las pruebas o examenes. En el IES Julio Verne consideramos que el
trabajo diario es la esencia para la obtencién de unos resultados adecuados a la
hora de realizar pruebas de control o examen. No obstante también consideramos que
debemos garantizar una distribucidn légica de las mismas. Para ello en cada aula propia
del grupo Clase se colocarda un calendario donde se iran sefialando las fechas para las
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pruebas, calendario que se encargard de mantener actualizado el delegado/a del
grupo. El profesorado asegurara un maximo de 2 pruebas al dia, no considerando en
este coOmputo las pruebas de recuperacion. Quedan exentas de esta regulacidon las
pruebas Extraordinarias de septiembre, y cualquier otra convocada por la Administracion
Educativa.

i) Pruebas y controles en segundo de bachillerato. En el IES Julio Verne intentamos
beneficiar en todo lo posible al alumnado en la consecucién de sus objetivos finales, es
por ello que abrimos la posibilidad de agrupar la realizacidn de las pruebas y controles
en un periodo corto de tiempo en alguno o todos los trimestres con el fin de centrar la
atencién en la realizacién de las mismas y que por lo contrario no interfieran con las
clases ordinarias. Estas pruebas se organizarian con duracién similar a la establecida
para las PAU y su organizacion recaeria en la Jefatura de Estudios.

3.2.2 PROGRAMA EXPECIFICO DE FPB SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.

EI RD 127/2014 de Ordenacion de las ensefianzas de Formacion Profesional Basica establece
en el art. 3 que, las ensefianzas de Formacién Profesional Basica forman parte de las ensefianzas
de Formacion Profesional del sistema educativo y deben responder a un perfil profesional que
incluira al menos unidades de competencia de una cualificacidén profesional completa de nivel 1 del
Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales. Las disposiciones adicionales tercera y cuarta
del RD dan instrucciones a las administraciones autondmicas para la atencién a la diversidad. Por
una parte, ordenan que, en el ambito de sus respectivas competencias, el curriculo de los titulos
profesionales basicos contemple el “disefo para todos” y que adopten las medidas necesarias para
que los alumnos y las alumnas con discapacidad puedan acceder y cursar los ciclos de Formacién
Profesional Basica en las condiciones establecidas en Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusidn social RD Leg. 1/2013.

En Andalucia seran el D. 135/2016 y la Orden de 8 de Noviembre de 2016 los cuerpos
normativos que regulen la FPB y, para nuestro Centro, el Titulo de Profesional Basico en Servicios
Administrativos y su correspondiente Programa Especifico para colectivos con necesidades

educativas especiales, de oferta completa y presencial.

Por cada curriculo de cada titulo formativo de Formacion Profesional Basica se creara un
Programa formativo de Formacidén Profesional Basica con la misma denominacion y que se podra
adaptar a las necesidades del alumnado al que va dirigido, mediante la sustitucion de
determinados moddulos profesionales del curriculo del titulo formativo por otros médulos de
formacion apropiados, adaptados a las necesidades de este alumnado y siguiendo la estructura
modular, e incluyendo al menos, unidades de competencia de una cualificacién profesional

completa de nivel uno del titulo utilizado como base..

15/92



Proyecto Educativo L.E.S. Julio Verne Revision 10 de noviembre 2021

Tendran como objeto dar continuidad en el sistema educativo al alumnado con necesidades
educativas especiales que, teniendo un nivel de autonomia personal y social que le permita tener
expectativas razonables de insercion laboral, no pueda integrarse en un ciclo formativo de
Formacion Profesional Basica, cuente con un desfase curricular que haga inviable la obtencién del
titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o el titulo Profesional Basico y pueda

alcanzar cualificaciones profesionales asociadas al perfil profesional del titulo.

La Orden de 8 de Noviembre 2016 en el art. 7 dispone los requisitos de acceso del alumnado con

necesidades educativas especiales a un Programa Especifico:

a)

b)

Tener cumplidos dieciséis afos, o cumplirlos durante el afio natural en curso, y no superar los
diecinueve afos de edad en el momento del acceso ni durante el afio en el que se inician estas
ensefianzas.

No haber obtenido el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Contar con un consejo orientador en el que se proponga expresamente esta opcidn formativa para

el alumno o alumna.

El art. 8 establece la ratio reducida de estos programas dependiendo del tipo de discapacidad o

trastorno y que, en nuestro caso, es de un mdaximo de 8 al tratarse de alumnado con discapacidad

intelectual asociada o no a otras discapacidades.

En base a las caracteristicas de nuestro alumnado y con el objetivo de que alcancen el mayor

desarrollo posible de sus destrezas y capacidades y siguiendo lo dispuesto en la normativa vigente:

En el articulo 20, punto 6. El alumnado de Programas especificos de Formacién Profesional
Basica podra repetir cada uno de los cursos dos veces, siempre que no se supere la edad de
veintiun afos, establecida en el articulo 74.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.
Sobre este alumnado sera de aplicacion lo dispuesto en los apartados 3, 4 y 5 de este
articulo.

Y las medidas especificas establecidas en las instrucciones 8 de marzo de 2017, de la
Direccion General de Participacién y Equidad, por las que se actualiza el protocolo de
deteccidn, identificacién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y la
organizacion de la respuesta educativa. Entre las que vamos a utilizar la potestad de

flexibilizacion en la temporalizacion de los contenidos de los dos cursos en 4 cursos
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académicos (salvo en supuestos particulares en los que el alumnado supere los

resultados de aprendizaje en menos tiempo).

Hoy por hoy, pese a superar todos los mdédulos de un Programa Especifico de FPB incluido
el de Formaciéon en Centros de Trabajo, a la finalizacion del mismo la normativa NO permite
alcanzar el Titulo Profesional Basico sino sélo la certificacién de los mddulos profesionales
superados y la acreditacion de unidades de competencia asociadas a los mismos, con los cuales
podrd solicitar al dérgano competente la expedicién del correspondiente Certificado de

Profesionalidad (art. 29.2).

Actuaciones concretas que muestran nuestra linea de trabajo dentro del Programa Especifico:

En el caso de nuestro Programa Especifico de Servicios Administrativos no se ha alterado
ningin mddulo ni de aprendizaje permanente ni asociado a unidad de competencia, por otro
distinto de los establecidos en el curriculo de este perfil profesional bdsico ordinario. El caracter
especifico se basa en una combinacion de adaptaciones metodoldgicas personalizadas, una
temporalizacién mas larga para alcanzar los resultados de aprendizaje, adaptaciones curriculares
significativas en los mddulos de aprendizaje permanente, no significativas en el resto de modulos,
instrumentos de evaluacion variados, flexibles y adaptados a las necesidades del alumnado y una
ratio reducida que permita su maxima atencidn individualizada para desplegar todo su potencial
personal, autonomia, socializacién y empleabilidad.

Con caracter general, a medida que el alumnado vaya alcanzando la mayoria de edad, ésta
NO le facultard para salir del Centro durante la hora del recreo, por razones de seguridad en
atencidn a su discapacidad. Excepcionalmente, se podra atender a circunstancias individuales de
un alumno o alumna que habran de ser valoradas conjuntamente entre el alumno/a, la familia, el
equipo docente y el equipo directivo para autorizar dicha salida. Tal autorizacion debera realizarse
por escrito tanto por la familia como por el equipo directivo y en ella se especificaran el motivo y
limitaciones (de tiempos, espacios etc.) de la misma.

El alumnado que supere todos los médulos asociados a unidades de competencia y a
bloques de aprendizaje permanente de ambos cursos, realizara el médulo de Formacion en
Centros de Trabajo siempre que sea posible localizar empresas, centros de trabajo o asociaciones

publicas o privadas que dispongan de los recursos materiales y humanos necesarios para la
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atencién y supervision del alumno o alumna con discapacidad en practicas. El desarrollo de las
mismas serd igual al de los Ciclos Formativos, con las adaptaciones que sean necesarias en
atenciodn a las caracteristicas y necesidades del alumnado del Programa Especifico.

No hay Proyecto Integrado en el Programa Especifico.

Nuestros esfuerzos se centran, entre otros, en los siguientes aspectos:

* Dedicar las primeras semanas del curso a realizar una Evaluacién Inicial exhaustiva y
personalizada de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes, necesidades y apoyos
educativos necesarios, que permitan conocer el punto de partida real de cada alumno y
alumna y la mejor metodologia de trabajo a adoptar con cada cual.

e Destacar la aptitud profesional como criterio de evaluacion, dado el caracter
profesionalizador del Programa Especifico. Tanto al alumnado como a sus familias se les
transmite desde primera hora que esta formacién difiere de la ESO y/o Educacién Especial,
fundamentalmente por su ubicacion en un perfil profesional concreto con vocacién de
empleabilidad.

e Integrar los contenidos de los tres mddulos profesionales asociados a unidades de
competencia y distribuirlos en unidades de trabajo integradas, con una perspectiva de
aprendizaje global.

o Utilizar recursos muy visuales y manipulativos lo mas cercanos posibles a la realidad
laboral

* Repasoy aprendizaje acumulativo.

* Partir del nivel de autonomia de cada alumno o alumna y extenderlo hasta su maximo
posible.

* Conectar al alumnado con la realidad socio-cultural tanto a nivel local, autonédmico,
nacional e internacional proyectando la misma sobre los contenidos y procedimientos
empleados.

* En el alumnado con NEE asociadas a discapacidad intelectual es particularmente
importante globalizar, rentabilizar y optimizar recursos y competencias adquiridas, de
forma que vincular los contenidos y actividades de los distintos mddulos y ensefar a
establecer conexiones légicas y de utilidad entre ellos, es una estrategia de ensefianza-
aprendizaje fundamental

* Fomentar el trabajo individual y en grupo, presencial y on-line desde casa.

* Dado que la finalidad ultima de la Formacién Profesional es la insercién laboral futuray en
el caso de alumnado con NEE, dicha insercién resulta aun muy compleja, se reproducen
repetidamente tareas y actividades que se desarrollan en el entorno laboral propio del
perfil profesional.

* Flexibilidad en toda la programacioén, teniendo en cuenta la necesidad de que se extienda
a cuatro cursos académicos para su mejor aprovechamiento.

+ Enfasis en los contenidos transversales, desarrollo emocional y aptitud profesional.
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» Establecer estrategias de colaboracién y de coordinacién con contactos diversos vy
reuniones periddicas con equipos educativos de otros centros, con diferentes entidades
publicas y privadas,con empresas y organizaciones sociales, con Federaciones vy
Asociaciones para solicitar implicacidon y fomentar diferentes actuaciones formativas y
laborales con nuestro alumnado y sus familias, de concienciacién social y reivindicacion
de sus derechos para el desarrollo del médulo de Formacién en Centros de Trabajo y para
facilitar y consolidar la insercién socio-laboral.

3.2.3 OBJETIVOS PARA CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR DE INFORMATICA.

El objetivo principal para ambos ciclos formativos es el de que nuestros alumnos sean
capaces de desenvolverse dentro del mundo de Ia informdtica, aportando su destreza y
esfuerzo dentro de este ambito a la sociedad y a su desarrollo personal. También, dada |Ia
dificultad actual para acceder a un puesto de trabajo, nos vamos a proponer como objetivo hacer
de nuestros alumnos personas competentes a la hora de buscar trabajo.

Para ello vamos a continuar trabajando para mantener y mejorar los siguientes objetivos:

1. Ofrecer a nuestros alumnos una ensefianza de calidad, eminentemente practica pero
apoyada en la teoria que les haga comprender las diferentes disciplinas y que hagan que
tengan pleno dominio de las técnicas de su competencia.

2. Establecer planes de recuperaciéon para aquellos alumnos que no hayan sido capaces de
superar las evaluaciones parciales del curso, para que puedan adquirir las capacidades
propias de su competencia al final del curso.

3. Impartir las herramientas y elementos informaticos que se utilicen actualmente en las
empresas. Dichos elementos se conocerdn a través de los tutores de alumnos de FCT,
cuando éstos vayan a tutelarlos.

4. Establecer contacto directo con organismos de formacion reconocidos dentro del
mundo laboral, para que los alumnos reciban un aprendizaje similar al que tendran en las
empresas.

5. Ofrecer a los alumnos herramientas y tecnologias actualizadas a la hora del aprendizaje,
para que se encuentren en una situacion lo mas parecida posible a la que tendran en el
mundo laboral.

6. Desarrollar en los alumnos el sentido de la responsabilidad, la formalidad y la madurez
profesional requerida para que sean unos trabajadores apreciados en la empresa.

7. Trabajar con los alumnos en el desarrollo de su capacidad de autoaprendizaje que
posibilite la evoluciéon y adaptaciéon de sus capacidades profesionales a los cambios
tecnolégicos propios del sector.

8. Mantener el grado de satisfaccion de las empresas con las que colaboramos para la
realizacién de la FCT con nuestro alumnado, estableciendo nuevas estrategias de
colaboracién y de coordinacién asi como aumentando los contactos y las reuniones
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periddicas. De esta forma se conseguird también aumentar las probabilidades de que al
alumno se le haga un contrato en la empresa tras finalizar sus practicas.

4.- LINEAS DE ACTUACION PEDAGOGICA

Las lineas marcadas a continuaciéon consensuadas por el Claustro de profesores del IES
Julio Verne estdn encaminadas a la consecucién del éxito escolar del alumnado y a
proporcionar la mejor atencién educativa.

4.1 LINEAS GENERALES DE ACTUACION

1. Desarrollaremos el curriculo teniendo muy presente las caracteristicas de nuestro
entorno, analizando la situacién de partida general y particular de cada uno de los
alumnos y alumnas.

2. En toda nuestra gestion perseguiremos el beneficio de alumno, para ello estableceremos
las medidas organizativas y educativas a nuestro alcance dentro de la normativa que
permitan adaptar nuestra respuesta educativa a las necesidades e intereses particulares
de todos y cada uno de ellos/as.

3. Los Objetivos Generales del centro y las Finalidades Educativas son nuestro referente de
accién, y para ello hemos confeccionado el Presente Proyecto Educativo, R.O.F. Y
Proyecto de Gestidn. El Plan de Convivencia, recogido dentro del Proyecto, nos implica a
todos y velaremos por garantizar su seguimiento para conseguir el clima que
consideramos éptimo para el desarrollo de los Objetivos generales enunciados.

4. Organizaremos nuestras actividades con la finalidad esencial de desarrollar las
Competencias Clave en nuestro alumnado. Se fomentard el enfoque multidisciplinar del
aprendizaje, de forma que se avance en varias competencias al mismo tiempo y se
posibilita el planteamiento de actividades integradas.

5. Se establecerdn estrategias diversas de accién que garanticen un fin comun, consensuadas
en cada area de competencias y coordinadas entre si dentro del departamento de
Formacién evaluacién e innovacion que serdn aprobadas en ETCP.

6. Los departamentos didacticos mantendran sus reuniones de coordinacién a las que podra
asistir la Jefatura del departamento de Formacién, Evaluacién e Innovacién.

7. Los coordinadores de las dreas de competencias contardan en su horario con espacio
para las reuniones de coordinacion con los diferentes departamentos que componen su
area, a la que podra asistir el Jefe del Departamento de Formacion, Evaluacién e
Innovacién educativa.

8. Desde la Direccién y Departamento de formacion Evaluacién e Innovacion se apoyara
cualquier iniciativa relacionada con la creacién de grupos de trabajo, acciones
formativas y propuestas innovadoras de accion en el aula entre los miembros del Claustro
de profesores
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9. Las Programaciones de las diferentes asignaturas se desarrollardan en torno a una
estructura basica comun definida en el presente Plan que compartirdan todos los
departamentos del centro.

10.En las programaciones de las diferentes materias se propondran actividades que
fomenten el trabajo cooperativo entre alumnos y las exposiciones orales. Las
actividades extraescolares y complementarias programadas estardn conectadas con el
desarrollo curricular de la materia'y se organizaran dentro de lo posible de
forma interdisciplinar.

11.El desarrollo de la evaluacidon en las diferentes materias se basard en la recogida de
informacién empleando técnicas e instrumentos variados.

12.Se promovera la participacion de las familias en el desarrollo de determinadas actividades
de ensefianza y aprendizaje, a través de los “Procedimientos para suscribir compromisos
de participacion, educativos y de convivencia”, (ver Plan de Convivencia).

13. Desde el Centro se favorecera el empleo de las TIC en el desarrollo de las actividades
tanto del profesorado como del alumnado, proporcionando, dentro de las
posibilidades del centro, todos los medios precisos y luchando contra la brecha digital en
el alumnado.

14.la evaluacion del Proyecto Educativo y de su puesta en prdctica se desarrollara
conforme a la normativa vigente y se fundamentara en la evaluacion de los procesos y la
cuantificacién de los resultados. Su misidn serd la de modificar los aspectos que se
consideren precisos para mejorar los resultados finales. Intervendran todos los sectores
de la comunidad escolar y se desarrollara conforme a las instrucciones de la AGAEVE vy
las que se establezcan en el presente Proyecto Educativo.

Las presentes “Lineas generales de actuacion pedagégica” marcan los principios sobre
los que se debera disefar una estrategia de accidén que arrancard desde el ETCP y las areas de
competencias y se extendera hacia los departamentos y asignaturas. El trabajo coordinado nos
permitird desarrollar las competencias clave en el alumnado por niveles, establecer los
aspectos fundamentales en cada estadio del desarrollo y velar por alcanzar el objetivo al
finalizar la etapa. La valoracion de los resultados obtenidos se realizara mediante la auto-
evaluacidon que desarrollaremos durante el curso académico conforme a lo establecido en el
Plan de evaluacion interna.

4.2 CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ASIGNACION DE CURSOS Y MATERIAS ENTRE EL
PROFESORADO MIEMBRO DEL DEPARTAMENTO.

(Art19, orden del 20 de agosto 2010: 1. Los departamentos de coordinacion diddctica
propondrdn a la direccion del instituto la distribucion entre el profesorado de las materias, mdédulos,
dmbitos, cursos, grupos y, en su caso, turnos que tengan encomendados, de acuerdo con el horario, la
asignacion de tutorias y las directrices establecidas por el equipo directivo, atendiendo a criterios
pedagdgicos y respetando en todo caso, la atribucion de docencia que corresponde a cada una de las
especialidades del profesorado de conformidad con la normativa vigente. En la elaboracion de la
propuesta se procurard el acuerdo de todo el profesorado del departamento. En el caso de que el
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departamento no elabore la correspondiente propuesta, corresponderd a la direccion del instituto la
asignacion de las ensefianzas, oida la persona titular de la jefatura del departamento.)

DIRECTRICES:

Todos los departamentos contextualizaran una estrategia razonada de acuerdo en unos criterios
propios basados en CRITERIOS PEDAGOGICOS para la asignacion de cursos, materias, optativas,
etc., que recogerdn en acta, y velardan en todo momento por garantizar la fidelidad en el
cumplimiento de lo establecido.

En todo caso los departamentos, TENDRAN EN CUENTA los criterios siguientes:

CRITERIOS PEDAGOGICOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL CENTRO.

a. Dialogo vy acuerdo es la esencia a la hora de decidir el reparto.
b. Todas las materias del departamento seran impartidas por sus miembros.

c. Los departamentos favoreceran que su profesorado posea una perspectiva global y
completa de todos los niveles y materias impartidas por el mismo, para ello organizaran
rotaciones. NO ES CONVENIENTE AVANZAR CON EL ALUMNADO EN LOS NIVELES.

d. Es necesario asegurar la uniformidad en los niveles educativos, y ésta se puede obtener
atendiendo a todos los grupos de un mismo nivel por un profesor o trabajando en paralelo
profesores/as con una buena coordinacion.

e. Cuando un profesor/a imparte una materia podra mantenerla si no hubiera otro profesor/
a capacitado e interesado de impartirla (PRIMA EL CRITERIO C), llegado este ultimo caso, se
estableceria un turno por el departamento. El profesor/a que quiera acceder a dicha
materia lo comunicara al departamento con un curso de antelacidon para prepararse la
materia y permitir a su companero prepararse de la misma forma, otra.

f. A la hora de elegir el candidato 6ptimo para impartir una materia se tendran en cuenta:
Los resultados obtenidos por el alumnado en la autoevaluacién realizada por el
departamento y la evaluacidn positiva por parte del alumnado en cuanto a calidad de la
ensefianza impartida, nivel y aprendizaje alcanzado durante el curso. También se tendran
en cuenta los cursos de actualizacion pedagdgica y/o reciclaje, participacion en grupos de
trabajo, proyectos, etc., en definitiva cualquier actividad enfocada a la mejora de la
capacitacion docente.

g. Los refuerzos educativos preferentemente los imparte el profesor que trabaja la materia en
el grupo.

h. Si no existieran interesados en impartir una materia lo hace el especialista (si lo hubiere)
estableciéndose a continuacién un turno.

5.- COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES.
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La concrecidn de contenidos curriculares se encontrara detallada en las programaciones
de los departamentos diddcticos, y se corresponderan con los contenidos enunciados en la
Orden de 15 de enero de enero de 2021 que regula la Educacion Secundaria Obligatoria en
Andalucia, la Orden de 15 de enero de 2021 que regula el Bachillerato en Andalucia, el RD
1105/2014 y los decretos que regulan los diferentes titulos profesionales. La distribucién de los
mismos se realizard por Unidades didacticas y los niveles de concrecidn establecidos en cada
materia dependeran de los estdndares de aprendizaje evaluables aplicables a cada uno de ellos.
Entre las diferentes asignaturas pertenecientes a un area de competencias se podran
establecer relaciones que incluyan tratamientos paralelos de contenidos, o reparto de los
mismos para optimizar el recurso temporal. Todas estas variantes serdn reflejadas en las
programaciones afectadas.

El tratamiento de los contenidos transversales se reflejard en las programaciones
didacticas y atenderdn a los elementos enunciados en los decretos 110 y 111 del 2016, ambos
en sus articulos sextos. Se atenderda a la igualdad de género de manera primordial conforme al
art.23.3.c del D.327/2010.

5.1 COORDINACION ENTRE DEPARTAMENTOS DEL AREA SOCIAL Y LINGUISTICA

El Area sociolingiiistica no ha concretado de momento puntos de coordinacién entre
departamentos en el tratamiento de contenidos afines.

5.2 COORDINACION ENTRE DEPARTAMENTOS DEL AREA CIENTIFICO-TECNOLOGICA
5.2.1 Matematicas con Fisica y quimica.

~ Los conceptos de matemadticas que se imparten en los cursos de E.S.0. son suficientes
para el desarrollo del drea de Fisica y quimica. No obstante seria preciso trabajar el
calculo vectorial en 42 de E.S.O., El departamento de matematicas se compromete a
trabajar el Espacio Vectorial V2. Aun asi, el profesorado de Fisica y Quimica explicard
también dicho modelo de calculo.

- Seria deseable que el alumnado conociera la derivacién al inicio de 12 de bachillerato, y Ia
integracion al inicio de 22 de bachillerato, es comprensible que dado el normal desarrollo
del temario esto no sea posible, es por ello que el profesorado de Fisica y Quimica
explicard los conceptos matematicos necesarios para cubrir sus contenidos.

5.2.2 Matematicas con Tecnologia.

+ Los conocimientos matematicos precisos para el desarrollo de la Tecnologia durante los
cursos de la E.S.O. son suficientes, sélo es preciso coordinar el desarrollo de la
geometria de segundo de ESO para cdlculo de superficies y volumenes. No obstante
estos contenidos ya han sido trabajados en 62 de primaria.
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« El concepto de tendencia al infinito de un ndmero positivo dividido por otro nimero
positivo cada vez menor es un concepto que puede ser trabajado en 22 de E.S.O. Es
recomendable el empleo de la calculadora para comprobar su veracidad.

5.2.3 Biologia-geologia con Fisica y Quimica.

~ Se intentard en quimica de 42 de E.S.O. explicar los grupos funcionales organicos mas
caracteristicos en quimica orgdnica relacionados con las biomoléculas.

« En 12 de Bachillerato se intentard explicar la formulacidon organica completa, y si no
fuera posible se hara a principios del curso de 22 de Bachillerato.

5.2.4 Fisica y Quimica con Tecnologia.

- El Departamento de Tecnologia sera el encargado de impartir la totalidad de contenidos
referentes a la Electricidad.

5.2.5 Tecnologia con Educacidn Plastica.

+ Los dos departamentos trabajardn el empleo de los utiles de dibujo, trabajando los
trazados basicos: paralelas, perpendiculares, medicion...

~ Los Sistemas de Representacién de la Geometria Descriptiva quedan divididos de la
siguiente forma: Caballera e isométrica se trabajan en Tecnologia y la Perspectiva
Cdnica se trabaja en Educacion Plastica.

5.2.6 Tecnologia e Informatica.

- Si existe la materia optativa de TIC de 22 y 32, impartidas como optativas exclusivas para el
alumnado del Programa de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento, en el caso de ser
impartida por el departamento de Informatica (no es lo habitual, ya que debe ser
impartida por el profesor/a de Ambito Practico), debe coordinarse con el departamento
de Tecnologia para no sélo no duplicar contenidos, también para cubrir todos aquellos
gue son exigidos desde el temario del Tecnologia de 22 y 32 E.S.O., que son los exigidos
por el Ambito Préctico.

~ Si existe la materia optativa de TIC de 42 de E.S.O., debe coordinarse con el departamento
de Tecnologia para disefiar los contenidos a trabajar, teniendo en cuenta lo visto en la
materia hasta el 32 de E.S.O. También es precisa la coordinacidn para abordar en la
materia de Tecnologia de 42 sélo contenidos especificos relacionados con la Tecnologia,
no generales de informatica.

5.3 COORDINACION ENTRE DEPARTAMENTOS DEL AREA ARTISTICA
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5.3.1 Plastica con Musica.

-~ Se pretende trabajar la expresividad a través de del color, textura y linea relacionadas con
la musica haciendo referencia a los estudios de Kandinsky a través de los musicogramas
(basados en las creaciones de Smalin).

+ Se intentara generar estructuras sonoras con material reciclado.
5.3.2 Plastica con Matematicas.

~ Seria muy interesante trabajar coincidiendo en el tiempo los contenidos de geometria
desde ambas materias.

5.3.3 Plastica con Lengua y Literatura.

~ Se generaran actividades interdisciplinares consistentes en la cual se complete el retrato
grafico con uno escrito.

~ Se trabajard conjuntamente la comunicacién en lenguajes integrados a través del album
ilustrado, el cémic, la carteleria...

Las coordinaciones anteriores se producen en 12 y 22 de E.S.O., pudiendo existir necesarias
coordinaciones puntuales en el nivel de 42 de E.S.O.,, con Lengua, Inglés, u otros
departamentos.

5.4 COORDINACION ENTRE DEPARTAMENTOS DEL AREA DE FORMACION PROFESIONAL

El Area Profesional no ha concretado de momento puntos de coordinacién entre
departamentos en el tratamiento de contenidos afines, salvo en el Departamento de
Tecnologia.

6.- CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE.

6.1 EQUIPO DOCENTE.

Segun el art.83.1 del decreto 327/2010, el Equipo docente estara constituido por todos
los profesores y profesoras que imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas,
coordinados por el tutor o tutora.

6.1.1 FUNCIONES DEL EQUIPO DOCENTE.
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Segun el art 83 del D.327/2010:

Los equipos docentes estaran constituidos por todos los profesores y profesoras que imparten
docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Serdn coordinados por el
correspondiente tutor o tutora.

Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:

1. Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas
necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del
centro.

2. Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la normativa
vigente y con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que
correspondan en materia de promocién y titulacién

3. Garantizar que cada profesor o profesora proporcione al alumnado informacién relativa a
la programacion de la materia que imparte, con especial referencia a los objetivos, los
minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

4. Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.
5. Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo

medidas para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros
drganos en materia de prevencion y resolucién de conflictos.

6. Conocer y participar en la elaboracién de la informacién que, en su caso, se proporcione a
los padres, madres o representantes legales de cada uno de los alumnos o alumnas del
grupo.

7. Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas, bajo la coordinacién
del profesor o profesora tutory con el asesoramiento del departamento de
orientacién a que se refiere el articulo 85.

8. Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de
acuerdo con lo que se establezca en el plan de orientacidn y accidn tutorial del institutoy
en la normativa vigente.

9. Cuantas otras se determinen en el plan de orientacidn y accién tutorial del instituto.

Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje o de convivencia
que pudieran presentarse y compartiran toda la informacién que sea necesaria para trabajar de
manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

Los equipos docentes, en la etapa de educacidon secundaria obligatoria, trabajaran de forma
coordinada con el fin de que el alumnado adquiera las competencias bdsicas y objetivos
previstos para la etapa.

La jefatura de estudios incluird en el horario general del centro la planificacién de las reuniones
de los equipos docentes.
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6.2 AREAS DE COMPETENCIAS

Segun establece el art.84.1 del decreto 327/2010, los departamentos de coordinacion
didactica se agruparan en areas de competencias. Segun acuerdo del Claustro de profesores del
IES Julio Verne, nuestros departamentos se agruparan conforme a la siguiente distribucién:

Area sociolingiiistica: Area cientifico técnica
* Lengua * Matematicas
* Geografia e historia * Fisica y quimica
* Inglés * Biologia y geologia
* Francés * Tecnologia
* Filosofia * Educacioén Fisica
* C(lasicas * FEconomia
Area artistica Area profesional
* Miusica * Informatica
* Educacion Plastica

6.2.1 FUNCIONES DE LAS AREAS DE COMPETENCIAS.
Segun el art.84.2 del D.327/2010, las areas de competencias tendran las siguientes funciones:

1. Coordinar las actuaciones para que las programaciones didacticas de las materias,
ambitos o mddulos profesionales asignados a los departamentos de coordinacién
didactica que formen parte del drea de competencias proporcionen una visién integrada
y multidisciplinar de sus contenidos.

2. Impulsar la utilizacion de métodos pedagégicos y proponer actividades que contribuyan
a la adquisicién por el alumnado de las competencias asignadas a cada area.

3. Favorecer el trabajo en equipo del profesorado perteneciente al drea de competencias
para el desarrollo de las programaciones didacticas.

4. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

6.2.2 NOMBRAMIENTO DE LA COORDINACION DEL AREA DE COMPETENCIAS.
Segun se establece en el art 84.3 del D.327/2010:

En cada area de competencias uno de sus miembros dispondra, dentro de su horario lectivo,
de un horario especifico para la realizacion de las funciones de coordinacién, de
conformidad con lo que, a tales efectos, se determine por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacién. Su designacidon correspondera a la direccién
del centro de entre las jefaturas de departamento de coordinacidn didactica que pertenezcan al
area.
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6.3 DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Segun establece el art.85 del decreto 327/2010, el Departamento de Orientacion estara

compuesto por:

a) Elorientador/a del centro

b) Maestros/as especialistas en educacion especial y audicion y lenguaje

c) Profesorado de los programas de atencion a la diversidad: PMAR, PEFPB, y tutores.
d) Educadores sociales y otros profesionales no docentes.

Las funciones y coordinacion de los diferentes componentes se refleja en el Plan de

Orientacion y Accion Tutorial incluido en el presente Proyecto Educativo.

6.4 DEPARTAMENTO DE FORMACION EVALUACION E INNOVACION EDUCATIVA

Segun establece el art.87 del decreto 327/2010, el departamento de Formacion,

evaluacidn e innovacién educativa estard compuesto por:

a) La persona que ostenta la jefatura del departamento.
b) Un profesor/a de cada area de competencias designado por el coordinador/a del area.
c) Jefe/a del departamento de orientacidn o persona designada por el/la mismo/a.

El departamento de formacidn, evaluacidon e innovacién educativa realizara las siguientes
funciones:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

g)

Realizar el diagnodstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia
de los resultados de la autoevaluacidon o de las evaluaciones internas o externas que se
realicen.

Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituirdn, cada curso escolar, el
plan de formacién del profesorado, para su inclusion en el proyecto educativo.

Elaborar, en colaboracién con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos de
formacidn en centros.

Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relativo a
la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.
Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los
departamentos del instituto para su conocimiento y aplicacién.

Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que estos contribuyan
al desarrollo de las competencias basicas en la educacion secundaria obligatoria.
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h) Informar al profesorado sobre lineas de investigacidon diddactica innovadoras que se estén
llevando a cabo con respecto al curriculo.

i) Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacién didactica que favorezcan la
elaboracién de materiales curriculares.

j) Promover que las materias optativas de configuracién propia y el proyecto integrado estén
basados en trabajos de investigacidn y sigan una metodologia activa y participativa entre el
alumnado.

k) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

[) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de
Centro, la evolucién del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

m) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacidon Educativa en la aplicacidn y el seguimiento
de las pruebas de evaluacion de diagndstico y en aquellas otras actuaciones relacionadas
con la evaluacién que se lleven a cabo en el instituto.

n) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como
resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién.

6.5 EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA

Segun establece el art.88 del decreto 327/2010, el Equipo técnico de coordinacidén pedagdgica
estara constituido por:

a) Direccidn, que ejerce la presidencia.

b) Jefatura de Estudios

c) Vicedireccién

d) Jefe de departamento coordinador del Area social-lingiistica

e) lJefe/a de departamento coordinador del Area cientifico- tecnoldgica

f) Jefe/a de departamento coordinador del Area artistica

g) Jefe/a de departamento coordinador del Area de formacién profesional

h) Jefe/a del departamento de Orientacidn

i) Jefe/a del departamento de Formacién Evaluacién e Innovacion Educativa.

La secretaria la realizara el primer curso (2011-12), el/la jefe/a del departamento de
menor edad, en este caso la Jefa del Departamento de Orientacién y los cursos sucesivos
tomaran su funcién los demas jefes de departamento, siguiendo por el orden establecido en el
presente documento, es decir: Jefe de FEIE, Social-lingliistica, cientifico-tecnoldgica, artistica y
profesional. Iniciando de nuevo la secuencia establecida al curso siguiente.

6.6 TUTORIA.
Conforme al art. 90 del D.327/2010, cada unidad o grupo de alumnos y alumnas contara

con un tutor/a que sera nombrado por la Direccidén del centro a propuesta de la Jefatura de
Estudios de entre el profesorado que ejerza la docencia en el mismo.
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El alumnado con necesidades educativas especiales contard con una tutoria compartida
por el profesor especializado del aula de Apoyo a la Integracion y el profesor tutor del grupo en
el que se encuentra escolarizado.

La funcidn tutorial es esencial para conseguir el adecuado desarrollo del alumnado y es
por ello que dentro de las posibilidades organizativas del Centro intentemos dotar a cada grupo
con el tutor/a que mejor le favorezca.

Los criterios deseables para su designacion son:

1. Profesorado que desee una tutoria determinada.
2. Eltutor/a debe poseer un nimero considerable de horas con el grupo completo.

3. Se realizard una rotacion de niveles de tutoria entre los diferentes miembros del
departamento.

4. El profesorado de nueva incorporacién debe tutorizar al alumnado de niveles
intermedios, dejando los iniciales y finales a otros profesores del departamento.

Las funciones del tutor/a se encuentran detalladas en el D.327/2010 art 90 y 91, y se han
recogido en Plan de orientacién y accion tutorial y en el ROF, incluidos ambos en el presente Plan
de Centro.

6.7 DEPARTAMENTOS DE COORDINACION DIDACTICA

Conforme establece el art 92 del decreto 327/2010, cada departamento de coordinacidn
estard formado por todo el profesorado que imparte las ensefianzas encomendadas al mismo.
El profesor que imparta ensefanzas de varios departamentos pertenecerd a aquel en el que
tenga mayor carga lectiva, garantizandose en todo caso, la coordinacién de este profesorado
con los departamentos con los que esté relacionado. El nimero de departamentos de
coordinacion diddctica en el centro incluido el de actividades complementarias y extraescolares
es de quince (15), a los que se afiaden uno por cada familia profesional, en nuestro caso dos (2).

Los departamentos didacticos son:

« Lengua castellana y literatura
-~ Dibujo y artes plasticas

+ Musica

- Biologia y geologia

« Educacion fisica y deportiva
- Filosofia

- Fisica y quimica

- Geografia e historia

« Latin

~ Francés

« Inglés

- Matematicas
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« Tecnologia
+ Economia
« F.P.*: Informatica

A los que hay que afadir el departamento de Actividades complementarias vy
extraescolares, dando un total de diecisiete (16).

La especialidad de FOL se integrara en el departamento de Economia.

La composicion y competencias de los Departamentos de coordinacién didactica se encuentran
detallados en el art 92 del D.327/2010 y se enumeran a continuacion:

1. Cada departamento de coordinacién didactica estara integrado por todo el profesorado que
imparte las ensefanzas que se encomienden al mismo. El profesorado que imparta
enseflanzas asignadas a mas de un departamento pertenecera a aquel en el que tenga
mayor carga lectiva, garantizdndose, no obstante, la coordinacién de este profesorado con los
otros departamentos con los que esté relacionado, en razén de las ensefianzas que imparte.

2. Son competencias de los departamentos de coordinacion didactica:

a)

b)

Colaborar con el Equipo Directivo en la elaboracion de los aspectos educativos del
Plan de Centro.

Elaborar la Programacion Diddactica de las enseflanzas correspondientes a las
materias, ambitos o mddulos profesionales asignados al departamento, de acuerdo
con el proyecto educativo.

c) Velar para que las programaciones didacticas de todas las materias en educacién

d)

secundaria obligatoria incluyan medidas para estimular el interés y el habito de la
lectura y la mejora de la expresidon oral y escrita y que las programaciones didacticas
de bachillerato faciliten la realizacién, por parte del alumnado, de trabajos
monograficos interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que impliquen a varios
departamentos de coordinacidn didactica.

Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y
proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

e) Elaborar, realizar y evaluar las pruebas especificas para la obtencién del titulo de

graduado en educacién secundaria obligatoria a que se refiere el articulo 60.2 de la
Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de las materias, mdédulos o ambitos asignados al
departamento.

f) Organizar e impartir las materias, médulos o ambitos asignados al departamento en

los cursos destinados a la preparacién de las pruebas de acceso a la formacién
profesional inicial de grados medio y superior a que se refiere el articulo 71.3 de la
Ley 17/2007, de 10 de diciembre.

g) Colaborar en la aplicacién de las medidas de atencidon a la diversidad que se

desarrollen para el alumnado y elaborar las programaciones didacticas de los
madulos voluntarios de los programas de cualificacidon profesional inicial que tengan
asignados.
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h) Organizar y realizar las pruebas necesarias para el alumnado de bachillerato o de ciclos
formativos de formaciéon profesional inicial con materias o maddulos
pendientes de evaluacién positiva y, en su caso, para el alumnado libre.

i) Resolver en primera instancia las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacidn
gue el alumnado formule al departamento y emitir los informes pertinentes.

j) Proponer la distribucién entre el profesorado de las materias, médulos o dmbitos
gue tengan encomendados, de acuerdo con el horario y las directrices establecidas
por el equipo directivo, atendiendo a criterios pedagdgicos.

k) Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje en
las materias o0 mddulos profesionales integrados en el departamento.

[) Proponer los libros de texto y materiales didacticos complementarios.

m) En los departamentos de familia profesional, coordinar las actividades de ensefianza
aprendizaje disefiadas en los distintos moddulos profesionales, para asegurar la
adquisicion por el alumnado de la competencia general del titulo y para el
aprovechamiento éptimo de los recursos humanos y materiales.

n) Mantener actualizada la metodologia didactica y adecuarla a los diferentes grupos
de un mismo nivel y curso.

fi) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Y conforme a la Orden de 14 de julio de 2016 que regula la ESO en Andalucia:

Los departamentos de coordinacion diddctica elaborardan las programaciones
correspondientes a los distintos cursos de las materias o dmbitos que tengan asignados a
partir de lo establecido en los Anexos I, Il y Ill, mediante la concrecion de los objetivos
establecidos, la adecuacion de la secuenciacion de los contenidos, los criterios, procedimientos
e instrumentos de evaluacion y su vinculacion con el resto de elementos del curriculo, asi
como el establecimiento de la metodologia diddctica.

Y conforme a la Orden de 1 de julio de 2016 que regula el Bachillerato en Andalucia:

Los departamentos de coordinacion diddctica elaborardan las programaciones
correspondientes a los distintos cursos de las materias que tengan asignadas a partir de lo
establecido en los Anexos I, Il y Ill, mediante la concrecion de los objetivos establecidos, la
ordenacion de los contenidos, los criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion y
calificacion, y su vinculacion con el resto de elementos del curriculo, asi como el
establecimiento de la metodologia diddctica.

3. Cada departamento de coordinacion didactica contara con una persona que ejercera su
jefatura cuyas competencias, nombramiento y cese se ajustardn a lo establecido en los

articulos 94, 95 y 96, respectivamente del D.327/2010.

Las jefaturas de departamento tendran las competencias que se describen el art.94 del
D.327/2010, que se detallan a continuacion.
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1. Coordinar y dirigir las actividades del departamento, asi como velar por su
cumplimiento.

2. Convocar y presidir las reuniones del departamento y levantar acta de las
mismas.

3. Coordinar la elaboracién y aplicacién de las programaciones didacticas de las
materias, mdédulos o, en su caso, ambitos que se integraradn en el departamento.

4. Coordinar la organizaciéon de espacios e instalaciones, proponer la adquisicion
del material y el equipamiento especifico asignado al departamento y velar por
su mantenimiento.

5. Colaborar con la secretaria en la realizacion del inventario de los recursos
materiales del departamento.

6. Representar al departamento en las reuniones de las areas de competencias y
ante cualquier otra instancia de la Administracién educativa.

7. En el caso de las jefaturas de los departamentos de familia profesional, colaborar
con la vicedireccion en el fomento de las relaciones con las empresas e
instituciones publicas y privadas que participen en la formacion del alumnado en
centros de trabajo.

8. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

6.7.1 NOMBRAMIENTO DE LAS JEFATURAS DE DEPARTAMENTO DIDACTICO.

Conforme al art 95 del D327/2010, referente al nombramiento de las jefaturas de los
departamentos:

1. La Direccién de los institutos de educacion secundaria, oido el Claustro de
Profesorado, formulara a la persona titular de la Delegacion Provincial de Ia
Consejeria competente en materia de educacion propuesta de nombramiento de las
jefaturas de los departamentos, de entre el profesorado funcionario con destino
definitivo en el centro. Las jefaturas de los departamentos desempefiardn su cargo
durante dos cursos académicos, siempre que durante dicho periodo continden
prestando servicio en el instituto.

2. Las jefaturas de los departamentos de orientacion y de coordinacidn didactica seran
ejercidas, con cardcter preferente, por profesorado funcionario del cuerpo de
catedraticos de ensefianza secundaria.

3. La propuesta procurard la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los
6rganos de coordinacion docente de los centros en los términos que se recogen en el
articulo 78.2.

6.8 CRITERIOS PARA DETERMINAR EL HORARIO DE COORDINACION DE LAS COORDINACIONES
DE AREA Y JEFATURAS DE DEPARTAMENTO.
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El Decreto 327 de 2010, establece en su art. 82 los érganos de coordinacion Docente en
los Centros de Educacidon Secundaria. La orden de 20 de agosto de 2010 establece en su
art.15.1 que: “... El Proyecto educativo recogerd los criterios pedagdgicos para determinar el
horario de dedicacidon de las personas responsables de los érganos de coordinacién docente
para la realizacion de sus funciones, de conformidad con el nimero total de horas que se
asignen al centro”. De las cuales: Al menos 2 se deben asignar al Jefe de Formacidn, Evaluacién e
Innovacion Educativa, y 2 a cada uno de los coordinadores de cada drea de competencias.

El computo total de horas es de 48, a las que hay que afiadir 3 por cada familia
profesional, que seran 6 si hay dos o tres ciclos de una misma familia. En nuestro caso 54 horas.

Se podran establecer hasta un maximo de 15 Departamentos de coordinacién Didactica
incluyendo al DACE, a los que se debe afiadir el Departamento de Orientacién, y el de la familia
profesional.

En el IES Julio Verne la distribucién de los Departamentos Didacticos entre las diferentes
Areas de Competencias se aprueba en Claustro de profesores segtin consta en Acta N2 9/2010, y
es la reflejada en el punto 6.2 del presente proyecto educativo, no obstante esta decisién podra
ser revisada al igual que el resto del Plan después del proceso de Autoevaluacion anual.

Ademas de los Departamentos Didacticos enumerados a continuacion se han propuesto 2
coordinaciones, la de Convivencia y la de Informacién.

Los Criterios Pedagdgicos tenidos en cuenta para la realizacién del reparto de horas de
reduccion son los siguientes:

1. Se respetardn los criterios de reduccién establecidos en la orden del 20 de agosto de
2010 en lo referente a las reducciones de Jefe de FEIE y Jefes de Areas.

2. El DACE colabora con todos los departamentos y se encargara de mantener informado al
Claustro y la comunidad de todos los aspectos relacionados con las actividades
extraescolares y complementarias que se organicen dentro y fuera del centro, poseera
una reducciéon minima de 3 horas.

3. Los departamentos con mas de 1 profesor/a contaran con 2 horas de reduccion

4. Si el departamento organiza actividades complementarias y extraescolares afectando a
mas de 10 unidades diferentes, 1 hora mas.

5. Si el Jefe del departamento de encarga del mantenimiento de un aula especifica,
equipos, instalaciones, material, compras, etc. 1 hora mas de reduccion. (Musica y
Tecnologia)

6. Los departamentos con 4 o mas profesores que coordinar contaran con 1 hora mas de
reduccion.

7. Los departamentos unipersonales contaran con al menos 2 horas de reduccién.

8. Elresto de horas se han decidido por votacion en Claustro.

34/92



Proyecto Educativo L.E.S. Julio Verne

Revision 10 de noviembre 2021

Todos los criterios expuestos, asi como las reducciones aprobadas, podran ser revisados
después de la autoevaluacién.

HORAS DE

ETCP REDUCCION DEPARTAMENTO HORAS DE REDUCCION | TOTAL HORAS
AREA COMP. ) DIBUJO 2+1
ARTISTICA MUSICA 1+1+1
BIOLOGIA'Y 2
GEOLOGIA
AREA DE EDUCACION FiSICA 2+1
COMPETENCIA ECONOMIA 5
CIENTIFICO - 2 - -
TECNOLOGICA FISICAY QUIMICA 2
MATEMATICAS 2+1
TECNOLOGIA 2+1
INGLES 2+1
FILOSOFIA 2
AREA FRANCES 2
COMPETENCIAS 5 -
SOCIO - GEOGRAFIA E 2+1
LINGUISTICA HISTORIA
LATIN 1+1
LENGUA 2+1
ASISTENCIA ETCP -
1 INFORMATICA 6
ORIENTACION 3
F.E.I.E. 2
DACE+INFORMACION 3
CONVIVENCIA 0
TOTALES 12 45 57

6.9 CRITERIOS PARA DETERMINAR EL HORARIO DE TUTORES Y COTUTORES.

+ Los tutores de 12 Y 22 de E.S.0. contaran con al menos una hora de guardia de
biblioteca para intensificar las funciones de seguimiento de su grupo en conjuncién con
la Coordinacién de Convivencia (Jefatura de Estudios), estableciendo pautas de trabajo
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relacionadas con la convivencia. Si es posible se dotara de igual forma de 1 hora de guardia
en biblioteca para semejantes funciones a todos los tutores/as de la E.S.O.

- Las tutorias de Bachillerato, no disponen de horario especifico de atencién directa al
grupo, no obstante el alumnado precisa obtener informacion clara y coordinacidon en
aspectos de interés general que le proporcionen la seguridad personal de ser
atendido/a. El tutor/a por ello, debera establecer dentro de sus posibilidades, los periodos
necesarios para informar en el aula al grupo y establecera dentro de su horario de horario
de obligada permanencia, periodos especificos para atender a sus tutorados.

- Las tutorias de Formacién Profesional Inicial (Bdsica y Grado Superior), acomodaran sus
funciones y horario de igual forma a la definida para las tutorias de bachillerato.

«~ Las Cotutorias se han disefiado para colaborar con la labor de los tutores y tutoras de ESO
y Bachillerato. Dependiendo de la disponibilidad horaria estd previsto la creacién de un
Cotutor/a en cada nivel educativo (o dos si es posible), que se encargaran del control de
faltas de los grupos que le sean asignados. Con los datos a su mano, avisara al tutor/a en
caso de observar que existen reincidencias o que no se justifican debidamente las
ausencias por parte del alumnado. En cotutor/a no cuenta con reduccion horaria y no se le
asignan horas de guardias en biblioteca.

7.- PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION
DEL ALUMNADO.

7.1 NORMATIVA PARA LA EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION.

A)EN LAE.S.O.

- Ley Organica de Educacién 2/2006, de 3 de Mayo.

- Ley Orgénica 8/2013 de 9 de diciembre.

- Real Decreto 1105/2014 de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la
Ensefanza secundaria y Bachillerato.

- Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la
educacion secundaria obligatoria en Andalucia.

- Decreto 182/2020 de 10 de noviembre

~ Orden de 15 de enero de 2021, por la que se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso
de aprendizaje del alumnado.

B) EN EL BACHILLERATO.

- Ley Organica de Educacion 2/2006, de 3 de Mayo.

- Ley Organica 8/2013 de 9 de diciembre.

- Real Decreto 1105/2014 de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la
Ensefianza secundaria y Bachillerato.

- Decreto 110/2016 de 14 de junio, por el que se establece la ordenacidon y curriculo del
Bachillerato en Andalucia.

~ Decreto 183/2021 de 10 de noviembre

« Orden de 15 de enero de 2021, que establece la ordenacidn de la evaluacién en bachillerato.
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7.2 PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS COMUNES PARA LA EVALUACION EN ESO.

A) Segun el Decreto 111/2016, que establece la ordenacién y el curriculo de la Educacién
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia. en su art. 14: Por Orden de
la Consejeria competente en materia de educacién se establecerd la ordenacién de la
evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado que serd continua, formativa,
integradora y diferenciada segun las distintas materias. Aunque |la Orden de 15 de enero de
2021 establece en su art.37 el cardcter de la evaluacién: continua, formativa, diferenciada y
objetiva segun las distintas materias del curriculo y sera un instrumento para la mejora tanto
de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje

La evaluacién en la Etapa de la ESO en el IES Julio Verne se realizard conforme al Decreto 111/2016,
D.182/2020y la ORDEN de 15 de enero de 2021, que regulan el la Educacion Secundaria en Andalucia.

Segun esta ultima, y como se establece en su Capitulo IV, articulo 37, la evaluacion sera:

1. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua, formativa, diferenciada y
objetiva segun las distintas materias del curriculo y serd un instrumento para la mejora tanto de
los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje.

2. La evaluacion sera continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y por
tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento
en el que se produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia, de acuerdo con lo dispuesto
en el Capitulo VI del Decreto 111/2016, de 14 de junio, adoptar las medidas necesarias dirigidas
a garantizar la adquisicién de las competencias, que le permita continuar adecuadamente su
proceso de aprendizaje.

3. El caracter formativo de la evaluacién propiciara la mejora constante del proceso de ensefianza
y aprendizaje. La evaluacidn formativa proporcionara la informacién que permita mejorar tanto
los procesos como los resultados de la intervencion educativa.

4. La evaluacion serd integradora por tener en consideracion la totalidad de los elementos que
constituyen el curriculo y la aportaciéon de cada una de las materias a la consecucién de los
objetivos establecidos para la etapa y al desarrollo de las competencias clave.

5. El caracter integrador de la evaluacidn no impedira al profesorado realizar la evaluacion de cada
materia de manera diferenciada, en funcion de los criterios de evaluacién y su concrecidn en
estandares de aprendizaje evaluables como orientadores de evaluacién del proceso de
ensefianza y aprendizaje.

6. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que su
dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva, y a
conocer los resultados de sus aprendizajes para que la informacién que se obtenga a través de
la evaluacién tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacién.

7. Asimismo, en la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado se considerardn sus
caracteristicas propias y el contexto sociocultural del centro.

Segun se establece en su articulo 38, los referentes de la evaluacién son:

1. La evaluacion sera criterial por tomar como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes
materias curriculares, asi como su desarrollo a través de los estdndares de aprendizaje evaluables,
como orientadores de evaluacién del proceso de ensefianza y aprendizaje, que figuran en los
Anexos I, Il y IV.
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2. Asimismo, para la evaluacién del alumnado se tendrdn en consideracidon los criterios y
procedimientos de evaluacion, promocidn y titulacion incluidos en el proyecto educativo del centro,
asi como los criterios de calificaciéon incluidos en las programaciones didacticas de las materias y, en
su caso, ambitos.

3. Los referentes para la comprobacién del grado de adquisicidon de las competencias clave y el logro
de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las distintas materias son los
criterios de evaluacién y su concrecion en los estandares de aprendizaje evaluables a los que se
refiere el articulo 2.

Segun el articulo 39, Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

1. El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacidn continuada
de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en relacién con los objetivos
de Educacién Secundaria Obligatoria y las competencias clave.

2. A tal efecto, se utilizaran diferentes instrumentos, tales como cuestionarios, formularios,
presentaciones, exposiciones orales, edicién de documentos, pruebas, escalas de observacion,
rdbricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de evaluacidon y a las caracteristicas
especificas del alumnado

Segun el articulo 40, donde se regula la_informacidn al alumnado y sus familias o guienes ejerzan su
tutela legal:

1. Los proyectos educativos de los centros docentes estableceran el sistema de participacion del
alumnado y de los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, en el desarrollo del
proceso de evaluacion.Asimismo, los centros docentes establecerdn en su proyecto educativo el
procedimiento por el cual los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal delalumnado
podran solicitar las aclaraciones concernientes al proceso de aprendizajedel mismo a través del
tutor o tutora y obtener informacidn sobre los procedimientos derevisidn de las calificaciones

2. Los centros docentes estableceran en sus proyectos educativos los procedimientos

3. mediante los cuales se hardn publicos los criterios de evaluacién, promocién y titulacion, que se
ajustaran a la normativa vigente, asi como los instrumentos que se aplicaran para la evaluacién de
los aprendizajes de cada materia. Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en
el proceso educativo de sus hijos e hijas, los tutores y tutoras, asi como el resto del profesorado,
informaran por escrito a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, al
menos tres veces a lo largo del curso, sobre el aprovechamiento académico de este y la evolucién
de su proceso educativo. Esta informacion se referird a los objetivos establecidos en el curriculo y a
los progresos y dificultades detectadas en relacidn con cada una de las materias. A tales efectos,
los tutores y tutoras requeriran, en su caso, la colaboracion de los restantes miembros del equipo
docente. Al finalizar el curso, se comunicardn por escrito los resultados de la evaluaciéon final.
Dicha informacién incluira, al menos, las calificaciones obtenidas en las distintas materias cursadas
y la decisién acerca de su promocién o titulacion.

4. Los alumnos y alumnas podrdn solicitar al profesorado responsable de las distintas materias
aclaraciones acerca de la informacion que reciban sobre su proceso de aprendizaje y las
evaluaciones que se realicen, asi como sobre las calificaciones o decisiones que se adopten como
resultado de dicho proceso. A tal efecto, al comienzo de cada curso, los profesores y profesoras
informaran al alumnado acerca de los objetivos y los contenidos de cada una de las materias,
incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, las competencias clave y los
procedimientos y criterios de evaluacidn y calificacion.
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El procedimiento de revisién y reclamacion se realizard conforme a lo establecido en los art.56 y 57 de la
orden de 15 de enero de 2021.

7.2.1 Criterios de Calificacion Comunes en la ESO:

- Con caracter general en este nuestro Proyecto Educativo, establecemos que en la
evaluacién del alumnado y segun el tramo educativo del que se trate, el peso o valoracién
asignada a los instrumentos del tipo control o examen no sera superior a:

o 80%enlaESO

o Debiendo por tanto existir otros instrumentos para la valoracién de las
mismas u otras capacidades a lo largo del curso.

- En cualquier trabajo o prueba escrita y en todas las materias se valorard la correcta
expresién linglistica, matemadtica, grafica o musical, la ausencia de faltas de ortografia, la
buena presentacion, caligrafia, limpieza, ausencia de borrones, etc.

7.3 PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS COMUNES PARA LA EVALUACION EN BACHILLERATO.

Segln el Decreto 110/2016, que establece la regulacion del Bachillerato en Andalucia, en su art.
16: La Consejeria competente en materia de educacién establecerd la ordenacion del
proceso de aprendizaje del alumnado que serd continua y diferenciada segun las distintas
materias, tendrd un caracter formativo y serd un instrumento de mejora tanto de los procesos de
ensefanza como de los procesos de aprendizaje. Lo que ratifica |la Orden de 15 de enero de 2021,
gue establece que sera: continua, formativa, diferenciada y objetiva segun las distintas materias
del curriculo y sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los
procesos de aprendizaje.

Segun la orden de 15 de enero, el caracter de la evaluacion sera:

1. La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, formativa, diferenciada y
objetiva segun las distintas materias del curriculo y sera un instrumento para la mejora tanto de los
procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje.

2. La evaluacion sera continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y por tener
en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se
produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia, de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo VI del
Decreto 110/2016, de 14 de junio, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la
adquisicion de las competencias, que le permita continuar adecuadamente su proceso de
aprendizaje.

3. El caracter formativo de la evaluacidn propiciard la mejora constante del proceso de ensefianza y
aprendizaje. La evaluacién formativa proporcionara la informacidon que permita mejorar tanto los
procesos como los resultados de la intervencidn educativa.

4. La evaluacion sera integradora por tener en consideracion la totalidad de los elementos que
constituyen el curriculo y la aportacion de cada una de las materias a la consecucion de los objetivos
establecidos para la etapa y al desarrollo de las competencias clave.
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5.

El caracter integrador de la evaluacidon no impedird al profesorado realizar la evaluaciéon de cada
materia de manera diferenciada, en funcién de los criterios de evaluacidon y su concrecion en
estandares de aprendizaje evaluables, como orientadores de evaluacién del proceso de ensefianza y
aprendizaje.

. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que su

dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva, y a conocer los
resultados de sus aprendizajes para que la informacion que se obtenga a través de la evaluacién
tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.

. Asimismo, en la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado se considerardn sus

caracteristicas propias y el contexto sociocultural del centro.

Se establece en su articulo 31, los referentes de la evaluacidn:

1.

2.

La evaluacién sera criterial por tomar como referentes los criterios de evaluacién de las diferentes
materias curriculares, asi como su desarrollo a través de los estandares de aprendizaje evaluables,
como orientadores de evaluacién del proceso de ensefianza y aprendizaje, que figuran en los Anexos
I, 1y IV.

Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracién los criterios vy
procedimientos de evaluacidn, promocidn y titulacién incluidos en el proyecto educativo del centro,
asi como los criterios de calificacidn incluidos en las programaciones didacticas de las materias.

Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicidon de las competencias clave y el logro de
los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las distintas materias son los criterios
de evaluacién y su concrecidn en los estandares de aprendizaje evaluables a los que se refiere el
articulo 2.

En el articulo 32, Procedimientos, e instrumentos de evaluacion.

1.

El profesorado llevard a cabo la evaluacién, preferentemente, a través de la observacion
continuada de la evolucién del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en relacidn con
los objetivos de Bachillerato y las competencias clave.

A tal efecto, se utilizaran diferentes instrumentos tales como cuestionarios, formularios,
presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas, escalas de observacion,
rabricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de evaluacidon y a las caracteristicas
especificas del alumnado.

Segun el articulo 33, se regula la informacién al alumnado, familias o personas que ejerzan la tutela

legal.

1.

Los proyectos educativos de los centros docentes estableceran el sistema de participacion
del alumnado y de los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, en el desarrollo del
proceso de evaluacion.Asimismo, los centros docentes establecerdn en su proyecto educativo el
procedimiento por el cual los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado
podran solicitar las aclaraciones concernientes al proceso de aprendizaje del mismo a través del
tutor o tutora y obtener informacidn sobre los procedimientos de revision de las calificaciones.

Los centros docentes estableceran en sus proyectos educativos los procedimientos mediante los
cuales se haran publicos los criterios de evaluacién, promocion y titulacién, que se ajustaran a la
normativa vigente, asi como los instrumentos que se aplicardn para la evaluacién de los
aprendizajes de cada materia.

Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e
hijas, los tutores y tutoras, asi como el resto del profesorado, informaran a los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, al menos tres veces a lo largo del curso, sobre el
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aprovechamiento académico de este y la evolucién de su proceso educativo. Esta informacion se
referird a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades detectadas en
relacién con cada una de las materias. A tales efectos, los tutores y tutoras requeriran, en su caso,
la colaboracién de los restantes miembros del equipo docente. Al finalizar el curso, se comunicaran
por escrito los resultados de la evaluacién final. Dicha informacién incluira, al menos, las
calificaciones obtenidas en las distintas materias cursadas y la decisidn acerca de su promocién o
titulacion.

4. Los alumnos y alumnas podran solicitar al profesorado responsable de las distintas materias
aclaraciones acerca de la informaciéon que reciban sobre su proceso de aprendizaje y las
evaluaciones que se realicen, asi como sobre las calificaciones o decisiones que se adopten como
resultado de dicho proceso. A tal efecto, al comienzo de cada curso, los profesores y profesoras
informardn al alumnado acerca de los objetivos y los contenidos de cada una de las materias,
incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, las competencias clave y los
procedimientos y criterios de evaluacidn y calificacion.

El procedimiento de revisidon y reclamacion se realizara conforme al art.48 y 49 de la
orden de 15 de enero de 2021.

7.3.1 Criterios de Calificacion en el Bachillerato:

- Con caracter general en este nuestro Proyecto Educativo, establecemos que en la
evaluacién del alumnado y segun el tramo educativo del que se trate, el peso o valoracion
asignada a los instrumentos del tipo control o examen no serd superior a

o 80% en 12 de Bachillerato

o 90 % para el 22 de bachillerato.

o Debiendo por tanto existir otros instrumentos para la valoracion de las
mismas u otras capacidades a lo largo del curso.

- En cualquier trabajo o prueba escrita y en todas las materias se valorard la correcta
expresién linglistica, matemadtica, grafica o musical, la ausencia de faltas de ortografia, la
buena presentacién, caligrafia, limpieza, ausencia de borrones, etc.

7.4 CRITERIOS DE CALIFICACION EN LOS CICLOS SUPERIORES.

- Con caracter general en este nuestro Proyecto Educativo, establecemos que en la
evaluacién del alumnado y segun el tramo educativo del que se trate, el peso o valoracion
asignada a los instrumentos del tipo control o exdamen no sera superior a:

o 90 % para el 12 y 22 de Ciclos formativos Superiores de ASIR, DAW y DAM.
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o Debiendo por tanto existir otros instrumentos para la valoracién de las
mismas u otras capacidades a lo largo del curso.

7.5 SESIONES DE EVALUACION

7.5.1 SESIONES DE EVALUACION EN LA E.S.O.
Segln el art. 41 de la orden de 15 de enero de 2021 que regula la evaluacién en la ESO, las
sesiones de evaluacion seran:

1. Las sesiones de evaluacién son reuniones del equipo docente de cada grupo de alumnos y alumnas,
coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe la
direccion del centro, con la finalidad de intercambiar informacion sobre el rendimiento académico del
alumnado y adoptar decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los
procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia préctica docente.

Para el desarrollo de las sesiones de evaluacién, el equipo docente podra recabar el asesoramiento del
departamento de orientacion.

En algin momento de las sesiones de evaluacidn podrdn estar presentes los alumnos y alumnas
representantes del grupo para comentar cuestiones generales que afecten al mismo, en los términos que
se establezcan en el proyecto educativo del centro.

2. El profesor o profesora responsable de cada materia decidira la calificacion de la misma. El tutor o la
tutora de cada grupo levantard acta del desarrollo de las sesiones de evaluacién, en la que se haran
constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencién a la diversidad
aplicadas a cada alumno o alumna. La valoracién de los resultados derivados de estas decisiones y
acuerdos constituira el punto de partida de la siguiente sesidn de evaluacion.

3. A lo largo de cada uno de los cursos, dentro del periodo lectivo ordinario, se realizaran para cada
grupo de alumnos y alumnas al menos tres sesiones de evaluacién, ademas de la sesién de evaluacion
inicial a la que se refiere el articulo 42, y sin perjuicio de lo que a estos efectos el centro docente pueda
recoger en su proyecto educativo.

4. En las sesiones de evaluacion se acordard la informacion que se transmitird a cada alumno o alumna 'y
a los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, sobre

el proceso personal de aprendizaje seguido, de acuerdo con lo recogido en el Decreto 111/2016, de 14
de junio, en la presente orden y en el proyecto educativo del centro. Esta 8nformaciéon debera indicar las
posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el rendimiento académico del alumnado,
asi como, en su caso, las propuestas o recomendaciones para la mejora del mismo que se estimen
oportunas.

EVALUACION INICIAL EN LA ESO

La evaluacién inicial se encuentra regulada en el art.42 de orden de 15 de enero de 2021para la
ESO.
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1. Con objeto de garantizar una adecuada transicién del alumnado entre la etapa de Educacidn Primaria
y la de Educacion Secundaria Obligatoria, asi como de facilitar la continuidad de su proceso educativo,
los centros docentes que imparten Educacién Secundaria Obligatoria recogerdn en su proyecto educativo
las actuaciones a realiza en el proceso de la evaluacién inicial del alumnado y estableceran mecanismos
de coordinacién con los centros docentes de procedencia del alumnado que se incorpora a la etapa, de
acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo V.

2. El centro de Educacion Secundaria en el que se matricule el alumnado solicitara al centro en el cual el
alumnado haya finalizado la etapa de Educacién Primaria el historial académico y el informe final de
etapa.

3. Antes del 15 de octubre de cada curso escolar, el profesorado realizara una evaluacidn inicial de su
alumnado con el fin de conocer y valorar la situacidn inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto al nivel
de desarrollo de las competencias clave y el dominio de los contenidos de las materias de la etapa que
en cada caso corresponda. Los resultados de esta evaluacion no figurardn como calificacidon en los
documentos oficiales de evaluacion.

4. En este mismo periodo, con el fin de conocer la evolucidn educativa de cada alumno o alumnay, en su
caso, las medidas educativas adoptadas, el tutor o la tutora de cada grupo de primer curso de Educacion
Secundaria Obligatoria analizara el informe final de etapa del alumnado procedente de Educacion
Primaria para obtener informacidn que facilite su integracion en la nueva etapa. En los cursos segundo,
tercero y cuarto, analizard el consejo orientador emitido el curso anterior. La informacién contenida en
estos documentos serd tomada en consideracion en el proceso de evaluacion inicial.

5. Al término de este periodo, se convocara una sesion de evaluacidn con objeto de analizar y compartir
por parte del equipo docente las conclusiones de esta evaluacion, que tendran caracter orientador y
seran el punto de referencia para la toma de decisiones relativas a la elaboracién de las programaciones
didacticas y al desarrollo del curriculo, para su adecuacién a las caracteristicas y conocimientos del
alumnado.

El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacidn, realizard la propuesta y
adoptara las medidas educativas de atencién a la diversidad para el alumnado que las precise, de
acuerdo con lo establecido en el Capitulo VI del Decreto 111/2016, de 14 de junio, en la presente orden
y en la normativa que resulte de aplicacién. Dichas medidas deberan quedar contempladas en las
programaciones didacticas y en el proyecto educativo del centro.

En el IES Julio Verne se rellenara un Acta de Evaluacién Inicial (segin modelo de la Jefatura de
Estudios), que también debe ir acompafada de Anexo al Acta de Evaluacién Inicial, donde se
refleja el alumnado de especial consideracion con las causas que motivan su inclusidn en este
grupo y propuestas que se realizan para su atencion.

7.5.2 LA EVALUACION EN EL BACHILLERATO.

Segun el art. 34 de la orden de 15 de enero de 2021 que regula la evaluacion en el Bachillerato, las
sesiones de evaluacion seran:
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1. Las sesiones de evaluacién son reuniones del equipo docente de cada grupo de alumnos y alumnas,
coordinadas por la persona que ejerza la tutoria, y en ausencia de esta, la persona que designe la
direccion del centro, con la finalidad de intercambiar informacion sobre el rendimiento académico del
alumnado y adoptar decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los
procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente.

Para el desarrollo de las sesiones de evaluacidn, el equipo docente podra recabar e asesoramiento del
departamento de orientacion.

En algin momento de las sesiones de evaluacidon podran estar presentes los alumnos y alumnas
representantes del grupo para comentar cuestiones generales que afecten al mismo, en los términos que
se establezcan en el proyecto educativo del centro.

2. El profesor o profesora responsable de cada materia decidira la calificacion de la misma. El tutor o la
tutora de cada grupo levantard acta del desarrollo de las sesiones de evaluacién, en la que se haran
constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencién a la diversidad
aplicadas a cada alumno o alumna. La valoracién de los resultados derivados de estas decisiones y
acuerdos constituird el punto de partida de la siguiente sesién de evaluacién.

3. A lo largo de cada uno de los cursos, dentro del periodo lectivo ordinario, se realizardn para cada
grupo de alumnos y alumnas al menos tres sesiones de evaluacidén, ademas de la sesién de evaluacion
inicial a la que se refiere el articulo 35, y sin perjuicio de lo que a estos efectos el centro docente pueda
recoger en su proyecto educativo.

4. En las sesiones de evaluacién se acordard la informacién que se transmitird a cada alumno o alumnayy,
en su caso, a los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, sobre el proceso personal de
aprendizaje seguido, de acuerdo con lo recogido en el Decreto 110/2016, de 14 de junio, en la presente
orden y en el proyecto educativo del centro. Esta informacién deberd indicar las posibles causas que
inciden en el proceso de aprendizaje y en el rendimiento académico del alumnado, asi como, en su caso,
las propuestas o recomendaciones para la mejora del mismo que se estimen oportunas.

EVALUACION INICIAL EN EL BACHILLERATO.
Segun el art.35 de la orden de 15 de enero de 2021:

1. Con objeto de garantizar una adecuada transicién del alumnado entre la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria y la etapa de Bachillerato, asi como de facilitar la continuidad de su proceso
educativo, los centros docentes que imparten Bachillerato recogeran en su proyecto educativo las
actuaciones a realizar en el proceso de evaluacion inicial del alumnado y estableceran, en su caso,
mecanismos de coordinacién con los centros docentes de procedencia del alumnado que se incorpora a
la etapa, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.

2. Antes del 15 de octubre de cada curso escolar, el profesorado realizard una evaluacion inicial de su
alumnado, con el fin de conocer y valorar la situacion inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto al nivel
de desarrollo de las competencias clave y el dominio de los contenidos de las materias de la etapa que
en cada caso corresponda. Los resultados de esta evaluacion no figurardan como calificacidon en los
documentos oficiales de evaluacion.

3. En este mismo periodo, con el fin de conocer la evolucién educativa de cada alumno o alumnay, en su
caso, las medidas educativas adoptadas, el tutor o la tutora de cada grupo de primer curso de
Bachillerato analizara el consejo orientador correspondiente a cuarto curso de Educacion Secundaria
Obligatoria de los alumnos y alumnas de su grupo. En segundo curso de Bachillerato, se analizaran los
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resultados obtenidos por el alumnado en el curso anterior. La informacion contenida en estos
documentos sera tomada en consideracién en el proceso de evaluacién inicial.

4. Al término de este periodo, se convocard una sesién de evaluacidn con objeto de analizar y compartir
por parte del equipo docente las conclusiones de esta evaluacién, que tendran cardcter orientador y
seran el punto de referencia para la toma de decisiones relativas a la elaboracién de las programaciones
didacticas y al desarrollo del curriculo,para su adecuacidén a las caracteristicas y conocimientos del
alumnado. El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacién, realizard la
propuesta y adoptard las medidas educativas de atencién a la diversidad para el alumnado que las
precise, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo VI del Decreto 110/2016, de 14 de junio, en la
presente orden y en la normativa que resulte de aplicacion. Dichas medidas deberan quedar
contempladas en las programaciones diddcticas y en el proyecto educativo del centro.

7.6 PREPARANDO LA SESION DE EVALUACION.

Durante la sesion de evaluacién, el tutor debe orientar al alumnado para que respondan entre todos las
siguientes preguntas. Se recuerda que, en la intervencién que el delegado/a haga en la sesién de
evaluacion, con todo el profesorado presente, se evitaran las alusiones personales y las opiniones
banales. Se trata de una forma de tratar de evolucionar todos juntos hacia una mejor relacién profesor-
alumnos y hacia un mejor sistema de ensenanza.

1. ¢Cudles son las materias que os han resultado mds interesantes y por las que os sentis mas
motivados? (Aqui es importante que el tutor/a los guie y que nonos basemos en cuestiones
n u

como “pocos deberes”, “me divierto aunque no aprenda”, hacemos lo que queremos”, sino que
realmente se vea que el profesor en cuestion ha encontrado una clave para motivar).

2. ¢Cuales son las areas que os han resultado mas complicadas? ¢Por qué? (la misma orientacion que
en la pregunta 1).
3. ¢éComo han sido las relaciones entre los compafieros de clase?, iqué creéis que debéis hacer
para mejorarlas de cara a la préxima evaluacion?

4. ¢Cémo pensdis que aprendéis mas en clase?, icdmo pensdis que podéis contribuir vosotros a
que se aprenda mejor?, (aqui se les puede orientar también a que el buen comportamiento
facilita el aprendizaje, ademas de lo que ellos puedan afiadir.

5. ¢Creéis que habéis trabajado lo suficiente en todas las materias? Compromisos para esforzarse
mas.

6. Finalmente debe redactarse una hoja para que la lea el delegado en la sesién de evaluacién, en
la que se transmitiran al profesorado las inquietudes del grupo, asi como una propuesta de
mejora de parte de los propios alumnos de cara a la siguiente evaluacién, en la que ellos
también se comprometan a cambiar y mejorar.

7.6.1 PROTOCOLO PARA LA SESION DE EVALUACION

Antes y durante la sesion de evaluacién son fundamentales:

45/92



Proyecto Educativo L.E.S. Julio Verne Revision 10 de noviembre 2021

a)

c)

d)

f)

Coordinacién y asistencia. El Tutor/a debe coordinar la sesiéon y comprobar la debida
asistencia de todo el Equipo Docente. Siempre es recomendable la asistencia de algln
miembro del Departamento de Orientacion.

El Tutor/a debe haber recopilado la informacién referente al alumnado de su unidad
buscando en las diferentes fuentes a su alcance: informes de cursos anteriores,
departamento de orientacion, datos de convivencia a su alcance en el ordenador de sala
de profesores o en Jefatura de Estudios, datos obtenidos mediante entrevistas con las
familias, etc., asi como revisar y portar a la sesion las actas de las sesiones de evaluacién
anteriores y de equipo educativo, para proceder a la revision de los acuerdos alcanzados
y medidas adaptadas para evaluar su resultado.

A la sesion de evaluacion podran asistir el delegado/a y subdelegado/a de la clase, para
exponer las apreciaciones generales del grupo, posibles peticiones y recibir las
impresiones del Equipo Docente. Para poder llevar a cabo esta actuacién, previamente
debe haberse trabajado en sesiones de tutoria a nivel grupal, para que los
representantes de grupo realmente hablen por todos y no por si mismos.

El tutor/a realizara resumen de las conclusiones de sesiones anteriores y propuestas de
mejora formuladas, introducira su perspectiva inicial después del analisis de los datos
obtenidos por el alumnado, los miembros del Equipo aportardn lo que consideren
oportuno y se formulardn propuestas conjuntas e individuales.

En la Sesién de Evaluacién se levantara acta donde se reflejardn las caracteristicas del
grupo, el acta constara de dos partes:

- Parte general: Donde se recogen aspectos generales del grupo, como:
Comportamiento general, rendimiento académico general, alumnos/as de
especial consideracion y acuerdos alcanzados. En esta parte se recogeran todas
las apreciaciones y propuestas que el Equipo Docente o alguno de sus miembros
realice para la mejora del rendimiento o situacion del grupo. En caso de no
haber consenso en la aplicacién de una medida determinada, la llevaran a cabo
los miembros que estdn de acuerdo y evaluaran su validez en la siguiente sesidon
de evaluacion.

- Parte individual: Detectado el alumnado de especial consideracién, reflejado en la
parte general por diferentes motivos (NEE, dificultades personales, situacion
social, problemas de convivencia, etc.). Se rellenara en hoja independiente las
circunstancias observadas y las medidas que se acuerda adoptar. En la siguiente
sesion se revisaran las medidas adoptadas y se modificardn si se decide el caso.

En esta sesidn se valora la posibilidad de modificar o incluir nuevas medidas de
atencién a la diversidad, tales como adaptaciones no significativas, o significativas,
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incorporacién a un programa de refuerzo o al PMAR, todo ello después de escuchar y
valorar el diagndstico del Departamento de Orientacion.

g) El equipo docente puede proponer el estudio de algin alumno/a por parte de
orientacién para diagnosticar posibles dificultades no definidas hasta el momento.

h) Finalizada la sesion el Tutor/a realizard copia del acta conservando la misma y entregara
el original debidamente cumplimentado a la Jefatura de Estudios. El acta la rellenard de
igual forma en la aplicacién Séneca y volcard el documento.

i) Con los datos obtenidos, el tutor/a decidira la necesidad de comunicar a las familias o al
alumnado las reflexiones y o propuestas formuladas.

j) El tutor/a garantizara la puesta en marcha de las medidas acordadas, organizando a
través de los implicados que se lleven a cabo.

7.7 EVALUACION DEL ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVOS
7.7.1 EVALUACION DEL ALUMNADO CON NEAE EN LA E.S.O.

Segun el art. 45 de la orden de 15 de enero de 2021 (E.S.0): Principios y medidas para la evaluacién del

alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.
1. La evaluacién del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse las ensefianzas
correspondientes a Educacion Secundaria Obligatoria se regira por el principio de inclusién y asegurara
su no discriminacién, asi como la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el sistema
educativo, para lo cual se tomaran las medidas de atencidn a la diversidad contempladas en esta Orden
y en el resto de la normativa que resulte de aplicacién.
2. En funcién de lo establecido en el articulo 14.7 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, se estableceran
las medidas mas adecuadas, tanto de acceso como de adaptacién de las condiciones de realizacidon de
las evaluaciones, para que las mismas se apliquen al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo, conforme a lo recogido en su correspondiente informe de evaluacion psicopedagdgica. Estas
adaptaciones en ningln caso se tendrdn en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.
3. La evaluacidn del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo serd competencia del
equipo docente, asesorado por el departamento de orientacién y teniendo en cuenta la tutoria
compartida a la que se refiere la normativa reguladora de la organizacién y el funcionamiento de los
centros docentes que resulte de aplicacion.
4. La evaluacion del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en alguna materia se realizard
tomando como referente los objetivos y criterios de evaluacién establecidos en dichas adaptaciones. En
estos casos, en los documentos oficiales de evaluacidn, se especificard que la calificacion en las materias
adaptadas hace referencia a los criterios de evaluacién recogidos en dicha adaptacién y no a los
especificos del curso en el que esté escolarizado el alumno o alumna.
5. En la evaluacion del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo y que, por
presentar graves carencias en la lengua espafiola, reciba una atencion especifica en este dmbito, se
tendran en cuenta los informes que, a tales efectos, elabore el profesorado responsable de dicha
atencion.
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6. El alumnado escolarizado en el curso inmediatamente inferior al que le corresponderia por edad, al
que se refiere el articulo 22.3 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, se podra incorporar al grupo
correspondiente a su edad, cuando a juicio de la persona que ejerza la tutoria, oido el equipo docente y
asesorado por el departamento de orientacion, haya superado el desfase curricular que presentaba.

7.7.2 EVALUACION DEL ALUMNADO CON NEAE EN EL BACHILLERATO

Segln el art. 38 de la orden de 15 de enero de 2021 (bachillerato), los principios y medidas para la
evaluacién del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo:

1. La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse las ensefanzas
correspondientes a Bachillerato se regird por el principio de inclusidn y asegurara su no discriminacion,
asi como la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el sistema educativo, para lo cual se
tomaran las medidas de atencidna la diversidad contempladas en esta orden y en el resto de la
normativa que resulte de aplicacién.

2. En funcién de lo establecido en el articulo 16.4 del Decreto 110/2016, de 14 de junio, se estableceran
las medidas mas adecuadas, tanto de acceso como de adaptacidon de las condiciones de realizacion de
las evaluaciones, para que las mismas se apliquen al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo, conforme a lo recogido en su correspondiente informe de evaluacion psicopedagdgica. Estas
adaptaciones en ningun caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

7.8 PROMOCION DEL ALUMNADO

7.8.1 PROMOCION EN LA E.S.O.

Segun el art.46 de la orden de 15 de enero de 2021 (ESO):
1. Al finalizar cada uno de los cursos de la etapa y como consecuencia del proceso de evaluacion, el
equipo docente, de manera colegiada, adoptara las decisiones sobre la promocién del alumnado al
curso siguiente, con el asesoramiento del departamento de orientacion, atendiendo a la consecuciéon de
los objetivos y al grado de adquisicidn de las competencias correspondientes.
2. De conformidad con lo establecido en el articulo 15 del Decreto 111/201 6, de 14 de junio, el
alumnado promocionard al curso siguiente cuando haya superado todas las materias cursadas o tenga
evaluacion negativa en dos materias, como maximo, y repetira curso cuando tenga evaluacidon negativa
en tres o0 mas materias o en dos materias que sean Lengua Castellana y Literatura y Matematicas de
forma simultdnea.
De forma excepcional, el equipo docente podra autorizar la promocién con evaluacidén negativa en tres
materias cuando se den conjuntamente las siguientes condiciones:
a) Que dos de las materias con evaluacién negativa no sean simultdneamente Lengua Castellana y
Literatura, y Matematicas;
b) Que el equipo docente considere que la naturaleza de las materias con evaluacidn negativa no
impide al alumno o alumna seguir con éxito el curso siguiente, que tiene expectativas favorables de
recuperacién y que la promocién beneficiara su evolucidon académica;
c) que se apliquen al alumno o alumna las medidas de atencidn educativa propuestas en el consejo
orientador al que se refiere el articulo 15.6 del Decreto 111/2016, de 14 de
junio.
El equipo docente podra también autorizar de forma excepcional la promocién de un alumno o alumna
con evaluacidn negativa en dos materias que sean Lengua Castellana y Literatura y Matematicas de
forma simultanea cuando considere que el alumno o alumna puede seguir con éxito el curso siguiente,
que tiene expectativas favorables de recuperacion y que la promocidon beneficiara su evolucion
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académica, y siempre que se apliquen al alumno o alumna las medidas de atencién educativa propuestas
en el documento consejo orientador entregado a la finalizacién del curso escolar.

A estos efectos, solo se computaran las materias que como minimo el alumno o alumna debe cursar en
cada uno de los bloques de asignaturas troncales, especificas y de libre configuraciéon autondmica. Las
materias con la misma denominacién en diferentes cursos de la Educacidn Secundaria Obligatoria se
considerardn como materias distintas.

3. Los centros docentes desarrollaran programas de refuerzo del aprendizaje que contengan actividades
de recuperacién y evaluacion de las materias pendientes para el alumnado que promocione de curso sin
haber superado todas las materias. A tales efectos, los departamentos de coordinacién didactica
programaran estas actividades para cada alumno o alumna que lo requiera.

4. La aplicacién y evaluacion de dicho programa para aquellas materias no superadas que tengan
continuidad seran realizadas por un miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de
coordinacién didactica propio de la materia.

5. La aplicacidn y evaluacién de dicho programa para aquellas materias que no tengan continuidad seran
realizadas, preferentemente, por un miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de
coordinacién didactica propio de la materia. En caso necesario podra llevarlas a cabo un miembro del
departamento correspondiente bajo la coordinacién de la jefatura del mismo.

6. El alumnado con materias pendientes del curso anterior deberd matricularse de dichas materias,
realizar las actividades de recuperacion a las que se refiere el apartado 3 y superar la evaluacion
correspondiente. Una vez superada dicha evaluacién, los resultados obtenidos se extenderan en la
correspondiente acta de evaluacion, en el expediente y en el historial académico del alumno o alumna.
El alumnado que no supere la evaluacién de las materias pendientes podra incorporarse a los procesos
de evaluacion extraordinaria a los que se refieren los articulos 43.3 y 43.4.

7. De acuerdo con lo establecido en el articulo 15.5 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, el alumno o
alumna que no promocione deberd permanecer un afio mas en el mismo curso. Esta medida podra
aplicarsele en el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo dentro de la etapa, segun lo
dispuesto en el articulo 28.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. Cuando esta
segunda repeticién deba producirse en tercer o cuarto curso, el alumno o la alumna tendra derecho a
permanecer en régimen ordinario cursando Educacién Secundaria Obligatoria hasta los diecinueve afios
de edad, cumplidos en el afio en el que finalice el curso. Excepcionalmente, podra repetir una segunda
vez en cuarto curso si no ha repetido en los cursos anteriores de la etapa.

La repeticidn se considerard una medida de cardcter excepcional y se tomara tras haber agotado las
medidas ordinarias de refuerzo para solventar las dificultades de aprendizaje del alumno o alumna.

8. De acuerdo con lo recogido en el articulo 22.2 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, el equipo
docente, asesorado por el departamento de orientacién, oidos el padre, la madre o personas que
ejerzan la tutela legal del alumnado, podra adoptar la decisién de que la escolarizacién del alumnado
con necesidades educativas especiales con adaptacion curricular significativa pueda prolongarse un afio
mas de lo establecido con caracter general, siempre que ello favorezca el desarrollo de las competencias
clave.

Asimismo, tal y como establece el articulo 22.4 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, la escolarizacion
del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizard de conformidad con la normativa
vigente, de forma que pueda anticiparse su incorporacion a la etapa o reducirse la duracion de la misma,
cuando se prevea que dicha medida es la mds adecuada para su desarrollo personal y social.

9. En funcién de lo establecido en el articulo 14.7 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, se estableceran

las medidas mas adecuadas, tanto de acceso como de adaptacién de las condiciones de realizacidn de
las evaluaciones, para que las mismas se apliquen al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo, conforme a lo recogido en su correspondiente informe de evaluacién psicopedagdgica. Estas
adaptaciones en ningln caso se tendrdn en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.
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10. Asimismo, los centros docentes especificaran en sus proyectos educativos los criterios vy
procedimientos generales de evaluacidn, promocidn y titulacién a los que se refiere el articulo 38.2.

7.8.2. PROMOCION EN EL BACHILLERATO.
Segun el art. 39 de la orden de 15 de enero de 2021 (bachillerato):

1. Al finalizar el primer curso y como consecuencia del proceso de evaluacién, el equipo docente, de
manera colegiada, con el asesoramiento del departamento de orientacidn, adoptara las decisiones que
correspondan sobre la promocién del alumnado al segundo curso, atendiendo a la consecucién de los
objetivos de las materias cursadas y al grado de adquisicién de las competencias correspondientes.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Decreto 110/2016, de 14 de junio, los alumnos
y alumnas promocionaran de primero a segundo cuando hayan superado las materias cursadas o tengan
evaluacion negativa en dos materias, como maximo. A estos efectos, solo se computaran las materias
gue como minimo el alumno o alumna debe cursar en cada uno de los bloques de asignaturas troncales,
especificas y de libre configuracién autondmica.

3. Los centros docentes desarrollardn programas de refuerzo del aprendizaje que contengan actividades
de recuperacion y evaluacion de las materias pendientes para el alumnado que promocione a segundo
curso sin haber superado todas las materias de primero. A tales efectos, los departamentos de
coordinacién didactica programaran estas actividades para cada alumno o alumna que lo requiera.

4. La aplicacién y evaluacion de dicho programa para aquellas materias no superadas que tengan
continuidad seran realizadas por un miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de
coordinacién didactica propio de la materia.

5. La aplicacidn y evaluacién de dicho programa para aquellas materias que no tengan continuidad seran
realizadas, preferentemente, por un miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de
coordinacién didactica propio de la materia. En caso necesario podra llevarlas a cabo un miembro del
departamento correspondiente bajo la coordinacién de la jefatura del mismo.

6. El alumnado con materias pendientes de primer curso debera matricularse de dichas materias, realizar
las actividades de recuperacion a las que se refiere el apartado 3 y superar la evaluacién
correspondiente. Una vez superada dicha evaluacion, los resultados obtenidos se extenderan en la
correspondiente acta de evaluacidn, en el expediente y en el historial académico del alumno o alumna.
El alumnado que no supere la evaluacién de las materias pendientes podra incorporarse a los procesos
de evaluacion extraordinaria a los que se refieren los articulos 36.4 y 36.5

7. Sin superar el periodo maximo de permanencia para cursar Bachillerato en régimen ordinario en el
articulo 11.2 del Decreto 110/2016, de 14 de junio, los alumnos y alumnas podran repetir cada uno de
los cursos una sola vez como maximo, si bien excepcionalmente podran repetir uno de los cursos una
segunda vez, previo informe favorable del equipo docente.

8. Los alumnos y alumnas que al término del segundo curso tuvieran evaluaciéon negativa en algunas
materias, podran matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las materias superadas u optar
por repetir el curso completo.

9. Tal y como establece el articulo 24.2 del Decreto 110/2016, de 14 de junio, la escolarizacién del
alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara de conformidad con la normativa vigente,
de forma que pueda anticiparse su incorporacion a la etapa o reducirse la duracién de la misma, cuando
se prevea que dicha medida es la mas adecuada para su desarrollo personal y social.

10. En funcién de lo establecido en el articulo 16.4 del Decreto 110/2016, de 14 de junio, se estableceran
las medidas mas adecuadas, tanto de acceso como de adaptacién de las condiciones de realizacion de
las evaluaciones, para que las mismas se apliquen al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo, conforme a lo recogido en su correspondiente informe de evaluacion psicopedagdgica. Estas
adaptaciones en ningun caso se tendrdn en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.
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11. Asimismo, los centros docentes especificaran en sus proyectos educativos los criterios y
procedimientos generales de evaluacidn, promocidn y titulacién a los que se refiere el articulo 31.2.

7.8.3. PROMOCION EN LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

Conforme al art.15 de la orden de 29 de septiembre de 2.010, que regula la evaluacién de la
Formacion Profesional Inicial en Andalucia:

El alumnado que supere todos los mddulos profesionales del primer curso promocionard a
segundo curso.

Con los alumnos y alumnas que no hayan superado la totalidad de los mddulos profesionales de
primer curso, se procedera del modo siguiente:

* Si la carga horaria de los mdédulos profesionales no superados es superior al 50% de las
horas totales del primer curso, el alumno o alumna debera repetir sélo los médulos
profesionales no superados y no podra matricularse de ningin moddulo profesional de
segundo curso.

* Sila carga horaria de los mddulos profesionales no superados de primer curso es igual o
inferior al 50% de las horas totales, el alumno o alumna podrd optar por repetir sdlo los
modulos profesionales no superados, o matricularse de éstos y de mddulos profesionales
de segundo curso, utilizando la oferta parcial, siempre que la carga horaria que se curse no
sea superior a 1.000 horas lectivas en ese curso escolar y el horario lectivo de dichos
modulos profesionales sea compatible, permitiendo la asistencia y evaluacién continua en
todos ellos.

7.9 TITULACION.
7.9.1 TITULACION EN LA E.S.O.

La titulaciéon en la ESO se realiza conforme al decreto 111/2016 de 14 de junio en su art. 18

7.9.2 TITULACION EN BACHILLERATO.

La titulacidn y certificacion de estudios viene establecida en el art.40 de la orden de 15 de enero
de 2021 (bachillerato).

1. Para obtener el titulo de Bachiller serd necesaria la evaluacién positiva en todas las materias de los dos
cursos de Bachillerato. La calificacién final de la etapa serd la media aritmética de las calificaciones
numéricas obtenidas en cada una de las materias cursadas en Bachillerato, expresada en una escala de 0 a
10 con dos decimales, redondeada a la centésima.

7.9.3 TITULACION EN CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

Conforme al art.30 de la orden de 29 de septiembre de 2.010, que regula la evaluacién de la
Formacion Profesional Inicial en Andalucia:

La obtencién del titulo de Técnico o de Técnico Superior requiere acreditar la superacion de
todos los médulos profesionales de que conste el correspondiente ciclo formativo, asi como cumplir
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los requisitos de acceso al mismo establecidos en el articulo 41 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, y en el articulo 21 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, o se
acrediten algunas de las circunstancias recogidas en la disposicion adicional séptima del Real
Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre.
La persona interesada deberd solicitar el titulo en el centro docente donde obtuvo la evaluaciéon
positiva del ultimo mddulo profesional. El secretario o secretaria de dicho centro docente verificard
gue reune todos los requisitos para su obtencion.

La propuesta para la expedicion del titulo, tanto de su propio alumnado como el de los
centros docentes privados adscritos a los mismos, la realizara el instituto de educacién secundaria o
el centro publico integrado de formacién profesional.

7.10 PROCEDIMIENTOS DE REVISION Y RECLAMACION
7.10.1 REVISION Y RECLAMACION EN LA E.S.O.
Segun lo establecido en el art. 56 y 57 de la orden de 15 de enero de 2021 (ESO):

Procedimiento de revision en el centro docente.
1. En el caso de que, a la finalizacion de cada curso, una vez recibidas las aclaraciones a las que se refiere
el articulo 40, exista desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia o con la decision de
promocién y titulacién adoptada, el alumno o la alumnado, en su caso, los padres, madres o personas
que ejerzan su tutela legal podran solicitar la revisidon de dicha calificacién o decisién, de acuerdo con el
procedimiento que se establece en este articulo.
2. La solicitud de revisiéon deberd formularse por escrito y presentarse en el centro docente en el plazo
de dos dias habiles a partir de la fecha de publicaciéon de la calificacién final o de la decisidon de
promocién o titulacion que el centro determine y contendrd cuantas alegaciones justifiquen la
disconformidad con dicha calificacidn o con la decisién adoptada.
3. Cuando la solicitud de revisién sea por desacuerdo en la calificacidn final obtenida en una materia,
esta sera tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la trasladara a la persona que ostente la
jefatura del departamento de coordinacién didactica responsable de la materia con cuya calificacién se
manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al tutor o tutora. El primer dia habil siguiente a
aquel en el que finalice el periodo de solicitud de revisién, el profesorado del departamento contrastara
las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacién, con especial referencia a la adecuacion de los
procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados con los recogidos en la correspondiente
programacién didactica y en el proyecto educativo del centro. Tras este estudio, el departamento de
coordinacién didactica elaborara el informe correspondiente, que recogera la descripcion de los hechos y
actuaciones que hayan tenido lugar, el andlisis realizado y la decisién adoptada por el mismo de
ratificacion o modificacidn de la calificacién final objeto de revisidn. El jefe o jefa del departamento de
coordinacién didactica correspondiente trasladara el informe elaborado al jefe o jefa de estudios, quien
informara al tutor o tutora haciéndole entrega de una copia de dicho informe para considerar
conjuntamente la procedencia de reunir en sesion extraordinaria al equipo docente, a fin de valorar la
posibilidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas para dicho alumno o alumna. En este
caso, el tutor o la tutora recogerd en el acta de la sesidén extraordinaria la descripcién de los hechos y
actuaciones que hayan tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones del equipo docente y la
ratificacion o modificacion de la decision objeto de revisién razonada, conforme a los criterios para la
promocién o titulaciéon del alumnado establecidos con caracter general por el centro docente en el
proyecto educativo.
4. Cuando el objeto de la solicitud de revisidn sea la decisién de promocién o titulacién, el jefe o jefa de
estudios la trasladara al tutor o tutora del alumno o alumna, como responsable de la coordinacion de la
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sesion de evaluacion en la que se adoptdé la decision, quien en un plazo maximo de dos dias habiles
desde la finalizacién del periodo de solicitud de revisién convocard una reunién extraordinaria del
equipo docente correspondiente. En dicha reunidn se revisara el proceso de adopcidn de dicha decision
a la vista de las alegaciones presentadas. El tutor o la tutora recogerd en el acta de la sesién
extraordinaria la descripcion de los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, siguiendo el
procedimiento especificado en el apartado anterior.

5. El jefe o jefa de estudios trasladard por escrito los acuerdos relativos a la decisién razonada de
ratificacion o modificaciéon de la calificacion revisada o de la decision de promocién o titulacion al
alumno o alumna o, en su caso, a los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, e informara
de la misma al tutor o tutora, en un plazo maximo de cuatro dias habiles a contar desde la recepcion de
la solicitud de revision, lo cual pondra término al proceso de revisién.

6. Si tras el proceso de revisién procediera la modificacién de alguna calificacidn final o de la decisién de
promocién o titulacidn adoptada para el alumno o alumna, el secretario o secretaria del centro docente
insertara en las actas y, en su caso, en el expediente y en el historial académico de Educacion Secundaria
Obligatoria del alumno o la alumna la oportuna diligencia, que sera visada por el director o directora del
centro.

Procedimiento de reclamacidn.

1. En el caso de que, tras el procedimiento de revisidon en el centro docente al que se refiere el articulo
56, persista el desacuerdo con la calificacién final de curso obtenida en una materia, o con la decisién de
promocién o titulacién, el alumno o alumna o, en su caso, los padres o madres o personas que ejerzan su
tutela legal podran presentar reclamacion, la cual se tramitara de acuerdo con el procedimiento que se
establece en este articulo. La reclamacién deberd formularse por escrito y presentarse al director o
directora del centro docente en el plazo de dos dias habiles a partir de la comunicacién del centro a la
que se refiere el articulo 56.5, para que la eleve a la correspondiente Delegacién Territorial de la
Consejeria competente en materia de educacién. El director o directora del centro docente, en un plazo
no superior a tres dias habiles, remitira el expediente de la reclamacién a la correspondiente Delegacion
Territorial, al que incorporara los informes elaborados en el centro y cuantos datos considere acerca del
proceso de evaluacion del alumno o alumna, asi como, en su caso, las nuevas alegaciones del reclamante
y, si procede, el informe de la direccién del centro acerca de las mismas.

2. En cada Delegacion Territorial se constituirdn, para cada curso escolar, Comisiones Técnicas
Provinciales de Reclamaciones formadas, cada una de ellas, por un inspector o inspectora de educacion,
gue ejercerd la presidencia de las mismas y por el profesorado especialista necesario en un nimero no
inferior a dos ni superior a cinco. Los miembros de las Comisiones Técnicas Provinciales de
Reclamaciones, asi como las personas que ejerzan su suplencia, seran designados por la persona titular
de la correspondiente Delegacion Territorial. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, los
miembros de las comisiones serdn sustituidos por las personas suplentes que, al tiempo de su
nombramiento, se hayan designado. A fin de garantizar la representacion equilibrada de mujeres y
hombres en la composicion de las Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones se actuara de
acuerdo con lo previsto en el articulo 11.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de
la igualdad de género en Andalucia. En el plazo de dos dias desde la constitucién de las Comisiones
Técnicas Provinciales de Reclamaciones y, en cualquier caso, antes de que estas inicien sus actuaciones,
se publicard la composicién de las mismas en los tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales.
Para mejorar la difusién de este acto, deberd recogerse la publicacién en los términos del articulo 41.2.a)
del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre. Para lo no previsto en la presente orden, el régimen de
funcionamiento de las Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones sera el establecido en las
normas basicas del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, asi como en el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
la Administracién de la Junta de Andalucia.
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3. La Comisidn Técnica Provincial de Reclamaciones analizara el expediente y las alegaciones que en él se
contengan a la vista de la programacion didactica del departamento respectivo, contenida en el proyecto
educativo del centro docente, y emitira un informe en funcidén de los siguientes criterios:
a) Adecuacion de los criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables aplicados, asi
como de los instrumentos de evaluacién utilizados, a los recogidos en la correspondiente
programacién didactica.
b) Adecuacion de los criterios y procedimientos de evaluacidn aplicados incluidos en el proyecto
educativo del centro.
c) Correcta aplicacién de los procedimientos y criterios de calificacion, evaluacidén, promocion y
titulacién establecidos en la programacién didactica y en el proyecto educativo del centro.
d) Cumplimiento por parte del centro docente de lo establecido en la normativa vigente para la
evaluacion de la etapa.
Asimismo, en relacidn al caracter de la evaluacion al que se refiere el articulo 37 y a los procedimientos e
instrumentos de evaluacion, se valorara si existe discordancia entre los resultados de la calificacidn final
obtenida en una materia o la decisién de promocién o titulacién adoptada y los obtenidos en el proceso
de evaluacion continua.
La Comisién Técnica Provincial de Reclamaciones podra solicitar aquellos documentos que considere
pertinentes para la resolucion del expediente.
4. En el plazo de un mes a partir de la recepcién de la solicitud de reclamacidn, la persona titular de la
Delegacion Territorial adoptara la resolucién pertinente, previa propuesta de la Comisién Técnica
Provincial de Reclamaciones, y se comunicara en un plazo maximo de dos dias al director o directora del
centro docente para su aplicacidn, cuando proceda, y traslado al interesado o interesada. La resolucion
de la Delegacidn Territorial pondra fin a la via administrativa.
5. En el caso de que la reclamacién sea estimada se procederd a la correspondiente correccion de los
documentos oficiales de evaluacion. A estos efectos, el secretario o secretaria del centro docente
insertard en las actas y, en su caso, en el expediente y en el historial académico de Educacion Secundaria
Obligatoria del alumno o la alumna la oportuna diligencia, que sera visada por el director o directora del
centro.

7.10.2 REVISION Y RECLAMACION EN LA BACHILLERATO
Segun lo establecido en el art. 48 y 49 de la orden de 15 de enero de 2021 (Bachillerato)
Procedimiento de revision en el centro docente:

1. En el caso de que, a la finalizacién de cada curso, una vez recibidas las aclaraciones a las que se refiere
el articulo 34.4, exista desacuerdo con la calificacidon final obtenida en una materia o con la decisién de
promocioén vy titulacién adoptada, el alumno o la alumna o, en su caso, los padres, madres o personas
que ejerzan su tutela legal podran solicitar la revisidon de dicha calificacién o decisién, de acuerdo con el
procedimiento que se establece en este articulo.

2. La solicitud de revisidon deberd formularse por escrito y presentarse en el centro docente en el plazo
de dos dias hdbiles a partir de la fecha de publicacién de la calificacidn final o de la decisién de
promocién o titulacion que el centro determine y contendra cuantas alegaciones justifiquen la
disconformidad con dicha calificacidn o con la decisién adoptada.

3. Cuando la solicitud de revisién sea por desacuerdo en la calificacidn final obtenida en una materia,
esta serd tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la trasladara a la persona que ostente la
jefatura del departamento de coordinacién didactica responsable de la materia con cuya calificacién se
manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al tutor o tutora. El primer dia habil siguiente a
aquel en el que finalice el periodo de solicitud de revisidn, el profesorado del departamento contrastara
las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacién, con especial referencia a la adecuacién de los

54/92



Proyecto Educativo L.E.S. Julio Verne Revision 10 de noviembre 2021

procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con los recogidos en la correspondiente
programacién diddctica y en el proyecto educativo del centro. Tras este estudio, el departamento de
coordinacién didactica elaborara el informe correspondiente, que recogerd la descripcion de los hechos y
actuaciones que hayan tenido lugar, el analisis realizado y la decision adoptada por el mismo de
ratificacion o modificacidn de la calificacidn final objeto de revisién. El jefe o jefa del departamento de
coordinacién didactica correspondiente trasladara el informe elaborado al jefe o jefa de estudios, quien
informara al tutor o tutora haciéndole entrega de una copia de dicho informe para considerar
conjuntamente la procedencia de reunir en sesién extraordinaria al equipo docente, a fin de valorar la
posibilidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas para dicho alumno o alumna. En este caso,
el tutor o la tutora recogerd en el acta de la sesidén extraordinaria la descripcion de los hechos vy
actuaciones que hayan tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones del equipo docente y la
ratificacion o modificacién de la decisidon objeto de revisidon razonada, conforme a los criterios para la
promocién o titulacidon del alumnado establecidos con caracter general por el centro docente en el
proyecto educativo.

4. Cuando el objeto de la solicitud de revisidn sea la decision de promocién o titulacién, el jefe o jefa de
estudios la trasladara al tutor o tutora del alumno o alumna, como responsable de la coordinacion de la
sesion de evaluacion en la que se adoptd la decision, quien en un plazo maximo de dos dias habiles
desde la finalizaciéon del periodo de solicitud de revisidon convocarda una reunidn extraordinaria del
equipo docente correspondiente. En dicha reunidn se revisara el proceso de adopcidn de dicha decision
a la vista de las alegaciones presentadas.

El tutor o la tutora recogera en el acta de la sesidon extraordinaria la descripcion de los hechos y
actuaciones que hayan tenido lugar, siguiendo el procedimiento especificado en el apartado anterior.

5. El jefe o jefa de estudios trasladard por escrito los acuerdos relativos a la decisién razonada de
ratificacion o modificaciéon de la calificacion revisada o de la decision de promocién o titulacién al
alumno o alumna o, en su caso, a los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, e informara
de la misma al tutor o tutora, en un plazo maximo de cuatro dias habiles a contar desde la recepcidn de
la solicitud de revisién, lo cual pondrd término al proceso de revision.

6. Si tras el proceso de revisién procediera la modificacién de alguna calificacidn final o de la decisién de
promocién o titulacidon adoptada para el alumno o alumna, el secretario o secretaria del centro docente
insertara en las actas y, en su caso, en el expediente y en el historial académico de Bachillerato del
alumno o la alumna la oportuna diligencia, que sera visada por el director o directora del centro.

Procedimiento de reclamacion

1. En el caso de que, tras el procedimiento de revisidn en el centro docente al que se refiere el articulo 48,
persista el desacuerdo con la calificacién final de curso obtenida en una materia, o con la decisién de
promocién o titulacién, el alumno o alumna o, en su caso, los padres o madres o personas que ejerzan su
tutela legal podran presentar reclamacion, la cual se tramitara de acuerdo con el procedimiento que se
establece en este articulo. La reclamacién deberd formularse por escrito y presentarse al director o
directora del centro docente en el plazo de dos dias habiles a partir de la comunicacidn del centro a la
que se refiere el articulo 48.5, para que la eleve a la correspondiente Delegacién Territorial de la
Consejeria competente en materia de educacion. El director o directora del centro docente, en un plazo
no superior a tres dias habiles, remitira el expediente de la reclamacién a la correspondiente Delegacidn
Territorial, al que incorporard los informes elaborados en el centro y cuantos datos considere acerca del
proceso de evaluacién del alumno o alumna, asi como, en su caso, las nuevas alegaciones del reclamante
y, si procede, el informe de la direccion del centro acerca de las mismas.

2. En cada Delegacién Territorial se constituirdn, para cada curso escolar, Comisiones Técnicas
Provinciales de Reclamaciones formadas, cada una de ellas, por un inspector o inspectora de educacién,
que ejercerd la presidencia de las mismas y por el profesorado especialista necesario en un nimero no
inferior a dos ni superior a cinco. Los miembros de las Comisiones Técnicas Provinciales de
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Reclamaciones, asi como las personas que ejerzan su suplencia, seran designados por la persona titular
de la correspondiente Delegacion Territorial. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, los
miembros de las comisiones serdn sustituidos por las personas suplentes que, al tiempo de su
nombramiento, se hayan designado. A fin de garantizar la representacion equilibrada de mujeres y
hombres en la composicion de las Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones se actuara de
acuerdo con lo previsto en el articulo 11.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de
la igualdad de género en Andalucia. En el plazo de dos dias desde la constitucion de las Comisiones
Técnicas Provinciales de Reclamaciones vy, en cualquier caso, antes de que estas inicien sus actuaciones,
se publicara la composicién de las mismas en los tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales.
Para mejorar la difusion de este acto, debera recogerse la publicacién en los términos del articulo 41.2.a)
del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre. Para lo no previsto en la presente orden, el régimen de
funcionamiento de las Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones sera el establecido en las
normas basicas del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, asi como en el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
la Administracién de la Junta de Andalucia.
3. La Comisidn Técnica Provincial de Reclamaciones analizard el expediente y las alegaciones que en él se
contengan a la vista de la programacion didactica del departamento respectivo, contenida en el proyecto
educativo del centro docente, y emitird un informe en funcién de los siguientes criterios:

a) Adecuacion de los criterios de evaluacidn y estandares de aprendizaje evaluables aplicados, asi

como de los instrumentos de evaluacion utilizados, a los recogidos en la correspondiente

programacioén didactica.

b) Adecuacién de los criterios y procedimientos de evaluacién aplicados incluidos en el proyecto

educativo del centro.

c) Correcta aplicacién de los procedimientos y criterios de calificacidn, evaluacién, promocion y

titulacién establecidos en la programacion didactica y en el proyecto educativo del centro.

d) Cumplimiento por parte del centro docente de lo establecido en la normativa vigente para la

evaluacion de la etapa.
Asimismo, en relacidn al caracter de la evaluacién al que se refiere el articulo 30.2 y a los procedimientos
e instrumentos de evaluacion, se valorara si existe discordancia entre los resultados de la calificacidon
final obtenida en una materia o la decision de promocion o titulacién adoptada y los obtenidos en el
proceso de evaluacién continua. La Comisidon Técnica Provincial de Reclamaciones podrd solicitar
aquellos documentos que considere pertinentes para la resolucién del expediente.
4. En el plazo de un mes a partir de la recepcién de la solicitud de reclamacion, la persona titular de la
Delegacién Territorial adoptara la resolucidn pertinente, previa propuesta de la Comisién Técnica
Provincial de Reclamaciones, y se comunicara en un plazo maximo de dos dias al director o directora del
centro docente para su aplicacidn, cuando proceda, y traslado al interesado o interesada. La resolucion
de la Delegacidn Territorial pondra fin a la via administrativa.
5. En el caso de que la reclamacion sea estimada se procedera a la correspondiente correccidn de los
documentos oficiales de evaluacién. A estos efectos, el secretario o secretaria del centro docente
insertard en las actas y, en su caso, en el expediente y en el historial académico de Bachillerato del
alumno o la alumna la oportuna diligencia, que sera visada por el director o directora del centro.

7.11 PROTOCOLO DE ANALISIS DE RESULTADOS EN LOS DEPARTAMENTOS
7.11.1 ANALISIS DE RESULTADOS POR MATERIAS, AMBITOS, MODULOS...

Los departamentos, mediante la informacion recogida desde Séneca realizaran un andlisis de
resultados de cada una de las materias, ambitos o mddulos que imparten.
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a) “COMPARATIVA DE RESULTADOS EN 12 EVALUACION EN LOS ULTIMOS CURSOS”. Resultados de las
Primeras evaluaciones comparadas con cursos anteriores (tabla 1)

b) “EVOLUCION DE RESULTADOS POR MATERIA Y GRUPO”. Evolucién de los resultados de cada
materia a lo largo del curso por grupos (tabla 2)

C) “EVOLUCION DE RESULTADOS POR NIVEL”. Evolucién de los resultados de cada materia a lo largo
del curso por niveles (tabla 3)

d) “EVOLUCION DE RESULTADOS POR GRUPO Y NIVEL”. Combinacién de las dos anteriores, puede
sustituir a la tabla 2 y 3 (tabla 4)

Los resultados deben consignarse por medio de porcentajes (%), no en valores absolutos. Vemos los
ejemplos de tablas a emplear en los analisis.
a) Tabla1

ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE 1 EVALUACION
COMPARATIVA DE RESULTADOS EN 12 EVALUACION EN LOS ULTIMOS CURSOS
% DE ALUMNADO APROBADO
MATERIA Y NIVEL 2019-2020 2020-2021 2021-2022
MATEMATICAS 1° ESO
MATEMATICAS 2° ESO
MATEMATICAS ACADEMICAS 3° ESO
MATEMATICAS APLICADAS 3° ESO

b) Tabla 2
DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS CURSO 2021-2022

EVOLUCION DE RESULTADOS POR MATERIA Y GRUPO
PORCENTAJE DE ALUMNADO APROBADO
MATERIA Y GRUPO 1°EVAL | 2°EVAL | ORDIN | EXTRA
MATEMATICAS 1° ESO A
MATEMATICAS 1° ESO B
MATEMATICAS 1° ESO C
MATEMATICAS 2° ESO A
MATEMATICAS 2° ESO B

c) Tabla 3
DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS CURSO 2021-2022
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EVOLUCION DE RESULTADOS POR MATERIAS
PORCENTAJE DE ALUMNADO APROBADO

MATERIAS 1°EVAL | 2*EVAL | ORDIN | EXTRA
MATEMATICAS 1° ESO
MATEMATICAS 2° ESO
MATEMATICAS ACADEMICAS 3° ESO
MATEMATICAS APLICADAS 3° ESO
MATEMATICAS ACADEMICAS 4° ESO

d) Tabla 4
ANALISIS DE LOS RESULTADOS FINALES

EVOLUCION DE RESULTADOS POR GRUPOS Y NIVEL
% DE ALUMNADO APROBADO POR MATERIAY NIVEL

MATERIA Y NIVEL 1°EVAL | 2°EVAL | ORDIN | EXTRA
MATEMATICAS 1° ESO A 67 70 72 75
MATEMATICAS 1° ESO B 60 62 58 64
MATEMATICAS 1° ESO C 71 68 73 85
TOTAL MATEMATICAS 1° ESO 64 66 67 70

MATEMATICAS 2° ESO A
MATEMATICAS 2° ESO B
MATEMATICAS 2° ESO C
TOTAL MATEMATICAS 2° ESO

7.11.2 ANALISIS DE LA INFORMACION Y ENTREGA DE INFORME

Para cada d&rea, materia, ambito o médulo se deberdn analizar la informacién y extraer
conclusiones sobre la evolucion de los resultados, buscando sus causas, detectando las buenas
practicas que pudieran darse y estableciendo medidas de mejora, todo ello teniendo en cuenta
las conclusiones y propuestas de los equipos docentes que se vertieron en actas de equipos y de
evaluacioén asi como en el ETCP. Hay que prestar especial atencién a aquellas materias, ambitos o
madulos en las que el porcentaje de aprobados difiera considerablemente, en positivo o negativo,
del porcentaje medio con relaciéon a la misma materia en otros grupos, o con relacién a otros
cursos anteriores, con el fin de detectar buenas practicas o posibles necesidades de
modificaciones curriculares.

En resumen, los pasos a seguir por los departamentos son:

a) Analisis de los resultados empleando las tablas anteriores.
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b)
c)

Propuesta de medidas a adoptar reflejadas en acta de departamento.

Informacion a la Jefatura de Estudios. El resumen se entregard mediante formulario Google
que recibirdn para su cumplimentacién. En ese formulario se solicitan las conclusiones
extraidas en el departamento por cada nivel educativo, es decir, aunque el departamento
cubra 26 3 materias en el nivel, se realizard una extrapolaciéon. En cada pregunta aparece
un campo donde realizar las observaciones que se consideren oportunas sobre los datos
aportados, o afadir alguna accién tomada que no consta en las anteriores. Un
departamento tiene que rellenar tantos formularios como niveles tenga.

Para informar sobre los resultados se ha elaborado un documento guia:

DOCUMENTO-GUIA

ANALISIS GLOBAL DE LOS RESULTADOS

A. Causas observadas que contribuyen al empeoramiento de los resultados.

LN EWNE

[ S O N
»rwWNERO

Deficiente destreza en lecto-escritura

Faltas a clase

Escaso trabajo y atencién en clase

Escaso trabajo en casa

No se entregan trabajos evaluables
Aumento de contenidos o de su complejidad
Menor implicacidn del alumnado

Abandono de la asignatura

Elevada ratio

. Demasiada diversidad del alumnado

. Alto grado de absentismo

. Interrupcion de la rutina de trabajo (huelgas, puentes, excursiones...)
. Comportamientos disruptivos

. En caso de materias optativas, opcion equivocada.

B. Causas de mejora en los resultados observados en el segundo trimestre sobre todo referido a
recursos puestos en practica para la mejora del alumnado, o de caracter estructural.

1.

NouswnN

Trabajar mas en clase

Preguntar mas en clase

Apoyos y refuerzos

Plan de Acompafiamiento-PROA

Algunas medidas tomadas de caracter disciplinario

Menor complejidad de los contenidos tratados

El alumnado se ha habituado a la forma de trabajar del profesor, a la materia, al grupo,
etc.

Otras:
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C. Estrategias desarrolladas o propuestas para la mejora de resultados de cara a la siguiente
evaluacion.

ouhkwnNE

0 N

9.

10.
11.

12.
13.
14.
15.

Fomentar la participacion del alumnado menos participativo

Fomento del trabajo en casa y en clase

Promover el trabajo en equipo y la resolucion de problemas en grupo

Insistir en el alumnado com mas dificultades

Disefar planes de recuperacién individualizada.

Cambiar el instrumento de evaluacién (por ejemplo cambiar examen por trabajos de
diferentes tipos)

Mini-controles en el aula virtual (empleo de las TIC)

En general un mayor empleo de las TIC. (Presentaciones, blogs, busqueda de informacién,
aplicaciones didacticas, simulaciones, etc.)

Comunicacion fluida con tutor y las familias

Seleccionar trabajos y proyectos de caracter motivador para el alumnado.

Fomentar la comprensidn lectora con diferentes estrategias, por ejemplo, leer repetidas
veces, resumir con sus propias palabras un texto o problema, explicarlo a otros, etc.
Reducir la cantidad de temario incluido en los exdmenes

Ir mas despacio

Repasar frecuentemente

Potenciar la auto correccion del alumnado

7.11.3 ANALISIS DE LOS RESULTADOS POR LA JEFATURA DE ESTUDIOS.

El trabajo de Jefatura de Estudios se concreta en tres niveles:

A)
B)

)

La jefatura de estudios realizard comparativas de resultados por niveles en el centro
Recibe y analiza los resultados por departamento y extrae de los mismos aquellos
resultados dignos de andlisis, verificando que han sido abordados ya por el departamento,
solicitando informacién complementaria.

Realiza informe cualitativo de los resultados arrojados por el centro y medidas que se
proponen por, niveles, departamentos y materias si asi fuese necesario, informe que leera
en ETCP, Claustro y Consejo Escolar.

8.- ATENCION A LA DIVERSIDAD EN EL CENTRO

La atencién a la diversidad se encuentra enraizada en el presente Proyecto Educativo, hecho

gue se verifica en la simple estructuracion de grupos, organizacién de asignaturas y optativas,

estructuraciéon del Plan de Convivencia, etc. No obstante, se redactan las actuaciones que se

realizan especificamente en documento especifico. Se adjunta como Anexo al presente
documento con el titulo: “Atencion a la diversidad”.

9.- PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.
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El Plan de Orientacién y accién tutorial se redacta siguiendo las indicaciones del ETCP y se
adjunta como Anexo al presente documento con el titulo: “Plan de Orientacion y Accion
Tutorial”.

10.- PROCEDIMIENTOS PARA LA SUSCRIPCION DE COMPROMISOS DE
COLABORACION, EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA.

El D.327/2010, en su art. 12 y 13, referente a la participacion de las familias en el proceso
educativo, enumera los derechos y deberes de las familias

Para promover la participacion de los Padres y Madres en la vida del Centro, segun el
ar.12.g, podran establecer Compromisos Educativos para procurar un adecuado seguimiento
del proceso de aprendizaje de sus hijos/as.

De igual forma en el art.12.k, se dice que podran suscribir con el centro educativo un
compromiso de convivencia, con objeto de establecer mecanismos de coordinacién con el
profesorado y con los profesionales que atienden al alumno o alumna que presenten
problemas de conducta o de aceptacidén de las normas escolares, y de colaborar en la aplicacién
de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para superar
esta situacion.

En el art.32; 1y 2 de la LEA, se establece igualmente que las familias del alumnado que
presente problemas de conducta y de aceptacion de normas escolares podran suscribir con el
Centro un Compromiso de Convivencia para establecer mecanismos de coordinaciéon con el
profesorado u otros profesionales que atiendan al alumno/a, tanto en tiempo escolar como
extraescolar. El Consejo Escolar mediante su Comisidn de Convivencia, realizard su seguimiento y
velard por garantizar su efectividad.

En el presente Proyecto Educativo contemplamos también la posibilidad de integrar a
las familias dentro del mismo proceso educativo, ya que en determinada circunstancias pueden
ser un medio catalizador para conseguir obtener en el alumnado el efecto perseguido. Esta
posibilidad se abre para aquellas circunstancias en que asi se considere oportuno por el tutor,
profesor y Jefatura de Estudios. Para poder abordarla, previamente se establecerd un
cuestionario de colaboracidn que podra emplearse por el tutor que lo considere conveniente y
posteriormente se estudiaria la conveniencia y temporalizacién de la colaboracion.

Adjuntamos los siguientes cuestionarios/compromisos educativos:
1. Cuestionario de Colaboracion. (Anexo Convivencia 8)

Compromiso Educativo. (Anexo Convivencia 9)
3. Compromiso de Convivencia. (Anexo Convivencia 10)

N

11.- PLAN DE CONVIVENCIA.
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El Plan de Convivencia constituye un aspecto del Proyecto Educativo que concreta la
organizacion y funcionamiento del Centro en relaciéon con la convivencia, y establece las lineas
generales del modelo de convivencia a adoptar en el mismo, los objetivos a alcanzar, las
normas que lo regulan y las actuaciones a realizar en este ambito para la consecucién de los
objetivos planteados.

Nuestro Plan de Convivencia ha sido elaborado basandonos en las siguientes normas legislativas:

Orden de 28 de abril de 2015, identidad de género.

Acuerdo de 26 de marzo de 2015, sobre identidad de género

Acuerdo de 27 de octubre de 2014, prevencién y accion en caso de acoso laboral.
Resolucién de 31 de enero de 2012, Protocolo para la prevencién del Acoso laboral

Orden de 20 de Junio de 2011, para la Promocién de la Convivencia y protocolos de
actuacién en caso de violencia de género, acoso escolar, maltrato a menores y
agresiones al profesorado.

A Ley organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion.

Decreto 327 /2010, Reglamento Organico de los Centros de Educacidn Secundaria.

A Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocion de

la Cultura de la Paz y la mejora de la convivencia en los centros publicos no
universitarios, (salvo sus dos titulos derogados el Il y el 111).

> = = > -

>

El Plan de Convivencia se encuentra como Anexo dentro del presente Proyecto Educativo.

12.- PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

La formacién y la actualizaciéon docente es inherente a la profesiéon. El Plan de
Formacion del Profesorado se confecciona con una doble intencionalidad. Primero, para
atender las necesidades del centro surgidas por la puesta en marcha de determinados
proyectos, metodologias o instrucciones, y segundo, para cubrir las inquietudes y expectativas
de cada uno de los profesionales que intervienen en la formacién de nuestro alumnado.

Es un documento que define el procedimiento para concretar la formacién
considerada como deseable para el Claustro, asi como para determinados sectores del mismo,
en base al nivel que imparte, o las herramientas que debe emplear. El estudio de la
autoevaluacion de centro, sera base fundamental de argumentacion para el disefo del plan.

El Plan de Formacidn del Profesorado se anexa al presente documento.

13.- CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO ESCOLAR
Y OBJETIVOS DE LOS PROGRAMAS DE INTERVENCION EN TIEMPO
EXTRAESCOLAR.
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Los presentes criterios seran la base para la confeccién de horarios en el Centro,
diferenciamos entre diferentes niveles de concrecion.

. Horario de apertura del centro.
. Criterios generales de asignacion horaria.
- Criterios por Departamento.

13.1 HORARIO DE APERTURA DEL CENTRO.

. El horario docente comienza a las 8,15 h, contindan 3 periodos de 1 hora, recreo de
media hora y 3 periodos de una hora, terminando las clases a las 14, 45 horas.

- El centro estara abierto desde las 8 horas para el profesorado y alumnado.

. Los miércoles de 16,30 a 18,30 horas, los tutores y tutoras atenderdn a los padres y
madres que hayan solicitado cita previa. También sera la tarde del miércoles la elegida
para concentrar en mayor medida las reuniones de Equipo Educativo, Claustros,
Consejos escolares, evaluaciones y demas actos institucionales.

. Los martes y jueves de 16,30 a 18,30 se realiza en el centro el Programa de
Acompaiamiento Escolar (si se estima conveniente), contando con los grupos que
asigne la Delegacion Territorial con alumnado comprendido entre los niveles de 12 a 3¢
de ESO. Todo ello conforme a las instrucciones que se desarrollen.

13.2 CRITERIOS GENERALES DE ASIGNACION HORARIA.

- Para la distribucidon horaria semanal de materias y mddulos se tendran en cuenta los
minimos establecidos por normativa.
. Todos los grupos tendrdn asignada un aula propia.

. Las asignaturas comunes se impartiran en el aula de grupo.

. Las aulas especificas serdn ocupadas preferentemente por los grupos que necesiten sus
instalaciones.

. Se evitaran las agrupaciones de horas de una misma asignatura en la misma jornada,
salvo en los ambitos del PMAR donde si se podran acumular hasta un maximo de 2 horas
al dia.

. Los refuerzos de materias los impartird a ser posible el mismo profesor que imparte el
area correspondiente.

. Las aulas especificas no asignadas a un departamento, deberan solicitarlas para poder
usarlas al departamento responsable de dicha aula con posterioridad a la salida de los
horarios.

. El uso esporadico de pasarelas y salén de actos se realizard segun peticiones y en
cuadrante elaborado por Jefatura de Estudios y colocado en tablén de sala de
profesores y siempre después de la salida de los horarios.

. Los refuerzos estaran formados por un maximo de 15 alumnos
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- Se mantendran huecos en los horarios para permitir las reuniones de: Equipo directivo,
ETCP (jefes de departamento), Departamentos, (todos sus miembros), orientacién con
tutores por nivel (Tutores por cada nivel educativo).

- Las ultimas horas de la mafana no deben ser de la misma asignatura mas de una vez a la
semana.

. Los grupos de 12 y 22 de ESO deben recibir las materias instrumentales (lengua y
matematicas) durante las tres primeras horas de la mafiana preferentemente.

- Las horas de tutoria no seran en los extremos de la mafiana, (esto puede ser modificado
por cada tutor una vez confeccionado los horarios).

- Un profesor no concentrard en una mafiana mas de 5 horas lectivas.

13.3 CRITERIOS POR DEPARTAMENTO.
BIOLOGIA Y GEOLOGIA

1. Disponen de aula especifica, A-4, se procurara la mayor ocupacion.
2. Enelaula A-4 entraran los grupos de bachillerato y 42 de ESO

DIBUJO
1. Disponen de aula especifica, C-1.
2. Todas las clases de ESO se impartirdn en el aula C-1, y todas las que se puedan de
bachillerato.

EDUCACION FISICA

1. Evitar que los 12 ESO tengan la asignatura a primeras horas de la mafana y evitar en lo
posible las ultimas horas en todos los grupos.

FILOSOFIA
FOL
FISICA Y QUIMICA

1. Disponen de aula especifica, D-4. Se le dara la mayor ocupacién posible

2. Ellaboratorio lo usardn los grupos de 22 de Bach., y Métodos de las ciencias.

3. Los grupos de Método de la Ciencias (42 ESO) no deben superar los 20 alumnos.

FRANCES
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GEOGRAFIA E HISTORIA

INFORMATICA

1. Poseen aulas especificas: E2, H6, H7, F4, G1Ay G1B

2. Las asignaturas de TIC de 29, 32 y 42 de ESO, como las optativas de Informatica de
bachillerato deberan impartirse integramente en las pasarelas (H4A y E2A)

3. Las materias de Computacion y Robotica se impartiran en las aulas H4a y E2a

INGLES

MUSICA

1. Cuenta con aula especifica, C2. Se procurara la ocupacién maxima.
2. Todos los grupos cursaran la asignatura de musica y optativas en el aula especifica.

ORIENTACION

1. Dispone de 4 aulas especificas: El aula de logopedia, el aula H4 para el apoyo
educativo y el aula A5 ocupada por el 12 del Programa especifico de Formacién
Profesional Basica Servicios Administrativos, y la B2b ocupada por el 22 del Programa
Especifico de Formacién Profesional Basica.

TECNOLOGIA

1. Cuenta con un aula especifica, B3. Se procurara la ocupacion maxima.

2. Los grupos de ESO tendran una hora a la semana en alguna de las pasarelas (H4A o E2A)
y las restantes horas en la B3, para el desarrollo del temario de informatica.

3. LaTecnologia Industrial de 12 Bach se impartira en un aula ordinaria.

4. La Computacion y robdtica se impartird en las aulas H4a y E2a

13.4 OBJETIVOS DE LOS PROGRAMAS DE INTERVENCION EN TIEMPO EXTRAESCOLAR.

Los programas que se desarrollan en el centro en tiempo extraescolar son El Programa
de Acompanamiento, el Programa de Escuela de Padres y alguna de las actividades
correspondientes al Proyecto Lector, Plan de Coeducacién y Proyecto de Voluntariado. Los
objetivos de los mismos se encuentran detallados en cada uno de sus proyectos y se
anexan al presente Proyecto Educativo.
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14.- CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS EN FORMACION
PROFESIONAL TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DE
CADA MODULO EN CUANTO A HORAS, ESPACIOS Y REQUISITOS.

Este Centro dispone de un Programa de Cualificacion Profesional Inicial de Auxiliar de
Gestién Administrativa y tres Ciclos Formativos de Grado Superior perteneciente a la familia
Informatica: Administracion de Sistemas Informaticos y en Red, Desarrollo de Aplicaciones Web y
Desarrollo de aplicaciones Multiplataforma. Todos estos regidos por la normativa LOE.

Debido a la naturaleza y familia profesionales dispares de cada ensefianza de
formacion profesional, se establecen los siguientes criterios para la elaboracion de horarios en
funcidn de tratarse del PEFPB o CFGS.

a) Criterios para la elaboracion de los horarios del Programa Especifico de Formacion
Profesional Basica Servicios Administrativos

Dado que nuestro PEFPB es un programa especifico de alumnos con necesidades
educativas especiales asociadas a discapacidad intelectual, la distribucion horaria se realizard
conforme al D135/2016, por la que se regulan las ensefianzas de Formacién Profesional Basica
en Andalucia. Dicha orden debe entenderse de una forma abierta y lo suficientemente flexible,
susceptible de ser ajustada a las necesidades y posibilidades de nuestro alumnado mediante
estrategias de planificacidn y actuacién docente.

c) Criterios para la elaboracion de los horarios del Ciclo Formativo de Grado Superior.

En el Ciclo Formativo de Grado Superior de la familia de Informdtica, se crearan
bloques de horas contiguos cada dia con el fin de no interrumpir la materia. El tamano de los
bloques se realizard en funcién del nimero de horas semanales del médulo, procurando que no
sean interrumpidos por el recreo, atendiendo de forma general al siguiente criterio, aunque el
profesorado al cargo realizara las peticiones que considere oportunas para la confeccién del
horario:

Modulos de 8 horas: 3+3+2
Modulos de 6 horas: 2+2+2
Modulos de 4 horas: 2+2

Mddulos de 3 horas: 2+1 / 1+1+1 (en Fundamentos de Hardware)
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Respecto al médulo de Proyecto Integrado, el dia de atencidon al alumnado, se realizara
preferentemente en lunes o en viernes.

15.- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA.

La Autoevaluacion se realizard conforme al art.28 del D.327/2010, que aprueba el Reglamento
Organico de los centros de Educacién Secundaria en Andalucia y al Proyecto de Direccion
aprobado por Consejo Escolar mayo de 2019. Se desarrolla el procedimiento en documento
anexo, << PROCEDIMIENTO DE EVALUACION INTERNA>>.

16.- CRITERIOS PARA EL AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO

En el IES Julio Verne, los alumnos se organizaran por “Grupos”, donde se concentran el
total de sus individuos asistiendo a las horas que poseen del curriculo comun.

Cada grupo tendrd asignada un aula que serd la que principalmente ocupe durante sus
horas en comun y podrd ser empleada por otros grupos en las horas de desdoble, optativas,
etc., conforme a los horarios establecidos por la Jefatura de Estudios.

La organizacion de los Grupos de alumnos se basara en el principio de heterogeneidad y lo
realizara el equipo directivo atendiendo a los criterios establecidos a continuacion.

Existen condicionantes ajenos al centro que pueden afectar a los criterios que aqui se
definen, estos criterios impuestos a nivel econédmico por nuestra Delegacién, pueden condicionar
a la confeccion de grupos puros de una determinada materia (Religion, optativa minoritaria
como matematicas aplicadas a la vida cotidiana, etc.). Todo esto llevaria a que los participantes
de un grupo clase, deban reunirse aun perjudicando situaciones ideales de agrupamiento.

PRINCIPIOS GENERALES DE ORGANIZACION

Para la confeccién de los grupos se ha generado una aplicacién informdatica que valora el
“Nivel de confort” del grupo clase, nivel que valora la existencia de alumnado repetidor,
conflictivo, hablador, con NEE, asi como de buenas calificaciones. Generadas las listas, los
indices arrojados deben ser similares por nivel educativo.

1. Se realizard un reparto equilibrado segun las posibilidades del centro y caracteristicas
educativas del alumnado, de alumnos repetidores, alumnos con necesidades especificas
de aprendizaje y alumnos con problemas disciplinarios, demostrados en el curso
precedente.

2. En todas las unidades existirdan alumnos matriculados en las materias de Refuerzo
Educativo de Lengua, Matematicas, Inglés, Francés, u otra asignatura optativa.

3. Entodas las unidades existirdn alumnos matriculados en Religidon Catélica y Alternativa.
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Durante la primera semana de clase se permiten cambios de unidad en base a criterios
puramente pedagdgicos, solicitados por alumnos y/o familias y segun las posibilidades
organizativas del centro.

A estos principios generales hay que anadir otros especificos para cada nivel educativo:
12de E.S.O.
Los alumnos se incorporan principalmente desde tres CEIP adscritos, por lo tanto:

1. Procuraremos distribuir en diferentes unidades al alumnado procedente de un mismo
CEIP para homogeneizar los grupos, ya que hemos observado hasta los cursos recientes
diferencias considerables entre unos grupos y otros.

2. Se atenderan las indicaciones recibidas desde los tutores de primaria en cuanto a la
conveniencia de mantener unidos o separados a determinados alumnos.

22y 3°E.S.O.

Los alumnos de estos niveles se repartiran aleatoriamente a través del programa
Séneca, una vez obtenido el grupo se aplicaran los “Principios generales” y ademas se atendera a
lo siguiente:

1. Los alumnos pertenecientes al Programa de Mejora del Aprendizaje y el
rendimiento (PMAR) estaran, si es posible, distribuidos por todos los grupos.

2. Desde la Jefatura de estudios y Direccion se distribuira aquel alumnado que se
considere conveniente separar para garantizar el buen funcionamiento del grupo.

42 de E.S.O.

El curso de 42 de ESO esta marcado por la fuerte opcionalidad, es por ello que tenga un
ratamiento diferente al resto de niveles.

1. La Jefatura de estudios formard los grupos intentando cubrir en el mayor porcentaje
posible las elecciones de materias realizadas por el alumnado en las matriculas.

12y 29 de BACHILLERATO.
El alumnado se repartira formando grupos de:

a. Cienciasy Tecnologia
b. Ciencias sociales

c. Humanidades que entrara mixto con Ciencias o Ciencias sociales.

El reparto dependera del niumero de grupos asignado y el nimero de alumnos por especialidad,
pero se respetara el principio de no mezclar todas las especialidades.
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Puede ocurrir que las cifras entre modalidades no permitan mantener los criterios anteriores, si
llegara el caso, los grupos seran heterogéneos.

FPB, CICLOS DE GRADO MEDIO Y SUPERIOR.

En estas ensefianzas al contar exclusivamente con una linea, no nos permite realizar
diferenciaciones en los agrupamientos.

17.- CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE LAS TUTORIAS

Conforme al art. 90 del D.327/2010, cada unidad o grupo de alumnos y alumnas contara
con un tutor/a que serd nombrado por la Direccion del centro a propuesta de la Jefatura de
Estudios de entre el profesorado que ejerza la docencia en el mismo.

El alumnado con necesidades educativas especiales contarad con una tutoria compartida
por el profesor especializado en su atencién y el profesor tutor del grupo en el que se encuentra
escolarizado, segun el art. 17.3 de la Orden de 20 de agosto de 2010.

La funcidn tutorial es esencial para conseguir el adecuado desarrollo del alumnado y es
por ello que dentro de las posibilidades organizativas del Centro intentemos dotar a cada grupo
con el tutor/a que mejor le favorezca.

Los criterios deseables para su designacidon son:

Profesorado que desee una tutoria determinada.

El tutor/a debe poseer un nimero considerable de horas con el grupo completo.
el profesorado de nueva incorporacién los deben tutorizar niveles intermedios.
Se realizard una rotaciéon de niveles de tutoria entre los diferentes miembros del
departamento.

PwnN PR

18.- CRITERIOS PARA LA OFERTA DE MATERIAS OPTATIVAS

La oferta de materias optativas se realiza conforme a la Orden de 15 de enero de 2021,
que desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacidn Secundaria Obligatoria en
Andalucia y a la Orden de 15 de enero de 2021, que desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Bachillerato en Andalucia.

El reparto de las nuevas materias que surgen en la Orden se reparten también
conforme a lo indicado en la misma orden de 15 de enero, y el resto se realizara atendiendo
al R.D. 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formacion para
el ejercicio de la docencia en la educacidn secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacién
profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los
cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

Se afladen a las expuestas en la Orden las materias de Disefio propio siguientes:
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* Sociologia en 22 de Bachillerato

* Estadistica en 22 de bachillerato.

* Preparacion al DELF, en 22 de bachillerato.

* TIC, en 22 y 32 ESO de oferta exclusiva para el alumnado de PMAR.

19.- CRITERIOS DE ORGANIZACION CURRICULAR Y PROGRAMACION DE LOS
MODULOS PROFESIONALES DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO
(FCT), Y PROYECTO.

El departamento de familia profesional elaborara, para cada ciclo formativo que se imparta en
el centro docente de su familia profesional, la programacién del médulo de formacion en centros
de trabajo y de proyecto integrado.

La programacion del médulo de Formacion en Centros de Trabajo incluird de forma general
para todas las ensefianzas los siguientes apartados:

1. Consideraciones generales del Mdédulo de FCT.

2. Tutores Docentes.

3. Competencias propias que se completen o desarrollen en este mddulo. Capacidades
Terminales, Criterios de Evaluacion y Criterios de Recuperacion.

4. Actividades formativas que permitan alcanzar los resultados de aprendizaje y los
criterios de evaluacion, identificando aquellas que por su naturaleza y las caracteristicas
del centro de trabajo donde se cursa el mddulo, puedan entrafiar un riesgo especial
para el alumnado, las instalaciones o el resto de personal y, por lo tanto, sea
aconsejable realizarlas bajo la supervisién del tutor laboral.

5. Listado de centros de trabajo con los que normalmente se realizan los acuerdos de
colaboracién para la FCT.

6. Resultados de aprendizaje del médulo susceptibles de lograrse en cada centro de
trabajo y la temporalizacién de los mismos.

7. Plan de seguimiento previsto para comprobar la consecucién de los resultados de
aprendizaje del médulo: nimero méximo de visitas a realizar a cada centro de trabajo y
calendario, siendo flexibles en determinadas circunstancias.

8. Criterios en virtud de los cuales se concederd exencién total o parcial por
correspondencia con la experiencia laboral relacionada con los estudios profesionales
respectivos.

9. Mecanismos y medidas de actuacion para los casos de ruptura del compromiso de FCT
por cualquiera de las partes.
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Respecto a la distribucidn del alumnado en las empresas y entre el profesorado, esta se realizard
conforme los siguientes criterios:

1.

Los alumnos que realicen la formacion en centros de trabajo en el tercer trimestre del
curso académico en el que hayan aprobado todos los mddulos, se repartirdn de forma
equitativa en numero entre el profesorado que imparte el segundo curso del ciclo.

La FCT se realizara en el primer y tercer trimestre exclusivamente.

Los alumnos que realicen la formacién en centros de trabajo en el primer trimestre se
repartirdn , entre aquel profesorado que les impartio clase en el curso anterior, de forma
gue se minimice el nUmero de profesores implicados y, por consiguiente, el nimero de
desplazamientos a realizar.

Los alumnos se asignaran a cada profesor teniendo en cuenta la proximidad de las
empresas, de forma de que se minimice la longitud de los desplazamientos de cada
profesor.

Las empresas seleccionaran a los alumnos para realizar la FCT.

Aqguellos alumnos que no hayan sido seleccionados por ninguna empresa se le asignara
otra de forma arbitraria.

Los criterios que se empleardn para determinar las horas necesarias para realizar el plan de
seguimiento de la formacidn en centros de trabajo sera la siguiente:

Por cada empresa ubicada en zona urbana se dedicara 2h de viaje de ida y vuelta.

Por cada empresa ubicada en zona periurbana se dedicara 1h de viaje de ida y vuelta.
Por cada empresa ubicada en zona interurbana se dedicard 2h de viaje de ida y vuelta.

Por cada alumno que haya en una empresa se dedicara 30 min para realizarle el
seguimiento.

El nimero maximo de visitas sera de 8 para los ciclos LOE de grado superior, 9 para los
ciclos LOE de grado medio y 6 para los ciclos LOGSE de grado superior.

La dedicaciéon horaria total para la realizacion del seguimiento sera de 3 horas
semanales en cualquiera de los 3 periodos y en cualquiera de los ciclos.

El profesor que, junto con el vicedirector del centro, esté designado para la realizacion
de la Formacién en Centros de Trabajos de la Unién Europea dispondra de 1 hora a la
semana para la realizacion de las tareas del seguimiento del alumnado.

Respecto al médulo de Proyecto Integrado de cada uno de los ciclos formativos impartidos en
el centro, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. En los proyectos integrados el alumno intentara resolver problemas reales que se

planteen dentro del ambito de la familia profesional, utilizando para ello las capacidades
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adquiridas en los moddulos pertenecientes al segundo curso del ciclo profesional en
cuestion.

Los alumnos seran tutelados por todos el profesorado que imparta clase en el segundo
curso del ciclo formativo, de forma que el profesorado que imparta materias con mas
objetivos comunes coincidan en la tutelacion de su area de proyecto.

el profesorado expondran problemas al grupo en general y explicaran posibles
capacidades adicionales a las ya aprendidas. De esta forma los alumnos tendran la
herramienta adecuada para la resolucién de estos problemas.

Los alumnos trabajaran sobre sus proyectos en base del enunciado del mismo, las
capacidades adquiridas por los mddulos del segundo curso y las capacidades adquiridas
mediante los propios profesores del proyecto. Individualmente preguntaran dudas a estos
profesores.

Todos los documentos de los proyectos se entregaran al mismo tiempo el dia que se
estipule de entrega.

Los alumnos defenderan sus proyectos en sesiones, en las cuales explicardan vy
responderan preguntas sobre el trabajo realizado.

El tribunal encargado de evaluar los proyectos integrados estara formado por el equipo
educativo del grupo en cuestién al completo.

19.1 FAMILIA PROFESIONAL DE INFORMATICA.

El departamento de informatica elaborara, para cada ciclo formativo de su familia

profesional, la programacion del modulo de formacién en centros de trabajo y de proyecto
integrado.

La programacion del moédulo de Formaciéon en Centros de Trabajo incluird de forma

general para todas las ensefianzas los siguientes apartados:

N

Consideraciones generales del Mddulo de FCT.

Tutores Docentes.

Competencias propias que se completen o desarrollen en este modulo. Capacidades
Terminales, Criterios de Evaluacion y Criterios de Recuperacion.

Actividades formativas que permitan alcanzar los resultados de aprendizaje y los
criterios de evaluacion.

Listado de centros de trabajo con los que normalmente se realizan los acuerdos de
colaboracién para la FCT.

Resultados de aprendizaje del mddulo susceptibles de lograrse en cada centro de
trabajo y la temporalizacion de los mismos.

Plan de seguimiento previsto para comprobar la consecucién de los resultados de
aprendizaje del médulo: nimero maximo de visitas a realizar a cada centro de trabajo y
calendario, siendo flexibles en determinadas circunstancias.

72/92



Proyecto Educativo L.E.S. Julio Verne Revision 10 de noviembre 2021

8.

Criterios en virtud de los cuales se concedera exencién total o parcial por
correspondencia con la experiencia laboral relacionada con los estudios profesionales
respectivos.

Mecanismos y medidas de actuacidn para los casos de ruptura del compromiso de FCT por
cualquiera de las partes.

Respecto al médulo de FCT: seleccién de empresas, distribucion del alumnado en ellas y

reparto de empresas entre el profesorado; los criterios establecidos por el departamento de

informatica son los siguientes:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

La FCT se realizara exclusivamente en el primer y tercer trimestre del curso.

Los alumnos que realicen la formacidn en centros de trabajo en el tercer trimestre, se
repartiran entre el profesorado que conforma el equipo educativo de cada grupo de
segundo, salvo aquellos que sélo tengas asignadas horas de desdoble en el mismo.

Los alumnos que realicen la formacion en centros de trabajo en el primer trimestre se
repartirdn, entre el profesorado que les impartieron clase en el curso anterior, de forma
gue se minimice el niumero de profesores implicados y, por consiguiente, el nimero de
desplazamientos a realizar.

Con objeto de reducir los desplazamientos, la distribucién del seguimiento de las
practicas entre el profesorado responsable se realizard a nivel de centros de trabajo y
no de alumnado.

Los centros de trabajo se asignardn a cada profesor teniendo en cuenta la ubicacién de
los mismos de forma de que se optimicen los desplazamientos de cada profesor.

El nimero de centros de trabajo de los que se encargara cada profesor sera
proporcional al nimero de horas de los médulos que imparta.

Segun establece la normativa, durante el primer trimestre las horas dedicadas por cada
profesor al seguimiento del mddulo profesional de FCT no debera exceder las 3 horas
semanales y deben quedar reflejadas dentro de su horario regular.

Para el tercer trimestre, el departamento decide establecer 3 horas semanales para el
seguimiento de FCT para todo el profesorado implicado.

El de visitas establecido en el plan de seguimiento de cada alumno contemplard un
minimo de tres visitas presenciales, segun establece la normativa.

El programa formativo de cada alumno, que debe realizar el profesor encargado de su
seguimiento y que deberd consensuarse con el tutor laboral, se entregara en
Vicedireccién en un plazo maximo de 10 dias desde el comienzo de las practicas.

La distribuciéon del alumnado entre los centros de trabajo es decision exclusiva del
coordinador de FCT quien contara con el asesoramiento del tutor docente de cada curso.

El coordinador de FCT intentard, en la medida de lo posible, ajustar los puestos de
formacion con la valia y las aptitudes del alumnado.

Para la seleccidn final de las empresas colaboradoras se seguirdn los siguientes criterios:
4 Se valorard principalmente la posibilidad de contratacién de nuestros alumnos

tras la realizacidon de la FCT.
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>

Preferiblemente se elegiran empresas de servicios TIC, que es donde mas pueden
aprender los alumnos en la FCT. En segundo lugar se elegirian aquellas empresas
gue no se dediquen a los servicios TIC, pero que tengan algun departamento de
gestion o mantenimiento de las TIC.

A Se valorard la experiencia de afos anteriores con las empresas, valorando
positivamente aquellas empresas con las que se hayan tenido experiencias
satisfactorias, y desestimando aquellas otras donde la experiencia fuese
negativa.

4 Se intentard, en la medida de lo posible, concretar con las empresas los perfiles
técnicos de los puestos para la FCT, con objeto de ajustar lo mas posible dichos
puestos con la valia y las aptitudes de nuestros alumnos.

4 Se valorara la repercusiéon de la empresa dentro del campo de la informatica en
Andalucia, valorando mas a aquellas cuyos proyectos tengan un mayor impacto
dentro de nuestra comunidad.

14.En la mayoria de los casos, las empresas seleccionaran a los alumnos para realizar la FCT.

Aquellos alumnos que no hayan sido seleccionados por ninguna empresa se le asignara
otra aplicando los criterios anteriormente expuestos.

15. Para la FCT en otros paises de la Unidn Europea: El profesor responsable del seguimiento

se seleccionara de entre el profesorado perteneciente al equipo educativo del alumno. En
el caso de que ningun profesor decida voluntariamente ser tutor docente de estos
alumnos, la eleccion se realizard en funcién del nivel de inglés de los mismos.

Respecto al mddulo de Proyecto Integrado de cada uno de los ciclos formativos

impartidos en el Centro, se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

1.

El cdlculo del nimero de horas semanales, que cada profesor empleara para su
seguimiento, se realizara segun su disponibilidad y atendiendo al criterio de que el
nimero de horas de seguimiento de FCT mas Pl no deben superar el nimero de horas
lectivas de 29.

Para los casos puntuales en los que fuese imposible cumplir el criterio anterior, el/los
profesor/es implicado/s realizard/n Unicamente el seguimiento del mddulo de FCT y no
del PI.

Todos el profesorado que conforma el equipo educativo de los grupos de segundo,
salvo aquellos que sélo tengan asignadas horas de desdoble y aquellos cuya situacidn se

contempla en el punto anterior, realizaran su seguimiento.

El profesorado fijard el modelo de proyecto de cada afio, indicando las exigencias en
objetivos, contenidos minimos, alcance y forma de elaboracién.

Para aquellos alumnos que presenten faltas injustificadas que superen el 10% del total
de horas del mddulo, la evaluacién del mismo sera de NO APTO.

La seleccion, desarrollo, presentacién y evaluacion de los proyectos se realizara segun
consta en normativa.
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20. PLANES Y PROYECTOS EN EL CENTRO.

Se considera esencial en el IES Julio Verne generar actividades educativas en paralelo a las
propias estructuradas en torno al curriculo oficial.

Esta idea se recoge afio tras aifo como objetivo dentro del Plan de Mejora aprobado por el
Consejo Escolar en sus sesiones de 30 de junio.

Las actividades se conforman en torno a Proyectos y Grupos de trabajo cubriendo
diferentes dimensiones de interés formativo, experiencial y ludico para el alumnado. Su oferta es
variada y dependerd directamente de las personas y posibilidades del Claustro de profesores para
trabajar en ellos.
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21.- CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES

La normativa que regula el contenido y desarrollo de las programaciones es:

- Segun el art.23.3.a, del Decreto 327/2010 que aprueba el reglamento orgédnico de los institutos
de Educacion secundaria, en el Proyecto Educativo debe figurar: “Los criterios generales para la
elaboracion de las programaciones diddcticas de las ensefianzas”.
- D.182/2020 de 10 de noviembre, que modifica al D.111/2016, que establece la ordenacién y
el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria en Andalucia.
- D.183/2020 de 10 de noviembre, que modifica al D.110/2016, que establece la ordenacién y el
curriculo del Bachillerato en Andalucia.

- Segunel D.327/2010:

O

El ETCP establece las directrices generales para la elaboracion y revisién de las
Programaciones Didacticas.

Las directrices Generales son incluidas y aprobadas dentro del Proyecto
Educativo por el Claustro.

Las Programaciones seran elaboradas por los Departamentos de Coordinacion
Didactica de acuerdo con las directrices de las Areas de Competencias
(ratificadas desde el ETCP). Circunstancia que se verificard en Acta y se entregara
copia en Secretaria para su registro (libro de actas).

El Jefe/a de departamento coordina la elaboracién y aplicacion de las
programaciones didacticas.

Los Jefes de departamento, coordinadores de area, coordinan las actuaciones para
gue las programaciones de las materias que forman el drea proporcionen una
visién integrada y multi-disciplinar.

El ETCP velard porque las programaciones contribuyan al desarrollo de las
competencias clave.

El Claustro aprueba las programaciones, hecho que se reflejard en acta.

El Jefe de Estudios garantizara el cumplimiento de las programaciones didacticas.

Las programaciones se realizardn conforme a modelo establecido en comun para el centro,

modelo decidido en el curso 2016-17 y iniciada su imposicion y puesta en practica el 2016-17. El

esquema de las programaciones se corresponde con el siguiente:
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21.1 MODELO DE PROGRAMACION DIDACTICA
0.- INDICE (Indicando pagina)
1.- JUSTIFICACION Y ESQUEMA GENERAL DE LAS PROGRAMACIONES.

Ejemplo: La programacion del Departamento de Lengua constaria de los siguientes apartados:

A) PROGRAMACION GENERAL DE LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA EN LA E.S.O.
© LENGUAC.YLIT. 12 ESO-------- Apar. 21.2, Relacion de unidades didacticas
© LENGUAC. Y LIT. 22 ESO ------- Apar. 21.2, Relacién de unidades didacticas
© LENGUAC.Y LIT. 32 ESO ------- Apar. 21.2, Relacion de unidades didacticas
© LENGUAC.Y LIT. 42 ESO -------- Apar. 21.2, Relaciéon de unidades didacticas
B) PROGRAMACION GENERAL DE LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA EN BACHILLERATO
* LENGUAC.Y LIT. 12 ESO-------- Apar. 21.2, Relacion de unidades didacticas
* LENGUAC. Y LIT. 22 ESO ------- Apar. 21.2, Relacidn de unidades didacticas
C) PROGRAMACION GENERAL DE LITERATURA UNIVERSAL

Todas la materias que imparte el departamento, con su apartado general y su programacion por
nivel.

2.- REFERENTES LEGISLATIVOS PARA: (Validos para todos los departamentos)
* E.S.O.

* Decreto 182/2020 de 10 de noviembre, que modifica al D.111/2016 que establece la
ordenacion y el curriculo de la Educacién Secundaria obligatoria en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

* Orden de 15 de enero de 2021 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
Educaciéon Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad y se establece la ordenacién de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

* Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, las modificaciones de la Ley Organica 8/2013 de 9 de
diciembre, y el R.D. 1105 DE 2014: Por el que se establece el curriculo basico de la Educacion
Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

* BACHILLERATO:

* Decreto 183/2020 de 10 de noviembre, por el que se modifica el D.110/2016 que establece
la ordenacién y el curriculo del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

* Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de
la atencién a la diversidad y se establece la ordenacién de la evaluaciéon del proceso de
aprendizaje del alumnado.
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* Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, las modificaciones de la Ley Organica 8/2013 de 9 de
diciembre, y el R.D. 1105 DE 2014: Por el que se establece el curriculo basico de la Educacion
Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

3.- REFERENTE CONTEXTUAL.

En este apartado debemos hablar de las caracteristicas del centro que influyen en:
* La coordinacién interna del departamento,
* Dentro de la misma materia por niveles.
* Entre distintas materias del mismo departamento.
* Con otros departamentos del instituto.

Es fundamental establecer las relaciones que existe entre materias, sobre todo si se van a
establecer reparto de contenidos por niveles o entre materias que afecten al curriculo legalmente
establecido. Hay que argumentar los motivos que justifican esa decisidon que se entiende siempre
es en favor del alumnado.

Las relaciones entre distintos departamentos se pueden argumentar en apartado
especifico relacionado con la INTERDISCIPLINARIEDAD.

4.- INTERDISCIPLINARIEDAD.

Trabajos en comun con otras materias o departamentos, acuerdos internos de area,
acuerdos entre materias acerca del reparto de contenidos, acuerdos de temporalizaciones de
contenidos, etc.

5.- METODOLOGIA DEL DEPARTAMENTO.

* ESO: Recomendaciones metodoldgicas: D111/2016, art.7, y Orden de 14 de julio art.
4.

* BACHILLERATO: Recomendaciones metodoldgicas D110. Art 7 y orden de 14 de julio
art.4

6.- OBJETIVOS DE LA PROGRAMACION DIDACTICA. Hay que realizar tablas en las que se
relacionen los objetivos como se enumeran a continuacion.

Tabla 1- Competencias clave (ESO y Bachillerato)

* Competencias clave segin el D.111/2016, art.5 en ESO
* Competencias Clave segtin el D. 110/2016, art 5 en Bachillerato
a |Comunicacién lingiiistica CL
b |Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia CMCT
Competencia digital CD
d |Aprender a aprender CAA
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Competencias sociales y civicas CSC

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor SIEE

Conciencia y expresiones culturales CEC

Tabla 2

Relacién de Objetivos de la Etapa (Generales y de Andalucia).
o ESO:D.111, art 3, incluyen R.D. y los andaluces.
o]

o BACHILLERATO, D.110 art 3, incluye R.D. y los andaluces.

Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los
demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos,
ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, como valores comunes de una sociedad plural y
prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b)

Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicién necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de
desarrollo personal.

Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.
Rechazar la discriminacion de las personas por razon de sexo o por cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre
hombres y mujeres, asi como cualquier manifestacion de violencia contra la mujer.

d)

Tabla 3

Relacion de Objetivos de Area con los de etapa y Competencias clave (hay que relacionarlos

con los de la Etapa, en qué manera contribuyen a su desarrollo)

o ESO: Orden de 14 de julio de 2016.

0]
o BACHILLERATO: Orden de 14 de julio de 2016
N° OBJETIVO DEL AREA EN LA ETAPA Objetivo general | Competencias
(Orden de 15 de enero 2021) Etapa clave
relacionado
D.111/2016
1 Comprender discursos orales y escritos en los diversos h, 2a,... CL
contextos de la actividad social y cultural.
2 Utilizar la lengua para expresarse de forma coherente y h,2a, ... CL, CSC
adecuada en los diversos contextos de la actividad social y
cultural, para tomar conciencia de los propios sentimientos e
ideas y para controlar la propia conducta.
3
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7.-

APORTACIONES DE LA MATERIA AL DESARROLLO DE LOS ELEMENTOS

TRANSVERSALES. (No tenemos porqué contribuir a todos, pero si a los maximos posibles).

* ESO: Elementos transversales: Art. 3 de la orden de 15 de enero de 2021, el
D.111/2016, art.6, y Orden de 14 de julio art. 3.

e BACHILLERATO: Art.3 de la orden de 15 de enero de 2021, y el D.110. Art 6 y
orden de 14 de julio art.3

8.- APORTACION DE LA MATERIA AL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA LECTORA.

Se deben reflejar los acuerdos de departamento o de Area que garanticen que desde la
materia se contribuye a la mejora de la competencia descrita.

9.-

RESUMEN DE LA CONTRIBUCION AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS CLAVE

(CCC) POR LA MATERIA.

Resumen de las CCC y contribucion de la materia. En la normativa que se describe, en la
introduccién del desarrollo de la misma, aparece su contribucién al desarrollo de las competencias

clave.

* ESO: Copiar de la Orden de 15 de enero de 2021 o en la de 14 de julio de 2016.
e BACHILLERATO: Copiar de la Orden de 15 de enero de 2021 o en la de 14
de julio de 2016.

10- EVALUACION EN EL DEPARTAMENTO.

E.S.O: Art.37 de la Orden de 15 de enero de 2021
Bachillerato: Art.30 de la Orden de 15 de enero de 2021

Resumen de las Caracteristicas de la evaluacion:

Continua, para detectar dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar
causas y establecer remedios. Hasta septiembre, por tanto deben incluirse las
formas de recuperacién de la materia pendiente a lo largo del curso, ya sean
recuperaciones en trimestre posterior, ya sea materia acumulativa que dan por
superados Criterios de evaluacidn anteriores que no se habian alcanzado, etc).
Formativa, la evaluacién proporciona informacion para la mejora,... “El departamento
después del proceso de evaluacién adoptara las medidas necesarias.......”

Integradora, aunque la evaluacién tiene esa caracter y abarca todos oes elementos que
incluye el curriculo y aportaciéon de cada una de as materias, la evaluacién de cada
matera se realiza en base a criterios de evaluacién y estdndares de aprendizaje
evaluables.

Objetividad, el alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena
objetividad, y a conocer sus resultados.

Contextualizacion, en la evaluacion del alumnado se tendran en cuenta sus
caracteristicas propias y del contexto sociocultural del centro.

Definimos las caracteristicas de la evaluacion en la materia:
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A) Actividades de evaluacién en torno a uno o un tipo de Criterio de evaluacidn. si se
valoran varios criterios a la vez, o se valoran diferentes veces a lo largo del curso,...i
HAY QUE TENER PRESENTE QUE LA VALORACION DEBE SER OBJETIVA.

B) Resumen de los instrumentos que se van a emplear en la materia o departamento,
controles, trabajos, exposiciones, examenes, comentarios orales, trabajos clase,
actividades grupo..... (todos).

C) Relacion de herramientas de evaluacién u hoja de registro. Cuaderno del profesor,
hoja de calculo por criterios del departamento, control de asistencia, etc.

D) Organizacion de la evaluacion continua.

a. Sistema de recuperaciones de materia, trimestres, o Criterios de evaluacién no
superados (lo mas adecuado).

b. Sistema de obtencién de la nota final de junio y septiembre, sabiendo que
septiembre debe tener en cuenta la materia superada a lo largo del curso.
(Criterios aprobados)

E) La evaluacion inicial. Disefio de la prueba o condiciones del departamento para su
realizacion.

F) Informe (septiembre). Condiciones para su redaccion o lo incluimos en la
programacion si ya disponemos de él. (Debe incluir: objetivos, criterios de evaluacién y
aprendizajes no adquiridos y la propuesta de actividades en cada caso, con
indicaciones de fechas y formas de entrega de actividades y si procede o no
presentarse a prueba extraordinaria en septiembre.

11.- CRITERIOS DE CALIFICACION DEL DEPARTAMENTO O MATERIA.

Criterios de valoracidn de los diferentes instrumentos que se empleen en la materia. HAY QUE
TENER PRESENTE:

~ Criterios generales de Proyecto Educativo: Aprobado en octubre de 2015, en los
cuales se establece que los instrumentos del tipo examen o control tendran una
valoracién mdaxima en el centro de: (Salvo que se apruebe algo distinto este mes
de octubre para el Proyecto Educativo)
o ESOvy 12 Bachillerato: 80%

o 22de Bachillerato: 90%

« Criterios de Departamento: Donde se especifique la forma de obtener la nota en
base a los diferentes Criterios de Evaluacion abordados a lo largo de la unidad
didactica, trimestre, o curso. Es importante también abordar la forma de
recuperar los Criterios no superados a lo largo del curso.

Podemos establecer unos limites dentro de los cuales se puedan mover los
diferentes profesores del departamento para valorar sus multiples tipos de
actividades disefadas para medir el desarrollo de las competencias en el
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alumnado. De esa forma se da cierta libertad. Por ejemplo: valor de una actividad
de clase, asesorada o no, presentacion individual o colectiva, trabajo de
investigacion o desarrollo... También podemos establecer la valoracion minima
exigida de un Criterio de Evaluacién que nos dé por hecho que no ha sido
superado.

- NUNCA PUEDEN APARECER: Criterios punitivos (si no hace esto.., no aprueba,
no se le hace media, etc.) No se puede quitar puntos por ausencias, faltas de
ortografia, mala presentacién, indisciplina de clase, baja motivaciéon. Pero si
podemos hacer lo contrario, valorar positivamente todos los ejemplos anteriores.

12.- MATERIALES DIDACTICOS.

Relacion de libros de texto y otros materiales y espacios necesarios para el desarrollo de la
materia.

13.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Relacion de actividades previstas por el Departamento que contribuyan al desarrollo del
curriculo. Aqui se pueden enumerar, pero al Jefe de Actividades Complementarias y extraescolres
se le deben dar con previsidon de costes para el centro, para ello pedirle ayuda para el calculo.

14.- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.
* Seccién 32, Orden de 15 de enero de 2021, para la ESO
* Capitulo lll, Orden de 15 de enero de 2021, Bachillerato.

A) Programas de refuerzo.
o Alumnado que no ha promocionado y suspendid nuestra materia (repetidor)
o Alumnado con nuestra materia suspensa del curso anterior (pendientes)
o Alumnado que presente dificultades de aprendizaje (a juicio de tutor y Orientacidn)

(antiguas ACNS)--- Se realizan en Séneca conforme a las indicaciones del Departamento
de Orientacion.

En las programaciones NO PUEDE APARECER EL NOMBRE DE NINGUN ALUMNO/A.
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21.2 PROGRAMACION DE MATERIA/NIVEL. UNIDADES DIDACTICAS.
0.- INTRODUCCION

1.- RELACION ENTRE ELEMENTOS CURRICULARES (Tabla 4)

Se confecciona tabla con los Contenidos, Criterios de Evaluacion y Competencias Clave que
desarrollaremos en la materia. Se copian directamente las tablas de las 6rdenes.

+ ESO: Orden de 15 de enero de 2021.
- BACHILLERATO: Orden de 15 de enero de 2021

2.- PONDERACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE
EVALUABLES. (Tabla 5)

Cada Criterio viene desarrollado por uno varios Estandares de Aprendizaje evaluables que son los
referentes que nos indican el grado de consecucién de los Criterios. Estos estandares deben
aparecer y debemos concretar el grado de influencia que tendran en la valoracién del Criterio. En
este apartado se tiene que definir por completo la valoracién de la asignatura. En las Unidades
Did4cticas se concretan todos los aspectos a tener en cuenta en el aula.

Existen diferentes formas de conseguir la valoracidon de los mismos y dependeran de cada materia.
Los Estandares de evaluacién vienen recogidos para la ESO y Bachillerato en las érdenes de 15 de
enero de 2021, en las drdenes de 14 de julio de 2016 y para el resto de las materias se debe
consultar el RD 1105/2014.

Posibilidades, ejemplos:

a) Se definen bloques de contenidos en la materia asociados a unos criterios y estandares
evaluables. Se establece el valor % de cada bloque en el total de la materia y se subdividen
por criterios y estdndares. Se definen instrumentos para valorar esos estdandares. La nota
final la arroja la nota en cada uno de los estandares.

b) Se definen bloques de contenidos que se evaluan conforme a unos instrumentos. En cada
instrumento se definen los criterios de evaluacion que se evallan, y los estandares que son
tenidos en cuenta. El instrumento tendra un valor % respecto al resto de instrumentos del
curso en funcién a los Criterios tenidos en cuenta y los estandares evaluables empleados.
La nota final la arroja el cbmputo de instrumentos definidos.

3.- TEMPORALIZACION.
Breve esquema de la distribucidon temporal de las unidades a lo largo del curso.
4.- UNIDADES DIDACTICAS

* Breve justificacion de la Unidad.
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* Contenidos exigidos por normativa y todos aquellos necesarios para su
desarrollo, unidos a los Criterios de Evaluacion que se tendran en cuenta en la
Unidad.

* Evaluacidn: Tabla donde aparecera enunciado el Criterio de evaluacidon a medir, y
se detallan los Estandares de aprendizaje evaluables ponderados, e indicacién de
los instrumentos disefiados para su medicion.

Ejemplo de tabla 5

EVALUACION DE LA UNIDAD 1: LA TIERRA
Crit. Estandares de aprendizaje evaluables Ponderacion Instrumentos
Evalu
1,2,3 1.1,1.2,1.3,14,2.1,3.1 20% Prueba escrita
4 4.1 5% Practica de clase
5
PROPUESTA:

En la Orden de 15 de enero de 2021y en RD 1105/2014, aparecen reflejados en la misma tabla
Contenidos, Criterios y Estandares.; También podia ser una forma adecuada de presentacién
de la unidad, salvo que habria que anadir los instrumentos y ponderaciones para la valoracidn.

Nota final:
Los departamentos, podran incrementar algin apartado si lo desean y definir el modelo de
tablas, aunque siempre respetardn la aparicién de todos estos elementos, garantizando en

todo momento las interrelaciones generadas desde el inicio.

22.- PROGRAMA DE MEJORA DEL APRENDIZAIJE Y EL RENDIMIENTO.

Se encuentra desarrollado en documento Anexo al presente Proyecto Educativo con el
Titulo mencionado.

23.- PROGRAMA DE TRANSITO.
Se encuentra como Anexo al presente Proyecto Educativo con el titulo mencionado

24.- PLAN DE IGUALDAD DE GENERO EN EDUCACION.

El Plan se encuentra en desarrollo a la espera de la actualizacién normativa. Actualmente
nos regimos por el 22 Plan Estratégico de igualdad de Género de educacién 2016-2021, BOJA N.2 41
del 2 de marzo de 2016.

25. ANEXOS
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LE.S. “JULIO VERNE"
o Estrella Procldn an

41015

Revision 10 de noviembre 2021

ACTA DE SESION DE EVALUACION INICIAL

CURSO 20

- 20

SEVILLA
EVALUACION INICIAL DEL GRUPO:
TUTOR/A:
ASISTENTES:
ALUMNADO DE ESPECIAL CONSIDERACION
CON N.E.A.E. N.E.A.E. ALUMNADO CON
(AC.S.L) (ACNS.) REPETIDORES | * pENDIENTES

(RELLENAR FICHA ANEXA)

OTRO ALUMNADO DE ESPECIAL CONSIDERACION:

COMPORTAMIENTO GENERAL DEL GRUPO.

PROPUESTAS PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA DEL GRUPO:
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RENDIMIENTO DEL GRUPO:

O Excelente 0 Bueno L1 Mejorable LMalo
CAUSAS OBSERVADAS:

Grado de desarrollo de las competencias basicas:
O Deficiente destreza en lectoescritura.

O Deficiente destreza matematica.

O Oftros (especificar).

Otras causas:

O Escaso trabajo y atencion en clase. O Escaso trabajo en casa.

O Mo se entregan trabajos evaluables. O Baja implicacion del alumnado.
O Abandono de alguna materia. O Alto grado de absentismo.

O Comportamientos disruptivos. O Otras (especificar)

ACTUACIONES A REALIZAR POR EL EQUIPO EDUCATIVO PARA MEJORAR EL
RENDIMIENTO DEL GRUPO.

O Cambiar disposicion del alumnado en el aula.

O Controlar de forma mas efectiva el absentismo irregular.

O Mayor coordinacién en el seguimiento de la convivencia.
O Conftrolar las entradas y salidas al aula.

O Atencion y planes de recuperacion individualizada de alumnado con mas dificultades.
O Emplear mas tiempo para repaso y refuerzo de conceplos.
O Fomentar participacion en clase.

O Proponer técnicas y habitos de estudio.

O Fomentar el usa de las TIC.

O Trabajar competencias de forma genérica (especificar).

O Otros (especificar)

DESARROLLO DE LAS PROGRAMACIONES Y DE LA TUTORIA.

MEDIDAS A ADOPTAR CON RESPECTO AL GRUPO O DETERMINADOS ALUMNOS/AS.
Ejemplo: Cambio de sitio en el aula, de grupo, hablar con familias, derivacion al Dpto. de
Orientacién, ...

RELLENAR ANEXO ADJUNTO CON TANTOS ALUMNOS/AS COMO SEA NECESARIO

Sevilla, a de de 20
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ANEXO AL ACTA DE EVALUACION INICIAL

CURSO 20 20
LE.S., “JULIO VERNE™
o Estrella Proclén a/n . .
o el GRUPO: TUTOR/A: S
ALUMNO/A:

= CAUSAS OBSERVADAS:
o Deficiente destreza en lectoescritura.
o Otros (especificar).
Otfras causas:
o Escaso trabajo y atencidn en clase.
o No se entregan trabajos evaluables.
o Abandono de alguna materia.
o Comportamientos disruptivos.

MEDIDAS PROPUESTAS:
o ACSI o ACNS odcompaiiamiento o Apove

o Deficiente destreza matematica.

o Escaso trabajo en casa.

o Baja implicacion del alumno/a.
o Alto grado de absentismo.

o Otras (especificar)

o Refiterzo de o PMAR

ALUMNO/A:

« CAUSAS OBSERVADAS:
o Deficiente destreza en lectoescritura.
o Otros (especificar).
Otras causas:
o Escaso trabajo y atencidn en clase.
o No se entregan trabajos evaluables.
o Abandono de alguna materia.
o Comportamientos disruptivos.

MEDIDAS PROPUESTAS:
o ACS! o ACNS ocdcompaiiamiento o Apoye

o Deficiente destreza matematica.

o Escaso trabajo en casa.

o Baja implicacion del alumno/a.
o Alto grado de absentismo.

o Otras (especificar)

o Refiterzo de o PMAR

ALUMNO/A:

« CAUSAS OBSERVADAS:
o Deficiente destreza en lectoescritura.
o Otros (especificar).
Otras causas:
o Escaso trabajo y atencidn en clase.
o No se entregan trabajos evaluables.
o Abandono de alguna materia.
o Comportamientos disruptivos.

MEDIDAS PROPUESTAS:
o ACS! o ACNS  odcompaiiamiento o Apoyo

o Deficiente destreza matematica.

o Escaso trabajo en casa.

o Baja implicacion del alumno/a.
o Alto grado de absentismo.

o Otras (especificar)

o Refiterzo de o PMAR

Sevilla, a

Firma del tutor/a:

de de 20
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A ACTA DE REUNION DE: H SESION DE EVALUACION
EQUIPO EDUCATIVO
Curso 20 /20 TRIMESTRE

LE.S, “JULIO VERNE"

o/ Estrella Prociém s/n
410115 SEVILLA EQUIPO EDUCATIVO DEL GRUPO:

TUTOR/A:

ASISTENTES:

COMPORTAMIENTO GENERAL DEL GRUPO.

ACTUACIONES PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA DEL GRUPO.
+ Seguimiento:

» Nuevas propuestas:

RENDIMIENTO ACADEMICO GENERAL: [1 Excelente (] Bueno [ Mejorable [ Malo

Causas observadas:

Grado de desarrollo de las competencias basicas:
[ Deficiente destreza en lectoescritura.
[ Deficiente destreza matematica.

O Otros (especificar).

Otras causas:

[0 Escaso trabajo y atencion en clase. [0 Escaso trabajo en casa.

[0 No se entregan trabajos evaluables. O Baja implicacién del alumnado.
O Abandono de alguna materia. [ Alto grado de absentismo.

[0 Comportamientos disruptivos. [0 Otros (especificar)
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RESULTADOS OBTENIDOS DE
ACTUACIONES REALIZADAS

ACTUACIONES A REALIZAR

LlFomentar la participacién de alumnado menos
participativo.

[IFomentar el rabajo en casa o en el aula.

[IPromover el trabajo en equipo y la resolucién de
problemas en grupo.

Olinsistir en el alumnado con mas dificultades.
UDisefiar planes de recuperacion individualizada.

LlCambiar el instrumento de evaluacién (sustituir
controles por trabajos).

CIMinicontroles en aula vitual (empleo de las TIC).

[JPotenciar el empleo de las TIC: presentaciones,
blogs. simulaciones, etc.

UBuscar mayor fluidez en la comunicacién entre
familias y tutar/a.

[lFomentar la comprension lectora con diferentes

estrategias (leer repetidas veces, resumir con sus
propias palabras un texto, explicar a otros, etc.).

[JRepasar frecuentemente.
OPotenciar la autocorreccion del alumnado.

[Jtros (especificar):

con el Seguimiento individualizadao)

* Nuevas propuestas de alumnado:

ALUMNADO DE ESPECIAL CONSIDERACION. (Ver actas anteriores y rellenar ficha anexa

DESARROLLO DE LAS PROGRAMACIONES Y DE LA TUTORIA:

OTRAS OBSERVACIONES:

Sevilla, a

de de 20
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ANEXO AL ACTA DE REUNION DE: |:| EVALUACION |:| E.E

£

CURSO 20 FECHA:
LE.S. “JULIO VERNE"
o Estrells Procidn sin
41015 SEVILLA GRUPO: TUTOR/A:

SEGUIMIENTO DEL/LA ALUMNO/A:

D ACSI D ACNS D REPETIDOR D PENDIENTES D >3 SUSPENSOS

o Mejora en

« CAUSAS OBSERVADAS:
o Deficiente destreza en lectoescritura.
o Otros (especificar).
Otras causas:
o Escaso frabajo y atencion en clase.
o No se entregan trabajos evaluables.
o Abandono de alguna materia.
o Comportamientos disruptivos.
«MEDIDAS PROPUESTAS:

o ACSI o ACNS o Acompariamiento o Apoyo O Refuerzo de

o No mejora

o Deficiente destreza matematica.

o Escaso frabajo en casa.

o Baja implicacién del alumno/a.
o Alto grado de absentismo.

o Otras (especificar)

o Otfra

SEGUIMIENTO DEL/LA ALUMNO/A:

|:| ACSI D ACNS D REPETIDORD PENDIENTES D =3 SUSPENSOS

o Mejora en

« CAUSAS OBSERVADAS:
o Deficiente destreza en lectoescritura.
o Otros (especificar).
Otras causas.
o Escaso trabajo y atencion en clase.
o No se entregan trabajos evaluables.
o Abandono de alguna materia.
o Comportamientos disruptivos.
+MEDIDAS PROPUESTAS:

0 ACSI o ACNS o Acompanamiento o Apoyo O Refuerzo de

o No mejora

o Deficiente destreza matematica.

o Escaso trabajo en casa.

o Baja implicacién del alumno/a.
o Alto grado de absentismo.

o Otras (especificar)

o Otra

SEGUIMIENTO DEL/LA ALUMNO/A:

D ACSI D ACNS D REPETIDDRD PENDIENTES D >3 SUSPENSOS

o Mejora en

+ CAUSAS OBSERVADAS:
o Deficiente destreza en lectoescritura.
o Otros (especificar).
Otras causas:
o Escaso trabajo y atencion en clase.
o No se entregan trabajos evaluables.
o Abandono de alguna materia.
o Comportamientos disruptivos.
+MEDIDAS PROPUESTAS:

0 ACSI o ACNS o Acompanamiento o Apoyo 0 Refuerzo de
Sevilla,a de de 20

o No mejora

o Deficiente destreza matematica.

o Escaso trabajo en casa.

o Baja implicacién del alumno/a.
o Alto grado de absentisma.

o Otras (especificar)

o Otra

Firma del tutor/a:
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