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1. INTRODUCCION

Conforme al nuevo marco de referencia que establece el D. 327/2010 por el que se
aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, el Plan de Centro
incluye dentro del Proyecto Educativo el apartado correspondiente al Plan de Orientacién y
Accion Tutorial. Este documento se entiende, posee una duracion de medio a largo plazo,
como el resto del Plan de Centro, y como tal, puede y debe ser evaluado y rectificado si asi se
considera conveniente después del proceso evaluador.

2. ANALISIS DEL CONTEXTO DEL CENTRO.

El Instituto de Julio Verne se encuentra en el barrio de Pino Montano de Sevilla, barrio
localizado a las afueras de la capital, de cardcter obrero, construido en los Ultimos 20 afios y
bastantemente ampliado recientemente. El Centro Educativo que en un principio estaba
arquitecténicamente aislado, actualmente se encuentra cada vez mas integrado debido a
recientes y numerosas construcciones en la zona.

El edificio es de construccion reciente (1987), pero a pesar de ello presenta problemas
de espacio ya que recibe a unos 750 alumnos de media, nimero que ha ido cambiando a lo
largo de los anos y que hoy tiende a ampliarse., Por las caracteristicas actuales de la educacién,
el alumnado deben ir cambiando de aula a lo largo de la mafiana, marchando a las aulas
especificas, o a desdobles ocasionados por la optatividad y/o atencion a la diversidad para ello
se han habilitado distintos espacios en el IES, realizando algunas obras.

En lo que respecta al alumnado, se puede decir que es poco conflictivo, con edades
comprendidas entre los 12 y 20 afios de edad, aunque cada vez con mas frecuencia tenemos
alumnos que superan estas edades. El alumnado esta distribuido en los siguientes niveles
académicos:

- 12 de ESO.

- 22 de ESO.

- 32 de ESO, con alumnos de Diversificacion curricular.

- 49 de ESO, con alumnos de Diversificacion curricular.

- Programa especifico de FP Basica de Servicios Administrativos.

- CFGM de Gestion Administrativa

- Bachilleratos de Humanidades, Ciencias Sociales y Ciencias y Tecnologia.

- CFGS Desarrollo de Aplicaciones para web

- CFGS de Administracion de Sistemas Informaticos en red.

- CFGS de Desarrollo de Aplicaciones Multimedia

El alumnado de 12 de ESO se incorpora desde tres centros adscritos principalmente, el
CEIP Maria Zambrano, el CEIP Pablo Picasso y el CEIP Ignacio Sdnchez Mejias. Alumnos/as con
diversas necesidades escolares y personales, asi como con todo tipo de necesidades especificas
de atencién educativa asociadas a dificultades de aprendizaje, discapacidad, asi como




desfavorecidos socioculturalmente, y algunos otros que presentan problemas de disciplina y
dificultades de integracion social y personal. Todo esto pone de manifiesto la variedad de
necesidades de orientacion de los alumnos derivadas de las diferencias de edad, niveles
educativos y situaciones personales.

Estas necesidades de orientacidn se centran en la orientacién escolar y personal, sobre
todo en la ESO, y en la orientacion vocacional y profesional en los cursos superiores de la
obligatoria y postobligatoria (con un amplio abanico de posibilidades formativas al alcance del
alumnado en Sevilla y alrededores).

Por otra parte, también existen cada vez mas, necesidades en torno a la orientacion
personal debido sobre todo al ambiente socio-cultural de clase obrera y a los problemas
familiares en los que se encuentran algunos de estos chicos y chicas en el seno de gue-viven-en
familias desestructuradas y disfuncionales.

Por ultimo, las necesidades de los alumnos con NEAE asociadas a discapacidad se
centran en la orientacién personal en cuanto a su integracion social en nuestro IES, pero
también en su desarrollo escolar y vocacional-profesional.

El Claustro del instituto esta formado por unos 60 profesores, entre los que se
encuentran profesores de secundaria, profesores técnicos de FP y maestros. El profesorado
interino o sin destino definitivo en el Centro asciende a un 10% del total. Sus necesidades son
en general, recibir un mayor apoyo en temas relativos a la atencion a la diversidad y en cierta
medida, en la accién tutorial. El hecho de que tengamos en nuestro |IES dos Profesores de
Educacion Especial, un Profesor/a de Audicidon y Lenguaje y una Monitora de Educacién
Especial, se hace indispensable para apoyar de forma mas efectiva las actuaciones del
profesorado relativas a la atencion a la diversidad.

Y para finalizar, en cuanto a las familias, en general demandan una mayor informacion,
siendo cada vez mas exigentes con respecto a la calidad educativa que reciben sus hijos, asi
como respecto al apoyo en algunas areas de la educacidn, tutoria, orientacién, etc. También
hay que destacar las necesidades de las familias de los alumnos con NEAE, que se centraran en
la informacién, asesoramiento y coordinacién en temas relacionados con el desarrollo personal,
social, escolar y vocacional-profesional de sus hijos.

El POAT constituye el instrumento pedagogico-didactico que articula el conjunto de
actuaciones del equipo docente de un centro educativo, relacionadas con los objetivos de la
orientacién y la accién tutorial que, de manera coordinada, se propongan para las distintas
etapas y ensefianzas impartidas en el Centro en coherencia con el resto de intervenciones
previstas en el Proyecto Educativo.

El Plan de Orientacion y Accion Tutorial plantea dicha actividad en torno a dos aspectos
diferentes:

- Plan_de Accion Tutorial, coordinado por la Orientadora, contemplando una
programacion definida para cada uno de los cursos, niveles y etapas impartidos en el
centro.

- Plan_de Orientacion Académica y Profesional, coordinado por la Orientadora,




contemplando una programacion definida para cada uno de los cursos, niveles y etapas
impartidos en el centro.

Los agentes implicados en la puesta en marcha del Plan son:

a)

b)

c)

La orientadora del centro que coordinara y colaborara en la puesta en marcha de las
acciones y actividades descritas en el presente documento. (art: 86.f D.327/2010)
“Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accion tutorial, asesorando en sus
funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitandoles los recursos
diddcticos o educativos necesarios e interviniendo directamente con el alumnado, ya sea
en grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho
plan”. Y el art 86.g D327/2010 “Asesorar a las familias o a los representantes legales del
alumnado en los aspectos que afecten a la orientacion psicopedagdgica del mismo”.

El profesorado, cuya funciéon tutorial se encuentra recogida en la Ley Organica de
Educacion 2-2006, art.91 donde se establecen las funciones del profesorado. En el
punto “d” se especifica que es funcion del profesorado: “La tutoria de los alumnos, la
direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su proceso educativo, en
colaboracion con las familias.”

El tutor/a del curso, que sera la figura de referencia en la puesta en marcha del Plan tal
y como se detalla en el D327/2010

Art 90:
Los tutores y tutoras ejercerdn la direccion y la orientacion del aprendizaje del
alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboracion con las familias.

Art 91.

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle
en su proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y
profesionales.

c) Coordinar la intervencion educativa del profesorado que compone el equipo docente
del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por
el equipo docente.

e) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

f) Organizary presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de
su grupo de alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el
equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion, promocion y
titulacion del alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

h) Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.



i) Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje desarrollado en las distintas materias, dmbitos o moddulos que
conforman el curriculo.

j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres,
madres o representantes legales.

k) Facilitar la comunicacion y la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo
docente y los padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha
cooperacion incluird la atencion a la tutoria electronica a través de la cual los padres,
madres o representantes legales del alumnado menor de edad podrdn intercambiar
informacion relativa a la evolucion escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que
tenga asignada la tutoria de los mismos de conformidad con lo que a tales efectos se
establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia
de educacion.

I)  Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes legales
del alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo
12. A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o
representantes legales del alumnado se fijard de forma que se posibilite la asistencia
de los mismos y, en todo caso, en sesion de tarde.

m) Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del instituto.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion y
funcionamiento, en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

0) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y accién tutorial
del instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

Dentro de las funciones descritas, el Plan de Accion Tutorial se centrara en solo alguno
de los apartados y desarrollard otros no suficientemente definidos.

Ademas de las funciones anteriores, el Departamento de Orientacion iniciara el
Programa de Transito contactando con los colegios adscritos organizando las visitas del futuro
alumnado, recopilara la informaciéon precisa de los tutores de primaria sobre las necesidades
educativas de los chicos y chicas que se integraran en el centro y colaborara con las diferentes
administraciones en la organizacién y desarrollo de actividades de formacién y orientacién del
alumnado en todos aquellos aspectos relacionados con aspectos detallados dentro del Plan de
Orientacion y Accién Tutorial.

La orientadora intervendrd a partir de las solicitudes que realicen los tutores en las
correspondientes reuniones, ya sea a peticion de los profesores del equipo educativo, de la
familia, del alumno, equipo directivo o del propio tutor. La Orientadora llevara a cabo estas
intervenciones individualizadas con los alumnos, normalmente, en la hora de tutoria lectiva del
grupo o en su caso en horas de alternativa. Si fuera necesario utilizar otra hora de clase se
avisara al profesor correspondiente y si asi lo solicitase se hara una justificaciéon para el alumno.
La atencidn individualizada a las familias se desarrollara en colaboracién con los tutores. Por
ultimo, del resultado de estas intervenciones se mantendra en todo momento informado al
tutor en las correspondientes reuniones con la Orientadora. De las reuniones mantenida por la



Orientadora con familias y/o alumnado se registraran al menos los asistentes a la reunién, los
asuntos abordados, los compromisos y acuerdos tomados, las medidas propuestas y la decision
de continuar en siguientes sesiones o no.

Los profesores de PT y AL colaboraran de manera directa con los profesores y los tutores en la
aplicaciéon de medidas educativas concretas. El profesor PT, como tutor del alumnado con
NEAE, se encargara de realizar con el asesoramiento del Departamento de Orientacién y en
colaboracién con el profesorado de las diferentes materias, las adaptaciones curriculares
significativas y las consignara en la aplicaciéon Séneca(aparece en el Plan de At. A la Diversidad).
Los profesores PT y la AL, serdn junto con los tutores de grupo, los referentes para las familias y
para los alumnos que atiendan y se encargaran de coordinar la planificacion de sus
ensefianzas, realizacion del seguimiento y evaluacion de las medidas a desarrollar por parte del
profesorado (refuerzos, adaptaciones curriculares,...), valorando la idoneidad de las mismas,
proponiendo su modificacién o adaptacion tras los procesos de evaluacion de resultados
realizado por el Departamento de Orientacién, trasladando sus observaciones al equipo
docente.

3. LA ACCION TUTORIAL

3.1 OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

Los objetivos planteados dentro del Plan son numerosos y diversos en funcion del nivel
considerado y las prioridades que se identifiquen desde los diferentes agentes y los drganos de
gobierno del centro. A continuacion diferenciamos entre objetivos generales y especificos por
nivel.

3.1.1 OBJETIVOS GENERALES

a) Conocer las actitudes, capacidades e intereses del alumnado

b) Favorecer la integracion del alumnado en su grupo y en el centro.

c) Desarrollar valores democraticos de convivencia en el aula.

d) Fomentar actitudes respetuosas hacia la diversidad, especificamente las relacionadas
con la igualdad de género, identidad de género, raza, religion, cultura, condiciones fisicas
y sociales.

e) Estimular habitos de vida saludable, sobre todo los relacionados con la alimentacion y
prevencidon de conductas contrarias a la salud, como el consumo de alcohol, tabaco y
otras drogas.

f) Desarrollar estrategias de organizacidn personal, técnicas de trabajo y estudio.

g) Obtener actitudes adecuadas para la relacidn interpersonal.

h) Facilitar la toma de decisiones respecto al futuro académico y profesional.

i) Favorecer la coordinacion en el proceso de evaluacidon y promocién del alumnado.

j) Garantizar la coordinacion del profesorado que imparte clase en un mismo grupo,
estimulando la figura de la tutoria.

k) Realizar el seguimiento general y personalizado del su proceso de aprendizaje, haciendo
especial hincapié en los alumnos con Necesidades especificas atencion educativa.

[) Promover la formacién integral del alumnado abordando distintos temas transversales



m) Ayudar a resolver las inquietudes del alumnado y mediar con el delegado/a ante el
equipo educativo.

n) Facilitar informaciéon a las familias, alumnado y profesorado sobre distintos temas
académicos.

o) Obtener informacién individual del alumnado para establecer lineas de actuacidn
conjuntas familia-escuela con el objeto favorecer su desarrollo académico, personal y
vocacional.

3.1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS.

12 de ESO

- Conocer las caracteristicas del alumnado de nueva incorporacion a través de la
informacion recibida desde los tutores de primaria.

- Detectar mediante el cotejo de informacidn, proporcionada en la evaluacioén inicial y
posteriores sesiones de equipo educativo, las necesidades formativas del alumnado.

« Facilitar la adaptacion de los alumnos/as de 12 de ESO a la etapa de Educacion
Secundaria (nuevo centro, companeros, profesores, nivel de exigencia académica,...).

- Favorecer la cohesién de grupo y establecer las condiciones adecuadas para las
relaciones entre comparfieros, alumnado-profesores y alumnado-resto de la comunidad.

« Establecer unas condiciones de relacién adecuadas a través de las redes sociales.

- Fomentar la integracién y participacion del alumnado de nuevo ingreso en la vida del
Instituto.

« Establecer pautas de comportamiento responsables y autbnomas necesarias para una
adecuada convivencia en un centro de secundaria

22 de ESO

e Afianzar las pautas de comportamiento responsables y auténomas necesarias para una
adecuada convivencia en el centro. Recobrar y reforzar las pautas de comportamiento y
relacion interpersonal.

* Promover habitos de vida saludable y respetuoso con las personas y el entorno.

* Fomentar la adquisicidon de niveles de estudio cada vez mas auténomos y responsables
para conseguir de forma satisfactoria los objetivos de los primeros cursos de la ESO.

e Favorecer la cohesién de grupo y establecer las condiciones adecuadas para las
relaciones entre companferos, alumnado-profesores y alumnado-resto de la comunidad.

* Establecer unas condiciones de relacién adecuadas a través de las redes sociales.

e Promover y atender a la diversidad de intereses dando a conocer las diferentes
opciones educativas y profesionales, orientando hacia la formacién mas acorde a las
caracteristicas del alumnado para el curso siguiente.

e Eliminar o minimizar el abandono escolar, derivando al alumnado hacia las diferentes
opciones formativas que se les presentan.



32 de ESO

Facilitar la adaptacion del alumnado de 32 de ESO a las nuevas exigencias académicas de
tercer curso de la Educacién Secundaria Obligatoria.

Promover habitos de vida saludables y respetuosos con las personas y el entorno.
Orientar vocacionalmente al alumnado en base a la opcionalidad que se le presenta en
42 ESO.

Eliminar o minimizar el abandono escolar, derivando al alumnado hacia las diferentes
opciones formativas que se les presentan.

42 de ESO

Favorecer la consecucion de los objetivos de la etapa obligatoria por parte del alumnado
de 42 de ESO y alcanzar por tanto el Titulo de Educacion Secundaria.

Orientar vocacionalmente al alumnado en base a las opciones disponibles tras la
finalizacion de la etapa, e informarles de las dificultades de cada opcidn.

Eliminar o minimizar el abandono escolar, derivando al alumnado hacia las diferentes
opciones formativas que se les presentan.

Informar sobre titulaciones, calendario, el proceso de solicitud, adjudicaciones y
matriculacion en ciclos formativos.

Informar sobre el calendario, procedimiento y posibilidades alternativas que se le
presentan para poder obtener el titulo o acceder a la Formacién Profesional de Grado
Medio

Programa Especifico de Formacion Profesional Basica.

Facilitar el aprendizaje de un perfil profesional inicial.
Favorecer la adaptacién del alumnado al nuevo programa y a sus expectativas.

Enseilanzas Postobligatorias (Bachillerato, Ciclos)

Facilitar la adaptacidn de los alumnos/as a la nueva etapa educativa y a sus niveles de
exigencias académicos. (Bachillerato, Ciclos)

Favorecer la consecucién de los objetivos de los estudios postobligatorios y por ello
alcanzar la Titulacién. (Bachillerato, Ciclos)

Proporcionar informacion eficaz sobre los pardmetros, calculo de notas, tipologia de las
pruebas y calendario para la selectividad. (Bachillerato)

Orientar sobre los pasos a seguir por el alumnado una vez realizadas las pruebas de
acceso a la universidad: Titulaciones, preinscripciones, prematriculas, matricula,
(Bachillerato)

Informar sobre titulaciones, calendario, el proceso de solicitud, adjudicaciones vy



matriculacion en ciclos formativos. (Bachillerato)

3.2 CARACTERISTICAS DE LAS INTERVENCIONES
3.2.1 EN GRUPO

e Las intervenciones tendrdn un caracter preventivo, por lo que en los grupos de 1y 22 de
ESO se trabajaran aspectos relacionados con la acogida y participacién en el IES,
actividades de integracion grupal, Educacién para la Salud, Educacién Ambiental,
igualdad de sexos, violencia de género, empleo responsable y riesgos de las Redes
Sociales, maltrato y Técnicas de Estudio, fundamentalmente. En los grupos de 32 y 42 de
la ESO la prevencion ira dirigida a la Educacion para la Paz, la Educacion para la Salud,
Igualdad de Sexos, Violencia de Género, técnicas de estudio y Orientacidon Vocacional.
En la ensefianza postobligatoria seguiremos con la prevencién en Educacion para la
Salud y Orientacion Vocacional.

* Se adaptaran a las caracteristicas del alumnado y del Centro, de manera que las
actuaciones y sus contenidos se ajustaran a las edades de los alumnos (Educacién
ambiental y para la salud a nivel muy basico para 12 ciclo de la ESO, relacionado sobre
todo con la limpieza y el reciclaje de residuos, a un nivel mas profundo en cursos
posteriores) y a sus intereses y motivaciones (orientacién vocacional en los ultimos
cursos de cada etapa).

e lLas actuaciones se desarrollaran por igual en todos los cursos de un mismo nivel,
intentando sobre todo que se lleven a cabo por grupos individualmente, a ser posible en
su aula dentro una programacion tutorial comun o multigrupales si asi interesase. Para
ello, se procurard que todas las sesiones de tutoria de un mismo nivel caigan en una
misma mafiana y hora a ser posible, para posibles actividades conjuntas organizadas en
el centro o fuera del mismo.

e las actividades serdn atractivas, dindmicas, cercanas y participativas fomentando en
todo momento la reflexion del alumnado y su capacidad critica, pero también seran
realistas y adaptadas a las circunstancias del grupo, centro,...

e El objetivo de estas intervenciones sera favorecer el desarrollo integral del alumnado,
personal, social y académico.

3.2.2 INDIVIDUALIZADAS

- Su finalidad serd la prevencion de posibles problemas y la actuacidn ante la aparicién de los
mismos.

- Se organizardn en las reuniones con tutores, pudiendo intervenir éstos, la Orientadora, los
profesores de Educacién Especial y los colaboradores del DO.

- Previamente a la atencidn individualizada, habra una fase de recogida de informacién que
pueda ayudar a decidir cual serd la mejor forma tanto dentro como fuera de nuestro centro.

- No debe mediar un tiempo excesivo entre la aparicidon del problema y la entrevista que se
realizard fundamentalmente en las horas de tutoria lectiva de los alumnos.

- Se tenderd a buscar la colaboracién y compromiso tanto del alumno/a como de la familia y
del profesorado.



3.3 PROCEDIMIENTO DE RECOGIDA Y ORGANIZACION DE LOS DATOS
ACADEMICOS Y PERSONALES DEL ALUMNADO.

La informacién debe ser recogida por el tutor o en su caso el orientador u otros
miembros del DO como los profesores de EE, en el caso de alumnos con NEAE, y custodiada
por el tutor y otros miembros del DO, hasta incluirla en el expediente de secretaria del
alumno vy en la aplicacién Séneca.

En el expediente personal constaran, (segun proceda):

* Informacidn sobre la historia escolar del alumno/a obtenido de la reuniéon de
coordinacion para la transicion entre la etapa de E. Primaria y Secundaria,
informe de transito, e informes de evaluacién individualizada.

* Datos psicopedagdgicos; informes de evaluacién psicopedagdgica.

e Adaptaciones curriculares significativas por materias.

e Autorizacion familiar para ser adaptado o introducido dentro del PDC.

* Copia del expediente en el que conste si titula y las materias que fueron
adaptadas.

* Elinforme anual individualizado.

3.4 PROCEDIMIENTO PARA LA COMUNICACION CON LAS FAMILIAS

- El primer dia de curso se realizard la sesion especifica de acogida para las familias del
alumnado de 12 de ESO

- En el mes de octubre se realizara la reunidon de cada tutor con las familias de su grupo,
convocada por la Jefatura de Estudios con un orden del dia que incluird al menos los puntos
enunciados en la orden de 20 de junio de 2011 sobre convivencia y participacion.

- En la entrega de notas, siempre que sea posible, las familias podran acudir al centro para
recogerlas, hablar con el tutor y con el resto de profesores. El tutor, en todo caso debera
contactar con aquellas familias de alumnos que no hayan superado tres o mas materias
concertando entrevista o por el procedimiento que desee, y ofrecer el Compromiso
Educativo.

- Ao largo de todo el curso, los tutores deberan atender a las familias siempre que ellas lo
soliciten, siendo deseable al menos una vez en el curso. Las familias también podran
ponerse en contacto con los profesores siempre que ya hayan tenido un contacto previo
con el tutor, para tratar algun tema especifico de la asignatura. Las citas para estas
entrevistas se realizardn a través del teléfono o de la agenda de los alumnos y se
desarrollaran en las horas en las que el tutor o profesores tengan reservado
preferentemente, aunque siempre, deberan atender a las familias buscando la mejor
opcidn para ambos. Las entrevistas deberan estar registradas en libro de control de tutoria
y firmadas por las partes asistentes, de esa manera se reconocen los temas tratados y los
acuerdos alcanzados.

- Antes de las entrevistas con las familias el tutor debera recoger informacién por escrito de
los profesores del equipo educativo, los cuales estan obligados a proporcionar en plazo
adecuado.

- Otras formas de comunicacion con las familias seran: la agenda, los partes de incidencia, los



boletines de calificaciones, SMS, correo electrénico, PASEN, tutoria electrénica, web del
centro y las notas informativas, que se utilizaran cuando sea necesario por parte de
tutores, profesores y direccién del centro.

Las familias podran entrevistarse con cualquier miembro del Equipo Directivo, para
garantizar la atencion, solicitaran cita telefénicamente o a través de sus hijos/as.

3.5 COORDINACION ENTRE TUTORES.

Se mantendran reuniones por nivel con la Orientadora y la Jefatura de estudios,

convocadas por la Jefatura del Departamento de Orientacion en horario de mafana
previamente reservado para ello por la Jefatura de Estudios, su misidn sera la de planificar
todas las actuaciones de la tutoria, intentando desarrollar la programacion de la Accion Tutorial
para el curso o nivel. En este sentido, los puntos a tratar seran:

e Desarrollo de las actividades de la tutoria lectiva.

e Orientacion académica y profesional.

e Atencidn a la diversidad: alumnos con NEE, alumnos con dificultades de integracion
social y personal, alumnos con dificultades de aprendizaje,..

e Seguimiento de programas concretos: refuerzo, DC.....

e Valoracién del funcionamiento de los grupos; rendimiento, convivencia,...

= Preparacion de las reuniones de equipos educativos y de las sesiones de evaluacién
donde se tendra en cuenta la evolucién del grupo en cuanto a la convivencia y al
rendimiento académico, siendo ademas el lugar donde se solicitaran propuestas de
mejora por parte de todos los miembros del equipo docente, medidas que se
apoyaran desde la accidn tutorial. Mencién especial en dichas reuniones poseer3 el
seguimiento del alumnado de especial consideracion, dentro de los cuales habra que
considerar a aquellos con NEAE, con adaptacion curricular significativa o no, o con
circunstancias personales especiales detectadas y/o trabajadas por el equipo
docente, DO, ED, tutoria y familias. Situaciones que deberan quedar recogidas en las
actas de las sesiones de Equipo Educativo o Evaluacién correspondiente.

3.6 COORDINACION DENTRO DEL EQUIPO DOCENTE.

Las reuniones de Equipo educativo serdn convocadas y supervisadas por la jefatura de

estudios y presididas por el tutor/a.

Los participantes serdn: el profesorado que interviene en el proceso de ensefanza-
aprendizaje de un mismo grupo, delegados/as del mismo, asesoramiento de la orientadora
o0 en su caso de los otros miembros del DO (PT y AL).

Contenido: el recogido en las actas de dichas reuniones, el rendimiento académico, el
comportamiento, alumnos de especial consideracion, desarrollo de las programaciones y de
la tutoria, propuestas de mejora,... Es fundamental la deteccién e identificacion de
problematicas individuales dentro del seno de grupo, que propicien la toma de decisiones
de atencidn individualizada o estudios por parte del DO. Es esencial el seguimiento de las
medidas contempladas de atencién a diversidad asi como aquellas dirigidas a la mejora de
la convivencia y rendimiento académico general. En estas sesiones se concretaran aspectos
particulares de las ACls, necesidades de adaptacién de las mismas y seguimiento de las



medidas y acuerdos tomados en sesiones anteriores. Este es el foro adecuado en el que
compartir impresiones.

- Responsabilidades: cada profesor debe apoyar la accidon tutorial desde su area
contribuyendo a la mejora de la convivencia, la orientacidon académica, la atencién a la
diversidad, y al desarrollo de los contenidos transversales. Los acuerdos reflejados en actas
son vinculantes.

3.7 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA ACCION TUTORIAL

- Analisis de la Accién Tutorial a través de las reuniones de tutores.

- Observacidon y valoraciéon de los procesos de ensefianza-aprendizaje del grupo de
alumnos.

- Seguimiento a través de los resultados académicos, datos de convivencia y estado del
aula.

- Didlogo y debate en clase acerca de la validez de las acciones desarrolladas

- Conclusiones recogidas en las memorias de tutoria.

- Resultados arrojados desde la autoevaluacién del centro extraidos desde los diferentes
sectores de la comunidad.

4. LA ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

4.1 OBJETIVOS.

4.1.1 OBJETIVOS GENERALES

- Facilitar el desarrollo de los procesos de maduracion vocacional y profesional del alumnado
tanto a nivel grupal como individual.

- Favorecer el autoconocimiento de los alumnos acerca de sus capacidades, intereses,...

- Ofrecer informacion al alumnado y a sus familias sobre las distintas opciones académicas y
profesionales existentes.

- Facilitar estrategias para la toma de decisiones de los alumnos/as.

- Promover la co-responsabilizacion del equipo de profesores en el asesoramiento e
informacién vocacional del alumnado.

- Proporcionar informacidn académica y profesional a las familias para que puedan apoyar los
procesos de maduracién vocacional del alumnado.

4.1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS POR ETAPAS

12y 22 de ESO

e Ofrecer informacién y asesoramiento a los alumnos y a sus familias acerca de las
optativas del curso siguiente.



32 de ESO.

e Ofrecer informacién y asesoramiento a los alumnos y a sus familias acerca de los
itinerarios formativos existentes en el siguiente curso, asi como de su conexion
con itinerarios formativos posteriores.

e Promover en el alumnado una toma de decisiones vocacional ajustada a las
posibilidades personales, profesionales y sociales de cada uno.

42 de ESO.

+  Ofrecer informacion y asesoramiento a los alumnos y a sus familias acerca de las
salidas académicas y profesionales de 42 de ESO.

+  Promover en el alumnado una toma de decisiones vocacional ajustada a las
posibilidades personales, profesionales y sociales de cada uno.

Programa Especifico de Formacion Profesional basica.

0 Apoyar el Programa de Transito a la vida Activa desarrollado en los médulos de
Formacidn Profesional.

0 Informar y orientar vocacionalmente al alumnado de las alternativas disponibles
tras la finalizacién del programa.

0 Informar sobre el calendario, procedimiento y posibles alternativas que se le
presentan para poder obtener el certificado, el titulo o acceder a la formacion
Profesional de Grado Medio.

12 de Bachillerato.

- Ofrecer informacién y asesoramiento a los alumnos y a sus familias acerca de las
optativas del curso siguiente asi como de las posibles salidas académicas vy
profesionales del Bachillerato.

22 de Bachillerato.

« Ofrecer informacién y asesoramiento a los alumnos y a sus familias acerca de las
salidas académicas y profesionales del Bachillerato.

« Promover en el alumnado una toma de decisiones vocacional ajustada a las
posibilidades personales, profesionales y sociales de cada uno.



Ciclos Formativos.

0 Apoyar el Programa de Trdnsito a la vida Activa desarrollado en el mdédulo
correspondiente a la Formacion y Orientacién Laboral

4.2 CARACTERISTICAS DE LOS PROGRAMAS DE INTERVENCION

. Los programas, contextualizados a las ensefianzas del centro, ofrecerdn informacion
acerca de las posibilidades que ofrece tanto la Consejeria de Educacidn, la Consejeria de
Empleo, el Ayuntamiento de Sevilla, las Universidades de nuestra ciudad y otras entidades
cualesquiera sean, para la formacién reglada o no y el empleo en la zona de Pino Montano
en particular y Sevilla en general. Para ello se participara en cuantas jornadas informativas,
de puertas abiertas y se promoveran las sesiones informativas en el centro que se
consideren adecuadas y utiles para nuestro alumnado.

. Los programas de orientacién profesional se adaptaran a las caracteristicas del
alumnado con actividades atractivas y motivadoras, desarrollandose fundamentalmente en
el grupo-clase o por niveles, si fuera necesario. Deberdn ser sencillos de aplicar,
favoreciendo en todo momento la autonomia del alumno en la busqueda de informacion y
en la toma de decisiones realista, combinando lo que existe en su entorno y su situacion
personal. Estas actividades se abordaran desde el departamento de Orientacién y Tutorias.

. Los programas seleccionados se desarrollaran de manera transversal a través de las
tutorias, departamento de orientacidon, areas, y departamentos de las actividades
complementarias y extraescolares,...

. Deben tener un cardcter procesual, es decir, han de desarrollarse a lo largo de las
distintas etapas: desde 12 y 22 de ESO, donde se trabajardn programas relacionados con la
optatividad en la 32 evaluacion, sobre todo dirigidas a garantizar el éxito escolar orientando
a los alumnos y familias. En 32 y 42 de ESO, se desarrollaran a lo largo del curso, donde los
programas se dirigen a la seleccién de optativas, itinerarios formativos y opciones en
funcién de elecciones vocacionales futuras (FPB, Bachillerato, Formacion Profesional,
Empleo,...). Igualmente ocurre en la FPB, los Bachilleratos y Ciclos Formativos donde se
trabajaran, a lo largo del curso, programas de orientacion profesional dirigidos a elecciones
vocacionales futuras o al transito a la vida activa.

4.3 ACTIVIDADES CON EL ALUMNADO.

Se desarrollaran actividades en las tutorias, con el orientador (individualmente o en
grupo), estando previstas en las programaciones didacticas de las dareas, a través de las
complementarias y extraescolares, y puntualmente por sesiones organizadas por agentes
externos al centro.

12y 22 de ESO

e Actividades de informacién y asesoramiento por parte del equipo educativo con
el tutor al frente y con el apoyo de la Orientadora sobre las optativas del curso



siguiente, en grupo o individualmente, sobre opciones formativas, como la FPB
explicando las condiciones necesarias para el acceso a la misma, la posibilidad y
condiciones para poder acceder al Programa de Diversificacién curricular o al
Programa de Mejora del aprendizaje y el rendimiento (LOE o LOMCE)e
informacién sobre empleo con 16 afos.

32 de ESO.

e Actividades de autoconocimiento.

e Actividades de informacién académica acerca de los itinerarios formativos de 42
de ESO (documentos, explicaciones, charlas,...). Informacidon sobre pruebas de
acceso a los Ciclos formativos de Grado Medio, plazos para solicitudes de FPB e
informacion sobre empleo en grupo e individualmente.

e Actividades de toma de decisiones (asesoramiento individualizado).

42 de ESO.

e Actividades de autoconocimiento.

¢ Actividades de informacion académica acerca de las salidas académicas y
profesionales de 42 de ESO (documentacion, explicaciones, charlas, visitas,...),
asistencia a jornadas de puertas abiertas,... Informacién sobre pruebas de
acceso a los Ciclos Formativos, de los exdmenes libres para la obtencion del
titulo de ESO, plazos y condiciones para el acceso a la FPB, Ciclos Formativos,
Bachilleratos, informacién sobre empleo, Cursos de Formacién Profesional
Ocupacional, becas y ayudas, ...

e Actividades de toma de decisiones (consejo de orientacion vocacional).

Programa especifico de Formacidn Profesional Basica.

0 Actividades de autoconocimiento y de identidad personal.

0 Actividades de colaboracidon con los profesores del Programa y con algunos
programas de orientacidén laboral desarrollados por otras administraciones,
sindicatos y asociaciones, en cuanto al desarrollo del Programa de Transito a la
Vida Activa, que podran ser realizadas en el centro o fuera de él, incluso con la
posibilidad de realizar actividades de inmersién previas al médulo de FCT.

0 Actividades de andlisis de expectativas académicas — profesionales y de toma de
decisiones.

0 Actividades de exploracion de los propios intereses, conocimiento del sistema
educativo y acercamiento al mundo de las profesiones.

12 de Bachillerato.

0 Actividades de informacion por parte del tutor y con el apoyo de la Orientadora



sobre las optativas del curso siguiente y las salidas académicas y profesionales
del Bachillerato. Informacidn sobre pruebas de acceso a los Ciclos Formativos,
plazos de solicitud a los mismos, informacion sobre empleo, Cursos de
Formacidn Profesional Ocupacional, becas y ayudas, ...

22 de Bachillerato.

0 Actividades de autoconocimiento.

0 Actividades de informacidon académica acerca de las salidas académicas vy
profesionales de 22 de Bachillerato (documentacién, explicaciones, charlas,
visitas,...). Programa Poértico de la Universidad de Sevilla, Programa de
orientacion de la Universidad Pablo de Olavide, jornadas de puertas abiertas de
Institutos y Facultades,... Informacién sobre pruebas de acceso a la Universidad,
acceso a los Ciclos Formativos, plazos de solicitud a los mismos, informacion
sobre empleo, cursos de Formacion Profesional Ocupacional, becas y ayudas, ...

0 Actividades de toma de decisiones (asesoramiento vocacional).

Ciclos Formativos.

- Actividades de colaboracién en algunos programas de FOL como “Animate a
emprender”, Fundaciéon Andaluza de Formacion y Empleo: Andalucia Orienta y
SAE,..

4.4 ACTIVIDADES CON LAS FAMILIAS

- Se establecera calendario de orientacién Familiar para los diferentes niveles
educativos abordando los asuntos especificos de interés para cada uno de ellos.

- Se desarrollaran actividades en las tutorias y/o con el orientador (individualmente o
en grupo). Estas actuaciones seran: conocimiento de la situacidn de sus hijos
(capacidades, intereses, expectativas,...), informacién sobre estudios, requisitos de
acceso, plazos, becas y ayudas que ofrecen las distintas Administraciones (educativa,
laboral,...). También se realizaran actividades de formacién e informacion a este
respecto en la Escuela de Padres y Madres.

4.5. COORDINACION ENTRE LOS RESPONSABLES DE APLICACION DE LOS PROGRAMAS.

La Orientadora propondra una serie de actividades consensuadas en el departamento
de orientacion, ajustandose el calendario a la normativa vigente.

e Tutores de un mismo nivel; en las reuniones de tutores con orientacion.
* Profesorado en general; en las sesiones de Equipo educativo

e Departamentos y centro; En las sesiones de ETCP.

* Con agentes externos; La orientadora se encargara de la coordinacion

4.6 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DE ORIENTACION



VOCACIONAL Y PROFESIONAL.

Todos los aspectos que se describen a continuacidn podrian ser tenidos en cuenta como
indicadores a estudiar dentro del proceso de Autoevaluacién del curso, aunque en estos
momentos el procedimiento ha sido modificado (Ver ROF. Apartado5), y de nuevo hay que
reiniciar y organizar el procedimiento para el trabajo del equipo de autoevaluacion.

- Anadlisis de la correspondencia de las opciones adoptadas por el alumnado en la
matricula con respecto a las previsiones iniciales.

- Estudio del fracaso escolar en base a deficientes opciones de formacion.

- Estudio de las tasas de abandono escolar en las diferentes etapas

- Seguimiento de los resultados académicos.

- Dialogo y debate en clase acerca de la validez de las acciones desarrolladas.

- Conclusiones recogidas en las memorias de tutoria.



